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Al margen superior izquierdo un escudo del 

estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”. 

LA TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN 

CON SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO.- LV 

LEGISLATURA.- 2021-2024. 

CUAUHTÉMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR 

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE MORELOS A SUS HABITANTES 

SABED:  

La Quincuagésima Quinta Legislatura del 

Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en 

ejercicio de la facultad que le otorga la fracción II del 

artículo 40 de la Constitución Política del Estado Libre 

y Soberano de Morelos; y, 

Conforme al dictamen aprobado por la Comisión 

de Trabajo, Previsión y Seguridad Social del Congreso 

del Estado, en cumplimiento a la ejecutoria dictada por 

el Juzgado Décimo de Distrito en el estado de 

Morelos, en el juicio de amparo número 1488/2022, 

promovido por Daniel Adán Rodríguez Apac; 

ejecutoria que resuelve conceder el amparo y 

protección de la justicia de la unión al citado quejoso, 

respecto del acto reclamado y autoridades 

responsables que quedaron precisados en el proemio 

de la misma; presentado al pleno de la Asamblea 

Legislativa, en el cual se establece lo siguiente: 

“ANTECEDENTES: 

I.- En términos de competencia por razón de 

materia, esta comisión es competente para conocer 

del presente asunto, conforme a lo dispuesto por los 

artículos 40, fracción II de la Constitución Política del 

Estado Libre y Soberano de Morelos y 53, 57 y 67, 

fracción I de la Ley Orgánica para el Congreso del 

estado de Morelos; en virtud de que le corresponde 

conocer, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a 

las pensiones de los trabajadores al servicio del 

Estado. Asimismo, es obligación de toda comisión 

legislativa, atender los asuntos que el presidente de la 

Mesa Directiva le turne, para someterlos 

posteriormente a la consideración del pleno. 

II.- En uso de las facultades atribuidas por la ley 

a esta comisión legislativa, se procedió a efectuar el 

análisis y resolución del asunto puesto de su 

conocimiento, para lo cual se hace constar lo 

siguiente.  

III.- El citado promovente, mediante escrito de 

fecha veintiocho de octubre de dos mil veintidós 

presentado en la Oficina de Correspondencia Común 

de los Juzgados de Distrito en el estado de Morelos, 

juicio de amparo, en contra de la Comisión de Trabajo, 

Previsión y Seguridad Social del Congreso del Estado 

de Morelos por el acto que a continuación se 

transcribe: 

“ a) La omisión de dar contestación al escrito 

presentado el uno de abril de dos mil veintidós, lo cual 

se traduce en el otorgamiento de la pensión por 

jubilación de la parte quejosa”.   

IV.- Por razón de turno, mediante auto de fecha 
cuatro de noviembre de dos mil veintidós le 
correspondió conocer de la demanda al Juzgado 
Décimo de Distrito en el estado de Morelos, quien, 
admitió a trámite la demanda, quedando registrada 
bajo el expediente 1488/2022. 

V.- Posteriormente, en fecha veinte de 
diciembre de dos mil veintidós le fue notificado a este 
Congreso del Estado, la sentencia de fecha diecinueve 
de diciembre de dos mil veintitrés emitida por el Juez 
Décimo de Distrito en el estado de Morelos, causando 
ejecutoria el dieciocho de mayo de dos mil veintitrés, 
por la cual resolvió conceder el amparo y protección 
de la justicia federal a Daniel Adán Rodríguez Apac, 
en los siguientes términos: 

RESUELVE: 
“ÚNICO. La Justicia de la Unión Ampara y 

Protege a Daniel Adán Rodríguez Apac, respecto del 
acto reclamado a la autoridad responsable precisadas 
en el considerando III, para los efectos señalados en 
el último considerando de la presente sentencia. 

 Efectos de la sentencia de amparo 
Las autoridades en el ejercicio de sus facultades 

legales emitan el decreto correspondiente a la solicitud 
de pensión por jubilación presentada por la parte 
quejosa el uno de abril de dos mil veintidós, y se le dé 
a conocer en breve termino.  

VI.- Ahora bien, dado que la ejecutoria que se 
cumplimenta es para el efecto, de que esta autoridad 
legislativa con plenitud de atribuciones emita una 
contestación a la petición de pensión de Daniel Adán 
Rodríguez Apac, presentada el uno de abril de dos mil 
veintidós. En mérito de lo anteriormente expuesto, y 
en estricto cumplimiento a la sentencia ejecutoria 
referida con anterioridad, esta comisión dictaminadora 
somete a la consideración del pleno de la asamblea, lo 
siguiente: 

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 
8º de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 38 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Morelos; 57 y 67, fracción I de la 
Ley Orgánica para el Congreso del Estado, los 
suscritos integrantes de la Comisión de Trabajo, 
Previsión y Seguridad Social, tenemos a bien 
pronunciarnos respecto al escrito presentado ante esta 
soberanía solicitando la pensión por Jubilación el uno 
de abril de dos mil veintidós, por Daniel Adán 
Rodríguez Apac, bajo los términos siguientes: 

CONSIDERACIONES: 
PRIMERA.- Mediante escrito presentado en 

fecha 01 de abril de 2022, ante este Congreso del 
Estado de Morelos, Daniel Adán Rodríguez Apac, por 
su propio derecho, solicitó de esta soberanía le sea 
otorgada pensión por Jubilación, de conformidad la 
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, 
acompañando a su petición la documentación exigida 
por el artículo 57, apartado A), fracciones I, II y III del 
marco legal antes mencionado, consistentes en: acta 
de nacimiento, nombramiento expedido por el H. 
Ayuntamiento de Tepoztlán, Morelos; así como hoja 
de servicios y carta de certificación de salario 
expedidas por el Poder Judicial del Estado de Morelos. 
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SEGUNDA.- Que al tenor del artículo 56 de la 

ley del servicio civil vigente en la entidad, la pensión 

por Jubilación se generará a partir de la fecha en que 

entre en vigor el decreto respectivo. Si el pensionado 

se encuentra en activo, a partir de la vigencia del 

decreto cesarán los efectos de su nombramiento. El 

trabajador que se hubiere separado justificada o 

injustificadamente de su fuente de empleo, antes de la 

fecha de vigencia del decreto que la otorga, recibirá el 

pago de su pensión a partir del siguiente día de su 

separación. Y de conformidad con el artículo 58 del 

mismo ordenamiento, la pensión por Jubilación se 

otorgará al trabajador que conforme a su antigüedad 

se ubique en el supuesto correspondiente. 

TERCERA.- Del análisis practicado a la 

documentación antes relacionada y una vez realizado 

el procedimiento de investigación que establece el 

artículo 67, fracción I de la Ley Orgánica para el 

Congreso del Estado, se comprobó fehacientemente la 

antigüedad de Daniel Adán Rodríguez Apac, por lo 

que se acreditan 29 años, 03 meses, 03 días de 

servicio efectivo de trabajo interrumpido, siendo que 

ha prestado sus servicios en el H. Ayuntamiento de 

Tepoztlán, Morelos,  desempeñando el siguiente 

cargo: apoderado legal, del 17 de octubre de 1988 al 

30 de junio de 1991 fecha en la que termino su 

nombramiento. En el Poder Judicial del Estado de 

Morelos, desempeñando los siguientes cargos: se le 

nombra temporalmente actuario de la Sala Auxiliar de 

este H. Cuerpo Colegiado, del 01 de noviembre de 

1996 al 15 de febrero de 1997; se le nombra 

temporalmente secretario de acuerdos de la Sala 

Auxiliar de este H. Cuerpo Colegiado, del 16 de 

febrero al 02 de abril de 1997; cambia de adscripción 

con su mismo cargo de secretario de acuerdos al 

Juzgado Tercero Penal de Primera Instancia del 

Primer Distrito Judicial con residencia en esta ciudad, 

del 03 de abril de 1997 al 08 de octubre de 2000; con 

motivo de que los Juzgados Penales fueron 

reubicados en el Cereso “Morelos” de Atlacholoaya, 

Xochitepec, cambia de adscripción de la ciudad de 

Cuernavaca, al Juzgado Tercero Penal de Primera 

Instancia del Primer Distrito Judicial con residencia en 

Atlacholoaya, Xochitepec, del 09 de octubre de 2000 

al 07 de septiembre de 2003; cambia de adscripción 

con su mismo cargo y plaza de secretario de acuerdos 

al Juzgado Cuarto Penal de Primera Instancia del 

Primer Distrito Judicial con residencia en Atlacholoaya, 

Xochitepec, Morelos, del 08 de septiembre al 07 de 

diciembre de 2003; cambia de adscripción con su 

mismo cargo y plaza de secretario de acuerdos al 

Juzgado Segundo Penal de Primera Instancia del 

Primer Distrito Judicial con residencia en Atlacholoaya, 

Xochitepec, Morelos, del 08 de diciembre de 2003 al 

27 de marzo de 2006; se le nombra temporalmente 

secretario de estudio y cuenta de la Primera Sala de 

este H. Cuerpo Colegiado, del 28 de marzo al 11 de 

mayo de 2006; concluye su nombramiento como 

secretario de estudio y cuenta en la Primera Sala de 

este H. Cuerpo Colegiado y se reincorpora como 

secretario de acuerdos al Juzgado Segundo Penal de 

Primera Instancia del Primer Distrito Judicial con 

residencia en Atlacholoaya, Xochitepec, Morelos de 

acuerdo al oficio 168/2003 de fecha 04/12/2003, del 12 

de mayo al 09 de septiembre de 2006; cambia de 

adscripción con su mismo cargo de secretario de 

acuerdos de Primera Instancia al Juzgado Primero 

Penal de Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial 

en el estado con residencia en Cuautla, Morelos, del 

10 de septiembre al 09 de octubre de 2006; se le 

nombra temporal e interinamente secretario de estudio 

y cuenta de la Tercera Sala de este H. Cuerpo 

Colegiado, del 10 de octubre de 2006 al 29 de octubre 

de 2008; se designa juez de Primera Instancia de 

Garantías y Juicios Orales del Primer Distrito Judicial 

del estado, del 30 de octubre de 2008 al 10 de marzo 

de 2011; cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia del estado 

a los Juzgados de Primera Instancia de Control y 

Juicio Oral del Quinto y Sexto Distrito Judicial del 

estado, del 11 de marzo de 2011 al 08 de enero de 

2012; se le homologa su denominación al cargo de 

juez de Primera Instancia de Control, Juicio Oral y 

Ejecución de Sanciones del Honorable Tribunal 

Superior de Justicia del estado de Morelos y se le 

adscribe al tercer Distrito Judicial del estado en 

materia Penal, con sede en Cuautla, Morelos, del 09 

de enero de 2012 al 08 de octubre de 2013; cambia de 

adscripción con su mismo cargo y emolumentos de 

juez de Primera Instancia a los Juzgados de Primera 

Instancia de Control, Juicio Oral y Ejecución de 

Sanciones del estado de Morelos, del Segundo Distrito 

Judicial en materia Penal, con sede en Jojutla, 

Morelos, del 09 de octubre de 2013 al 03 de febrero de 

2015; cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia a los 

Juzgados de Primera Instancia de Control, Juicio Oral 

y Ejecución de Sanciones del Primer Distrito Judicial 

del estado en materia Penal, con sede en esta ciudad, 

del 04 de febrero de 2015 al 15 de noviembre de 2017; 

cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia a los 

Juzgados de Primera Instancia de Control, Juicio Oral 
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y Ejecución de Sanciones del Tercer Distrito Judicial 

del estado en materia Penal, con sede en Cuautla, 

Morelos, del 16 de noviembre de 2017 al 24 de marzo 

de 2019; cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia a los 

Juzgados de Primera Instancia de Control, Juicio Oral 

y Ejecución de Sanciones del Primer Distrito Judicial 

del estado en materia Penal, con sede en esta ciudad, 

del 25 de marzo de 2019 al 23 de febrero de 2021; 

cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de Juez de Primera Instancia al Juzgado 

Civil de Primera Instancia del Tercer Distrito Judicial 

en el estado, del 24 de febrero de 2021 al 05 de julio 

de 2022; cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia al Juzgad 

Civil de Primera Instancia del Segundo Distrito Judicial 

del estado de Morelos, del 06 de julio de 2022 al 19 de 

febrero de 2023; suspensión del cargo de juez de 

Primera Instancia por veinte días sin goce de sueldo, 

del 20 de febrero de 2023 al 11 de marzo de 2023; se 

reincorpora con su mismo cargo y emolumentos de 

juez de primera Instancia al Juzgado Civil de Primera 

Instancia del Segundo Distrito Judicial del estado de 

Morelos, del 12 de marzo de 2023 al 12 de marzo de 

2023; cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia al Juzgado 

Único Especializado en Oralidad Mercantil del estado 

de Morelos, del 13 de marzo de 2023 al 10 de abril de 

2023; cambia de adscripción con su mismo cargo y 

emolumentos de juez de Primera Instancia al Juzgado 

Tercero Civil de Primera Instancia del Cuarto Distrito 

Judicial en el estado con sede en Zacatepec de 

Galeana, Morelos, del 11 de abril de 2023 al 14 de 

junio de 2023, fecha en la que se expidió la constancia 

en referencia la cual se allego ante esta comisión 

dictaminadora mediante ocurso de fecha 14 de junio 

de la presente anualidad. De lo anterior se desprende 

que la pensión por Jubilación solicitada encuadra en lo 

previsto por el artículo 58, fracción I, inciso b) del 

cuerpo normativo antes aludido, por lo que al quedar 

colmados los requisitos de la ley, lo conducente es 

conceder al trabajador en referencia el beneficio 

solicitado...”. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta 

LV Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a 

bien expedir el siguiente: 

DECRETO NÚMERO MIL DOSCIENTOS  

TREINTA Y SIETE 

POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR 

JUBILACIÓN A  

DANIEL ADÁN RODRÍGUEZ APAC 

ARTÍCULO 1°.- Se concede pensión por 
Jubilación a Daniel Adán Rodríguez Apac, quien ha 
prestado sus servicios en el Poder Judicial del Estado 
de Morelos, desempeñando como último cargo el de: 
juez de Primera Instancia al Juzgado Tercero Civil de 
Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial en el 
estado con sede en Zacatepec de Galeana, Morelos. 

ARTÍCULO 2°.- La pensión decretada deberá 
cubrirse a razón del 95% del último salario del 
solicitante a partir del día siguiente a aquél en que el 
trabajador se separe de sus labores y será cubierta 
por el Poder Judicial del Estado de Morelos, con cargo 
a la partida presupuestal correspondiente al pago de 
pensiones y jubilaciones, por el Tribunal Superior de 
Justicia del Estado de Morelos, precisados en el 
Anexo 2 del artículo décimo octavo del Decreto 
Número Quinientos Setenta y Nueve, por el que se 
aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del 
Estado de Morelos para el Ejercicio Fiscal del 1 de 
enero al 31 de diciembre de 2023 y las partidas 
respectivas de los ejercicios subsecuentes; 
cumpliendo con lo que disponen los artículos 55, 56 y 
58, fracción I, inciso b) de la Ley del Servicio Civil del 
Estado de Morelos. 

ARTÍCULO 3º.- El monto de la pensión se 
calculará tomando como base el último salario 
percibido por el trabajador, incrementándose la 
cuantía de acuerdo con el aumento porcentual al 
salario mínimo general vigente, integrándose la misma 
por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el 
aguinaldo, según lo cita el artículo 66 de la misma ley; 

ARTÍCULOS TRANSITORIOS 
PRIMERO. Remítase el presente decreto al 

titular del Poder Ejecutivo Estatal para los efectos de 
su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y 
Libertad”. 

SEGUNDO. Notifíquese personalmente al 
quejoso la presente determinación y notifíquese por 
oficio al Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de 
Morelos, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo 
pronunciada dentro del expediente número: 
1488/2022; ambas notificaciones por conducto de la 
Dirección Jurídica de este Congreso del Estado de 
Morelos. 

TERCERO. El presente decreto entrará en vigor 
a partir del día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, órgano de difusión 
del gobierno del estado. 

Poder Legislativo del Estado de Morelos, sesión 
ordinaria de pleno iniciada el uno y concluida el seis 
de julio del dos mil veintitrés. 

Diputados integrantes de la Mesa Directiva del 
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Francisco Erik 
Sánchez Zavala, presidente. Dip. Andrea Valentina 
Guadalupe Gordillo Vega, secretaria. Dip. Alberto 
Sánchez Ortega, secretario. Rúbricas. 

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y 
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia 
del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad 
de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, al 
primer día del mes de agosto del dos mil veintitrés. 

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIÓN” 
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO 

LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS 
CUAUHTÉMOC BLANCO BRAVO 

SECRETARIO DE GOBIERNO 
SAMUEL SOTELO SALGADO 

RÚBRICAS.  
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Al margen izquierdo un escudo del estado de 

Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 
TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 

SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV 
LEGISLATURA.- 2021-2024. 

ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 
LA COMISIÓN DE JUSTICIA, DERECHOS 

HUMANOS Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS DEL 
CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.-  

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo 
las diez horas del día miércoles seis de julio de dos mil 

veintidós, reunidos en las Instalaciones que ocupa el 
salón de comisiones, los CC. Alberto Sánchez Ortega, 

Oscar Armando Cano Mondragón, Érika Hernández 
Gordillo, Tania Valentina Rodríguez Ruíz y Alejandro 

Martínez Bermúdez, presidente, secretario y vocales 
de la Comisión de Justicia, Derechos Humanos y 

Atención a Víctimas respectivamente; todos ellos 
congregados con la finalidad de llevar a cabo la sesión 

extraordinaria de dicha comisión, de conformidad con 
el siguiente orden del día:  

1. PASE DE LISTA.- El diputado Alberto 
Sánchez Ortega da la bienvenida a los Integrantes de 

la misma y realiza el pase de lista de los integrantes 
2. DECLARATORIA DE QUÓRUM LEGAL. - 

Una vez realizado el pase de lista el diputado Alberto 
Sánchez Ortega, da cuenta que se encuentran 

presentes todos de los Integrantes de dicha comisión, 
en virtud de ello, hace constar que existe quórum legal 

para la presente sesión, procediendo a darla por 
formalmente iniciada 

3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN 
DEL DÍA.- Acto seguido el diputado Oscar Armando 

Cano Mondragón, da cuenta del único asunto listado.  
4. Análisis y elección de ganadores del Premio 

Estatal de Abogados “Antonio Díaz Soto y Gama”, en 
el marco de la celebración del día del abogado 2022, 

en cumplimiento con lo establecido en el Decreto 
Número Mil Seiscientos Veinticuatro.  

En atención a que en sesión del Consejo de 
Premiación del Premio Estatal de Abogados “Antonio 

Díaz Soto y Gama”, llevada a cabo el día lunes cuatro 
de julio pasado, se obtuvo como resultado que varios 

de los candidatos en distintas categorías obtuvieron 
tres o más votos de sus integrantes, con fundamento 

en lo dispuesto por el último párrafo de la base sexta 
de la convocatoria del mismo, esta comisión determina 

que dichos participantes que se hacen acreedores al 
premio de la categoría que se trate. Por lo tanto: 

respecto de la categoría de mérito académico en las 
instituciones de enseñanza del derecho: Los 

ganadores son el licenciado Daniel Eduardo Argumosa 
Gómez, catedrático fundador y director de la 

licenciatura de derecho del Centro Universitario 
Montes de Oca; el doctor Elías Barud Estrada, la 

doctora Ana María Castro Méndez y la doctora 
Graciela Quiñones Bahena, destacados catedráticos 

de la Facultad de Derecho y Ciencias de la 
Universidad Autónoma del Estado de Morelos.  

Respecto de la categoría de mérito en el 

ejercicio del derecho en el poder legislativo: los 

ganadores son el licenciado César Francisco 

Betancourt López, la licenciada Silvia Teresa Castro 

Monzón y el licenciado Javier López Sánchez, 

destacados asesores en esta y anteriores legislaturas, 

ocupando diversos cargos en los cuales siempre 

destacaron por su trabajo.  

Respecto de la categoría de mérito en el 

ejercicio del derecho en el poder ejecutivo: los 

ganadores son la licenciada Fabiola del sol Urióstegui 

Alvear, actualmente directora general del Instituto de 

Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno 

del Estado y con una amplia carrera en diversas 

dependencias y la licenciada Ely Sofía Romaniz Arce, 

directora general de Patrimonio y directora Jurídica de 

la UPAC del Gobierno del Estado.  

Respecto de la categoría de mérito en el 

ejercicio del derecho en el poder judicial: los 

ganadores son la maestra Rosenda Mireya Díaz 

Cerón, con treinta y cinco años laborando en el 

Tribunal Superior de Justicia, veintiuno de los cuales 

se ha desempeñado como juez, actualmente 

representante de los juzgadores ante la Junta de 

Administración, Vigilancia y Disciplina y la maestra 

Georgina Lara Gómez, jueza en retiro del Tribunal 

Superior de Justicia, donde laboró por 33 años y el 

licenciado Martín Montes García, juez en retiro del 

Tribunal Superior de Justicia, donde elaboró por más 

de 28 años.- 

Respecto de la categoría de mérito en el 

ejercicio del derecho en los municipios del estado, 

órganos constitucionales autónomos y órganos 

autónomos.: los ganadores son la maestra Isabel 

Guadarrama Bustamente, actualmente consejera del 

Instituto Morelense de Procesos Electorales y 

Participación Ciudadana, nombrada por el Pleno del 

Instituto Nacional Electoral después de una destacada 

trayectoria como consejera ciudadana y el maestro 

Juan Antonio Valdez Rodríguez, con una destacada 

carrera de más de 23 años en el entonces Instituto 

Estatal Electoral y después el IMPEPAC, primero 

como director general de capacitación y al final como 

secretario ejecutivo.  

Respecto de la categoría de mérito en el 

ejercicio del derecho en la libre postulancia y en las 

causas sociales: los ganadores son la licenciada Ruth 

Margarita Arias Aceves, con 27 años ejerciendo la 

abogacía de manera destacada; la licenciada María 

Eugenia Baños Saavedra, con 20 años ejerciendo la 

abogacía de manera destacada; el maestro César 

Ricardo García Bravo, con 20 años ejerciendo la 

abogacía de manera destacada; y la licenciada María 

Elena Medina Vargas, con más de 20 años ejerciendo 

la abogacía de manera destacada, así como de apoyo 

jurídico en causas sociales.  
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Respecto de la categoría de mérito en el 

ejercicio del derecho en el servicio público de elección 

popular o designación por decreto legislativo.: los 

ganadores son el maestro Gerardo Hurtado de 

Mendoza Armas, síndico municipal del Ayuntamiento 

de Temixco en la administración 2016-2018; el 

maestro Martín Jasso Díaz, magistrado en retiro del 

Tribunal de lo Contencioso Administrativo, después 

Tribunal de Justicia Administrativa y el licenciado 

Antonio Riva Palacio López (póstumo), diputado 

federal y senador de la república, ocupando en ambas 

cámaras el cargo de secretario y presidente de su 

órgano de gobierno y gobernador constitucional del 

estado de Morelos.  

ACUERDO: CJDHyAV-4-06/07/2022.- Se 

aprueban por unanimidad de votos, las propuestas de 

ganadores del Premio Estatal de Abogados “Antonio 

Díaz Soto y Gama”, en el marco de la celebración del 

Día del Abogado 2022, en cumplimiento con lo 

establecido en el Decreto Número Mil Seiscientos 

Veinticuatro, respecto de las categorías mencionadas 

en los términos propuestos.  

5. ASUNTOS GENERALES.- En uso de la voz 

el diputado Alberto Sánchez Ortega, pregunta a los 

integrantes de la Comisión, si existen asuntos 

generales que deseen tratar, dando cuenta que no se 

registró ninguno.  

6. CLAUSURA DE LA SESIÓN.- Una vez lo 

anterior y toda vez que han sido agotados los puntos 

del orden del día, y no habiendo más asuntos que 

tratar, siendo las once horas del día de su inicio el 

diputado Alberto Sánchez Ortega, da por clausurada la 

presente sesión, y enterados del contenido y alcances 

de la presente acta, firman al margen y al calce, los 

que en ella intervinieron para constancia legal.  

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA, 

DERECHOS HUMANOS Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS 

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS. 

DIPUTADO ALBERTO  

SÁNCHEZ ORTEGA  

PRESIDENTE 

DIPUTADO OSCAR ARMANDO  

CANO MONDRAGÓN  

SECRETARIO 

DIPUTADA ÉRIKA  

HERNÁNDEZ GORDILLO  

VOCAL 

DIPUTADA TANIA VALENTINA RODRÍGUEZ RUIZ  

VOCAL 

DIPUTADO ALEJANDRO  

MARTÍNEZ BERMÚDEZ 

VOCAL 

RÚBRICAS. 

Al margen izquierdo un escudo del estado de 
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 
TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 
SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV 
LEGISLATURA.- 2021-2024. 

ACTA DE LA SESIÓN DE DEL CONSEJO DE 
PREMIACIÓN DEL PREMIO ESTATAL DE 
ABOGADOS “ANTONIO DÍAZ SOTO Y GAMA, EN SU 
EDICIÓN 2023. 

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo 
las nueve horas del día martes veinte de junio de dos 
mil veintitrés, reunidos en las Instalaciones que ocupa 
el salón de comisiones, los CC. Diputados Alberto 
Sánchez Ortega, Oscar Armando Cano Mondragón, 
Veronica Anrubio Kempis, Tania Valentina Rodríguez 
Ruiz y Alejandro Martínez Bermúdez, en su carácter 
de presidente, secretario y vocal de la Comisión de 
Justicia, Derechos Humanos y Atención a Víctimas 
respectivamente; licenciada Georgina Esther Tenorio 
Menéndez, directora general de Consultoría de 
Asuntos de la Consejería Jurídica; licenciado Víctor 
Manuel Castillejos Matus en representación del 
IDEFOMM; licenciada Susana Morales Solís, en 
representación del Tribunal Superior de Justicia; 
licenciada Frida Fernanda López Hernández, en 
representación del Tribunal de Justicia Administrativa; 
licenciada Érika Velázquez Rojas, en representación 
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos; 
licenciado Fabián García Ramírez, presidente de la 
Barra de Abogados del Estado de Morelos; licenciado 
Rodolfo Tapia López, en representación del Consejo 
Estatal de Abogados del Estado de Morelos A.C.; 
licenciado, Gerardo Antonio Rodríguez Pérez, en 
representación de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Sociales de la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos; licenciado Joaquín Colín López, en 
representación de la Asociación de Licenciados en 
Derecho del Estado de Morelos A.C.; licenciado Alexis 
Jair Velazco Alcocer, presidente de la Barra de 
Abogados del Estado de Morelos A.C.; maestro 
Gilberto González Pacheco, presidente de la Barra de 
Abogados Electorales del Estado de Morelos y 
licenciado Raúl Arredondo Rodríguez, en 
representación del Colegio de Postulantes de Morelos; 
todos ellos congregados con la finalidad de llevar a 
cabo la sesión del Consejo de Premiación del Premio 
Estatal de Abogados “Antonio Díaz Soto y Gama”, de 
conformidad con el siguiente orden del día:  

1. PASE DE LISTA.- El diputado Alberto 
Sánchez Ortega, en su carácter de presidente de la 
Comisión de Justicia, Derechos Humanos y Atención a 
Víctimas da la bienvenida y solicita al diputado Oscar 
Armando Cano Mondragón, realice el pase de lista de 
los integrantes.  

2. DECLARATORIA DE QUÓRUM LEGAL. - 
Una vez realizado el pase de lista el diputado Alberto 
Sánchez Ortega da cuenta que se encuentran 
presentes la mayoría de los Integrantes del Consejo 
de Premiación, en virtud de ello el diputado Alberto 
Sánchez Ortega, hace constar que existe quórum legal 
para la presente sesión, procediendo a darla por 
formalmente iniciada. 
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3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN 
DEL DÍA. - Acto seguido el diputado Oscar Armando 
Cano Mondragón, da cuenta del proyecto de orden del 
día que les fue enviado con la convocatoria a esta 
sesión: 

1. PASE DE LISTA DE LOS DIPUTADOS Y 
DEMÁS CONVOCADOS A INTEGRAR EL CONSEJO 
DE PREMIACIÓN DEL PREMIO ESTATAL DE 
ABOGADOS “ANTONIO DÍAZ SOTO Y GAMA”, EN 
TÉRMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 
4 DEL DECRETO NÚMERO MIL SEISCIENTOS 
VEINTICUATRO.  

2. DECLARACIÓN DEL QUORUM LEGAL 
PARA SESIONAR.  

3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN 
DEL DÍA.  

4. PRESENTACIÓN DE LOS ASISTENTES.  
5. INTERVENCIÓN DE DIPUTADOS 

INTEGRANTES DEL CONSEJO.  
6. ANÁLISIS DE LOS MÉRITOS 

CURRICULARES DE LOS PARTICIPANTES AL 
PREMIO ESTATAL DE ABOGADOS “ANTONIO DÍAZ 
SOTO Y GAMA”, CORRESPONDIENTE A 2023 EN 
TÉRMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 
4 DEL DECRETO NÚMERO MIL SEISCIENTOS 
VEINTICUATRO.  

7. DETERMINACIÓN DE LOS GANADORES 
POR CATEGORÍA DEL PREMIO ESTATAL DE 
ABOGADOS “ANTONIO DÍAZ SOTO Y GAMA” 
CORRESPONDIENTE A 2023 EN TÉRMINOS DE LO 
DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 4 DEL DECRETO 
NÚMERO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO.  

8. ASUNTOS GENERALES.  
9. CLAUSURA DE LA SESIÓN.  
En uso de la voz el diputado Alberto Sánchez 

Ortega, solicita al diputado Oscar Armando Cano 
Mondragón, consulte a los presentes, en votación 
económica, si están de acuerdo con el orden del día, 
aprobándose por unanimidad.  

4. BIENVENIDA A LOS ASISTENTES.- En uso 
de la voz el diputado Alberto Sánchez Ortega, da la 

bienvenida a los presentes.  

Finalmente, en virtud de que los asistentes a la 
presente sesión cumplen con los criterios previstos por 
el decreto multicitado para la integración de este 
consejo de premiación, se propone dar por iniciada la 
presente sesión.  

5. PARTICIPACIÓN DE LOS ASISTENTES A 
LA SESIÓN. En uso de la palabra, en términos 
generales los asistentes agradecieron la atención de 
los diputados de tomarlos en cuenta para integrar el 
Consejo de Premiación y se manifiestan 
entusiasmados por comenzar la votación de las y los 
ganadores a recibir la condecoración correspondiente 
a 2023.  

6. ANÁLISIS DE LOS MÉRITOS 
CURRICULARES DE LOS PARTICIPANTES AL 
PREMIO ESTATAL DE ABOGADOS “ANTONIO DÍAZ 
SOTO Y GAMA”, CORRESPONDIENTE A 2023.  

En uso de la palabra el diputado Alberto 

Sánchez Ortega, presidente de la Comisión de 
Justicia, Derechos Humanos y Atención a Víctimas y 

de este Consejo de Premiación, da cuenta de que los 
expedientes fueron enviados en tiempo y forma a las y 

los integrantes del Consejo de Premiación del Premio 
Estatal de Abogados “Antonio Díaz Soto y Gama”, por 

lo que se procede a la votación.  
7. DETERMINACIÓN DE LOS GANADORES 

POR CATEGORÍA DEL PREMIO ESTATAL DE 
ABOGADOS “ANTONIO DÍAZ SOTO Y GAMA”. 

A continuación, el diputado Alberto Sánchez 
Ortega, somete a su consideración las Boletas de 

Votación por Categoría del Premio Estatal de 
Abogados “Antonio Díaz Soto y Gama”, solicitando al 

Secretario Técnico entregarlas y recogerlas una vez 
emitidos los votos. 

Como resultado de la votación, en virtud de 
haberse obtenido un número de votos suficiente para 

resultar galardonado por más de una abogada y 
abogado en diversas categorías, por única ocasión, 

este Consejo determina como acreedores del Premio 
Estatal de Abogados “Antonio Díaz Soto y Gama” 

correspondiente a 2023 a las siguientes licenciadas y 
licenciados en derecho: 

CATEGORÍA I  
MÉRITO ACADÉMICO EN LAS 

INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA EN EL DERECHO 
DOCTORA ADRIANA MORALES ORDUÑO  

MAESTRO URIEL CARMONA SÁNCHEZ 
DOCTORA OLIMPIA OLIVIA CABALLERO 

FUENTES 
LICENCIADO EFRAÍN DE LA LUZ 

VELÁZQUEZ 
DOCTOR JORGE ARTURO OLIVAREZ BRITO 

CATEGORÍA II  
MÉRITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO 

EN EL PODER LEGISLATIVO 
MAESTRO GERARDO ESTRADA DÍAS 

LICENCIADA EVELYN ANEL AYALA PINO 
LICENCIADO ABRAHAM JAIRSINHO 

CASILLAS VALLADARES 
MAESTRA ELBA HERNÁNDEZ AYALA 

CATEGORÍA III MÉRITO EN EL EJERCICIO 
DEL DERECHO DEL PODER EJECUTIVO 

LICENCIADA CLAUDIA MARINA APONTE 
MAYSSE 

MAESTRO ROBERTO SOTO CASTOR 
CATEGORÍA IV  

MÉRITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO 
EN EL PODER JUDICIAL 

MAGISTRADO RAFAEL BRITO MIRANDA 
DOCTORA MARÍA DEL CONSUELO ESTRADA 

SOTO 
CATEGORÍA V  

MÉRITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO 
EN LOS MUNICIPIOS, ÓRGANOS 

CONSTITUCIONALES AUTÓNOMOS Y ÓRGANOS 
AUTÓNOMOS 
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MAESTRA ARACELI ÁLVAREZ CASTRO 

MAESTRO ULISES FLORES PEÑA 

MAGISTRADO MANUEL GARCÍA QUINTANAR 

CATEGORÍA VI  

MÉRITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO 

EN LA LIBRE POSTULANCIA Y EN LAS CAUSAS 

SOCIALES 

MAESTRO CARLOS GIBRAN HARO 

ÁLVAREZLICENCIADO CRISTHIAN IVAN VELAZCO 

ALCOSER 

MAESTRO RICARDO POPOCA GONZÁLEZ 

MAESTRO MIGUEL ÁNGEL ROSETE FLORES 

CATEGORÍA VII  

MÉRITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO 

EN EL SERVICIO PÚBLICO DE ELECCIÓN 

POPULAR O DESIGNACIÓN POR DECRETO 

LEGISLATIVO 

MAESTRA NORMA DELGADO DÍAZ 

DOCTOR JAVIER MÚJICA DÍAZ 

8. ASUNTOS GENERALES. - En uso de la voz 

el diputado Oscar Armando Cano Mondragón, 

pregunta a los integrantes del Consejo si existen 

asuntos generales que deseen tratar, ante lo cual el 

diputado Alberto Sánchez Ortega solicita sea sometida 

a votación la propuesta de que la Sesión Solemne se 

lleve a cabo, por única ocasión el 10 de julio del 

presente año, en virtud de que las barras y 

asociaciones de abogados tienen previstos sus 

festejos por el día del abogado a partir del 11 y hasta 

el 14 de julio.  

En virtud de lo anterior, se somete a votación la 

propuesta, aprobándose por unanimidad. 

9. CLAUSURA DE LA SESIÓN.- Una vez lo 

anterior y toda vez que han sido agotados los puntos 

del orden del día, y no habiendo más asuntos que 

tratar, siendo las quince horas con cincuenta minutos 

del día de su inicio el diputado Alberto Sánchez 

Ortega, da por clausurada la presente sesión, y 

enterados del contenido y alcances de la presente 

acta, firman al margen y al calce, los que en ella 

intervinieron para constancia legal. --  

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PREMIACIÓN 

DEL PREMIO ESTATAL DE ABOGADOS “ANTONIO 

DÍAZ SOTO Y GAMA”, CORRESPONDIENTE A 2023. 

DIP. ALBERTO SÁNCHEZ ORTEGA 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA, 

DERECHOS HUMANOS Y 

ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 

RÚBRICA. 

DIP. OSCAR ARMANDO CANO MONDRAGON 

SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA, 

DERECHOS HUMANOS Y 

ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 

RÚBRICA, 

DIP. VERONICA ANRUBIO KEMPIS 

VOCAL DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA, 
DERECHOS HUMANOS Y 
ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 

RÚBRICA 
DIP. TANIA VALENTINA RODRÍGUEZ RUIZ 

VOCAL DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA, 
DERECHOS HUMANOS Y 
ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 

RÚBRICA. 
DIP. ALEJANDRO MARTÍNEZ BERMÚDEZ. 

VOCAL DE LA COMISIÓN DE JUSTICIA, 
DERECHOS HUMANOS Y 
ATENCIÓN A VÍCTIMAS. 

RÚBRICA. 
LICENCIADA GEORGINA ESTHER TENORIO 
MENÉNDEZ EN REPRESENTACIÓN DE LA 

CONSEJERÍA JURÍDICA DEL GOBIERNO DEL 
ESTADO DE MORELOS. 

RÚBRICA. 
LICENCIADO VÍCTOR MANUEL CASTILLEJOS 

MATUS 
EN REPRESENTACIÓN DEL INSTITUTO DE 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
DEL ESTADO DE MORELOS. 

LICENCIADA SUSANA MORALES  
SOLÍS EN REPRESENTACIÓN DEL TRIBUNAL 

SUPERIOR DE JUSTICA 
DEL ESTADO DE MORELOS. 

LICENCIADA FRIDA FERNANDA LÓPEZ 
HERNÁNDEZ EN REPRESENTACIÓN DEL 
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA  

DEL ESTADO DE MORELOS. 
LICENCIADO RODOLFO TAPIA LÓPEZ  

EN REPRESENTACIÓN DEL CONSEJO ESTATAL 
DE ABOGADOS DEL ESTADO DE MORELOS A.C. 

RÚBRICA. 
LICENCIADO GERARDO ANTONIO RODRÍGUEZ 

PÉREZ EN REPRESENTACIÓN DE LA FACULTAD 
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE 

MORELOS. 
LICENCIADO RAÚL ARREDONDO RODRÍGUEZ EN 

REPRESENTACIÓN DEL COLEGIO DE 
POSTULANTES DE MORELOS. 

RÚBRICA. 
LICENCIADO JOAQUÍN COLÍN  

LÓPEZ EN REPRESENTACIÓN DE LA 
ASOCIACIÓN DE LICENCIADOS EN DERECHO DEL 

ESTADO DE MORELOS A.C. 
LICENCIADA ÉRIKA VELÁZQUEZ ROJAS, EN 

REPRESENTACIÓN DEL INSTITUTO DE LA MUJER 
PARA EL ESTADO DE MORELOS 

LICENCIADO ALEXIS JAIR VELAZCO 
ALCOCER 

PRESIDENTE DE LA BARRA DE ABOGADOS DEL 
ESTADO DE MORELOS A.C. 

RÚBRICA. 
LICENCIADO FABIAN GARCÍA RAMÍREZ 

PRESIDENTE DE LA BARRA DE ABOGADOS DEL 
ESTADO DE MORELOS 

RÚBRICA. 
MAESTRO GILBERTO GONZALEZ 

PACHECO 
PRESIDENTE DE LA BARRA DE  

ABOGADOS ELECTORALES  
DEL ESTADO DE MORELOS. 

RÚBRICA.  
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Al margen izquierdo un escudo del estado de 

Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 

TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 

SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV 

LEGISLATURA.- 2021-2024. 

Cuernavaca, Morelos, a 13 de julio de 2023. 

M. EN P.yA.J. SAMUEL SOTELO SALGADO 

SECRETARIO DE GOBIERNO 

DEL ESTADO DE MORELOS 

PRESENTE 

Por medio del presente, me permito enviarle 

para su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad”, la siguiente: 

FE DE ERRATAS al Decreto Número Mil Ciento 

Treinta y Siete, publicado en el Periódico Oficial 

“Tierra y Libertad”, mediante edición número 6208, de 

fecha 12 de julio de 2023, donde se asentó lo 

siguiente: 

En la página 2, columna derecha, párrafo once, 

dice: 

… 

   “Decreto Número Mil Ciento Treinta y Seis.- 

Por el que se concede pensión por Jubilación a José 

Francisco Lorenzo Córdova….”.  

… 

Empero, debe decir:  

… 

   Decreto Número Mil Ciento Treinta y Siete.- 

Por el que se concede pensión por Jubilación a José 

Francisco Lorenzo Córdova…. ”. 

En la página 181, columna derecha, párrafo 

siete, dice: 

… 

“DECRETO NÚMERO MIL CIENTO TREINTA Y 

SEIS 

POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR 

JUBILACIÓN A JOSE FRANCISCO LORENZO 

CORDOVA”. 

… 

Empero, debe decir:  

… 

“DECRETO NÚMERO MIL CIENTO TREINTA Y 

SIETE 

POR EL QUE SE CONCEDE PENSIÓN POR 

JUBILACIÓN A JOSE FRANCISCO LORENZO 

CORDOVA”. 

… 

Sin otro asunto en particular por el momento, 

reciba un cordial saludo. 

ATENTAMENTE 

DIP. FRANCISCO ERIK SÁNCHEZ ZAVALA 

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA 

DEL CONGRESO DEL ESTADO DE 

MORELOS. 

RÚBRICA. 

Al margen superior izquierdo un escudo del 

estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- 
LA TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN 

CON SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024. 
CONSEJERÍA JURÍDICA 

CÓDIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE LA 
DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE 

MORELOS 
OBSERVACIONES GENERALES.- Se abroga el 

Código de Conducta del Instituto de la Defensoría 
Pública del Estado de Morelos, publicado en el Periódico 

Oficial “Tierra y Libertad” No. 5774, de fecha 22/01/2020. 
Podrá consultar la publicación oficial en la siguiente liga: 

http://periodicooficial.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2020/5774.pdf 
Al margen superior un Escudo del Estado de 

Morelos que dice: “Tierra y Libertad”. - La tierra 
volverá a quienes la trabajan con sus manos. - 2018-

2024 y un logotipo que dice: Morelos Anfitrión del 
Mundo Gobierno del Estado 2018-2024. 

LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 
DEL INSTITUTO DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL 

ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LA 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA SEGUNDA DEL 

CÓDIGO DE ÉTICA DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA ESTATAL; CON BASE EN LA SIGUIENTE: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 109, 

fracción III, de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, los servidores públicos en el 

ejercicio de sus funciones, empleos, cargos y 
comisiones, deben sujetarse a los principios de 

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, 
mientras que la Ley General de Responsabilidades 

Administrativas y la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado de Morelos, señala que 

los servidores públicos observarán en el desempeño 
de su empleo, cargo o comisión, los principios de 

disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición 

de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en el 
servicio público. 

Así, con fundamento en lo dispuesto por el 
artículo 16 de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas para el Estado de Morelos, el 08 de 
febrero de 2019, fue publicado en el Periódico Oficial 

“Tierra y Libertad” número 5674, el "código de ética y 
reglas de integridad a las que deben de sujetarse los 

servidores públicos de la Administración pública 
estatal", en el que se disponía en su artículo 22, la 

obligación de que las secretarías, dependencias y 
entidades de la Administración pública estatal 

expidieran el Código de Conducta, el cual debía 
especificar de manera puntual y concreta la forma en 

que los servidores públicos aplicarán los principios, 
valores y reglas de integridad en el desempeño de su 

empleo, cargo o comisión; razón por la cual con fecha 
veintidós de enero del año dos mil veinte fue publicado 

el Código de Conducta del Instituto de la Defensoría 
Pública del Estado de Morelos. 
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Derivado de la publicación del nuevo Código de 
Ética de la Administración Pública Estatal, el pasado 
dos de noviembre de dos mil veintidós en el Periódico 
Oficial 6133 “Tierra y Libertad”, disposición que abrogó 
el Código de Ética y Reglas de Integridad a las que 
deben de sujetarse los servidores públicos de la 
Administración pública estatal; resulta necesario 
adecuar el Código de Conducta del Instituto de la 
Defensoría Pública del Estado de Morelos, con la 
finalidad de que exista una armonía normativa, 
cumpliendo con ello, lo establecido en el artículo 32 
fracción II y disposición transitoria segunda del Código 
de Ética de la Administración Pública Estatal.  

En ese sentido, el servicio público es un 
instrumento de progreso y desarrollo social, basado en 
la solidaridad humana y de la comunidad. De allí que, 
su ejercicio honesto, eficiente y eficaz, debe estar 
enmarcado por una serie de valores morales y 
principios éticos que deben formar parte de la 
normativa vigente, ya que el servidor público, estará 
investido de poder y tendrá que administrar los 
recursos del estado, lo cual exige una serie de 
controles para que éste no se sirva del poder en 
beneficio personal, sino que lo ponga al servicio de la 
sociedad para bienestar y progreso de ésta. 

Por lo anterior, es de suma importancia que la 
administración pública fomente modelos de conducta 
que integren los valores éticos del servicio público en 
la actuación profesional y en las relaciones de los 
empleados públicos con los ciudadanos, surgiendo la 
necesidad de compilar normas éticas y morales a las 
que se deben sujetar los servidores públicos, a través 
del Código de Conducta. 

El cual deberá partir y actualizarse de 
conformidad con las necesidades de la sociedad 
actual, relacionadas con la equidad de género y una 
vida libre de violencia, así como con las políticas 
públicas de igualdad, respeto a los derechos 
humanos, cero tolerancia a la violencia en cualquiera 
de sus formas, hostigamiento o acoso sexual o laboral, 
con la finalidad de lograr niveles deseables de 
armonía y convivencia social para alcanzar la paz, 
empezando por el trato digno y respetuoso que los 
funcionarios públicos deben otorgarse entre sí y en su 
trato hacia los gobernados.  

El nuevo código de conducta que regulará la 
actuación de los servidores públicos del Instituto de la 
Defensoría Pública del Estado de Morelos, integra un 
título primero en el que incorpora la ética, los 
principios, los valores y los compromisos del servicio 
público, poniendo especial relevancia en las reglas de 
integridad para que a través de la actuación, el 
desempeño y la cooperación en la función pública, nos 
consolidemos como una institución confiable que 
aspira a brindar un servicio público de excelencia, que 
al mismo tiempo, en materia de trámites y servicios, 
permita atender a la población de forma pronta, 
diligente, honrada, sin preferencias ni favoritismos, en 
estricto apego a la legalidad, brindando un trato 
respetuoso y cordial, para impulsar un servicio público 
que trabaje en beneficio de la sociedad.  

Este código pretende además, promover la 
profesionalización del servidor público, mediante la 
competencia por mérito, la igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres, la capacitación, desarrollo y 
evaluación de los funcionarios públicos para su óptimo 
desempeño, erradicando las prácticas viciosas que 
tanto daño hacen a la función pública, teniendo a su 
cargo, la responsabilidad de lograr el máximo 
aprovechamiento de los recursos públicos disponibles 
a través de su uso eficiente y racional, implementando 
al efecto, una serie de controles internos para 
asegurar la consecución de las metas y objetivos 
institucionales con eficacia, eficiencia y economía; 
garantizando la salvaguarda de los recursos públicos; 
prevenir riesgos de incumplimientos y advertir actos de 
corrupción, con estricto cumplimiento de las políticas, 
leyes y normas, midiendo el logro de objetivos, metas 
y resultados derivados de su desempeño. 

El nuevo código de conducta, pone énfasis en el 
respeto a los derechos humanos, con la finalidad de 
que los servidores públicos en el ámbito de sus 
competencias y atribuciones, los garanticen, 
promuevan y protejan acorde a los principios de 
universalidad, conforme al cual, a todas las personas 
les deben ser respetados por su simple calidad de ser 
humano; de interdependencia, que implica que se 
encuentran vinculados íntimamente entre sí, porque 
de ellos depende el ejercicio de otro tipo de derechos 
de igual o mayor rango; de indivisibilidad conforme al 
cual los derechos humanos conforman un todo y de 
progresividad, que prevé que este tipo de derechos 
están en constante evolución y bajo ninguna 
circunstancia se justifica un retroceso en su 
protección. 

En razón de lo anterior, este código está 
diseñado para fungir como un instrumento orientador 
para la conducta de aquellas personas que, sin ser 
servidores públicos, presten servicio social, prácticas 
profesionales o realicen alguna otra actividad que 
implique su permanencia en las instalaciones oficiales 
del Instituto de la Defensoría Pública del Estado de 
Morelos.  

Cabe destacar que con fecha doce de octubre 
del año dos mil dieciocho, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación, el acuerdo por el que se dan 
a conocer los lineamientos para la emisión del código 
de ética a que se refiere el artículo 16 de la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, 
expedido por la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción; mismo que ha sido 
observado al emitirse el presente instrumento legal, en 
cumplimiento al principio de legalidad que deben 
observar todos los actos jurídicos.  

Ahora bien, el Instituto de la Defensoría Pública 
del Estado de Morelos tiene como fin garantizar a las 
personas el derecho a la defensa en materia penal y el 
acceso a la justicia mediante la orientación, asesoría y 
representación jurídica en los términos que la misma 
establece; así como regular la prestación de servicios 
de asesoría en asuntos concernientes al ramo civil, 
ante los órganos jurisdiccionales competentes, en los 
términos previstos en la Ley de la Defensoría Pública 
del Estado de Morelos.  
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En cumplimiento de lo anterior y considerando 
que resulta necesario establecer los elementos 
normativos que permitan el adecuado funcionamiento 
de las actividades de este organismo, es necesario 
que la actuación ética de los servidores públicos 
adscritos, sea conducida por los principios rectores de 
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, 
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, 
transparencia, economía, integridad y competencia por 
mérito. 

Con base en los razonamientos y motivaciones 
legales antes invocados, el Comité de Ética del 
Instituto de la Defensoría Pública del Estado de 
Morelos, tiene a bien expedir el siguiente: 

CÓDIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE LA 
DEFENSORÍA PÚBLICA DEL ESTADO DE 

MORELOS. 
CAPÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- El presente ordenamiento es de 
observancia general y obligatoria para todas las 
personas servidoras públicas que desempeñan un 
empleo, cargo o comisión dentro del organismo 
público estatal descentralizado denominado Instituto 
de la Defensoría Pública del Estado de Morelos. 

Artículo 2.- El presente ordenamiento tiene por 
objeto especificar la manera en que las personas 
servidoras públicas en todos sus niveles jerárquicos 
incluyendo al personal de base, de confianza y 
sindicalizado, adscritas al Instituto de la Defensoría 
Pública del Estado de Morelos, durante el ejercicio de 
sus funciones, deben aplicar y sujetarse a los 
principios, valores, reglas de integridad y compromisos 
que rigen a la Administración Pública Estatal; 
atendiendo los objetivos, misión y visión de este 
Organismo; con la finalidad  de fortalecer un servicio 
público ético, formando un ambiente laboral adecuado, 
fomentando conductas éticas y responsables, y 
erradicando actos de corrupción.  

Artículo 3.- Para efectos del presente 
instrumento, se entenderá por: 

I.  Acoso laboral: forma de violencia que se 
presenta en una serie de eventos que tienen como 
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o 
consumir emocional o intelectualmente a la víctima, 
causando un daño físico, psicológico, económico o 
laboral-profesional. Se puede presentar en forma 
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, 
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre 
que se encuentre vinculado a la relación laboral; 

II. Acoso sexual: forma de violencia de carácter 
sexual, en la que, si bien no existe una subordinación 
jerárquica de la víctima frente a la persona agresora, e 
inclusive puede realizarse de una persona de menor 
nivel jerárquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, 
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la 
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras 
públicas y personal que preste servicio social, 
prácticas profesionales, u otras personas que no se 
encuentren previstas como servidoras públicas, pero 
guarden algún tipo de relación con el ente público y de 
éstas hacia particulares y es expresada en conductas 
verbales o no verbales, de hecho, físicas o visuales, 
independientemente de que se realice en uno o varios 
eventos; 

III.  Código de ética: al Código de Ética de la 
Administración pública estatal, publicado en el 
Periódico Oficial “Tierra y Libertad” número 6133, de 
fecha 02 de noviembre de 2022; 

IV. Código de conducta: al presente Código de 
Conducta del Instituto de la Defensoría Pública del 
Estado de Morelos; 

V. Comité: al Comité de Ética del Instituto de la 
Defensoría Pública del Estado de Morelos; 

VI. Corrupción: en términos del segundo párrafo 
del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la 
Corrupción y a la Impunidad, y de Mejora de la 
Gestión Pública 2019-2024, es el abuso de cualquier 
posición de poder, público o privado, con el objetivo de 
generar un beneficio indebido a costa del bienestar 
colectivo o individual; 

VII. Dignidad: comprende a la persona como 
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o 
arbitrariedades por parte de las instituciones de 
gobierno, de modo que todas las personas servidoras 
públicas, se encuentran obligadas en todo momento a 
respetar su autonomía, a considerarla y tratarla como 
fin de su actuación, garantizando que no sea afectado 
el núcleo esencial de sus derechos; 

VIII. Discriminación: es toda distinción, 
exclusión, restricción o preferencia que, con intención 
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y 
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los 
derechos de cualquier persona, cuando ello se base 
en uno o más de los motivos que establece la fracción 
II del artículo 5 del presente código; 

IX. Ética pública: conjunto de principios, valores 
y reglas de integridad orientados al interés público, 
conforme a los cuales deben actuar todas las 
personas adscritas al Instituto, sin importar su nivel 
jerárquico, en aras de aspirar a la excelencia en el 
servicio público que logre contar con la confianza de la 
sociedad; 

X. Hostigamiento sexual: es una forma de 
violencia de carácter sexual en la cual hay un ejercicio 
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene 
lugar en una relación de subordinación jerárquica real 
de la víctima frente a la persona agresora. Es 
expresada en conductas verbales o no verbales, de 
hecho, físicas o visuales, independientemente de que 
se realice en uno o varios eventos; 

XI. Igualdad de género: situación en la cual 
mujeres y hombres acceden con las mismas 
posibilidades y oportunidades al uso, control y 
beneficio de bienes, servicios y recursos de la 
sociedad, así como a la toma de decisiones en todos 
los ámbitos de la vida social, económica, política, 
cultural y familiar; 

XII. Instituto: al organismo público estatal 
descentralizado denominado instituto de la Defensoría 
Pública del Estado de Morelos; 

XIII. Interés público: es el deber de las personas 
servidoras públicas de buscar en toda decisión y 
acción, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la 
sociedad, por lo que cualquier determinación u 
omisión es de importancia y trascendencia para el 
ejercicio de una debida administración pública; 
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XIV. Lenguaje incluyente y no sexista: 
comunicación verbal y escrita que tiene por finalidad 
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrías 
de género, así como valorar la diversidad que 
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las 
personas y grupos históricamente discriminados; 

XV.  Órgano interno de control: al Órgano 
Interno de Control en el Instituto de la Defensoría 
Pública del Estado de Morelos; 

XVI. Personas servidoras públicas: A las 
personas servidoras públicas adscritas al Instituto de 
la Defensoría Pública del Estado de Morelos;  

XVII. Recursos públicos: conjunto de ingresos 
financieros y materiales de los que dispone el 
organismo público descentralizado de la 
Administración pública paraestatal denominado 
Instituto de la Defensoría Pública del Estado de 
Morelos; y 

XVIII. Unidades administrativas: a las 
direcciones, subdirecciones y jefaturas de 
departamento que integran el Instituto de la 
Defensoría Pública del Estado de Morelos. 

CAPÍTULO II 
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES 

Artículo 4.- Las personas servidoras públicas 
que desempeñen un empleo, cargo o comisión en el 
Instituto, deben observar y sujetarse a los principios 
constitucionales y rectores de respeto a los derechos 
humanos, así como los valores y reglas de integridad 
que se establecen en el Código de Ética de la 
Administración Pública del Estado de Morelos y el 
presente código de conducta, que a continuación se 
enuncian: 

I.- Respeto a los derechos humanos: éste 
implica que las personas servidoras públicas del 
Instituto respetarán en todo momento los derechos 
humanos de las personas, y en el ámbito de sus 
competencias y atribuciones, deberán 
obligatoriamente garantizarlos, promoverlos y 
protegerlos de conformidad con los principios que los 
rigen y que se señala el artículo 1 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

II.- Legalidad: las personas servidoras públicas 
deben conocer y aplicar las normas que rigen sus 
funciones, actuando sólo conforme a ellas. Deberán 
hacer sólo aquello que las normas expresamente les 
confieren y en todo momento someter su actuación a 
las facultades que las leyes, reglamentos y demás 
normativa aplicable atribuida a su empleo, cargo o 
comisión; 

III.- Honradez: las personas servidoras públicas 
deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar 
su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar 
cualquier beneficio para sí o a favor de terceras 
personas; 

IV.- Lealtad: en el ejercicio de su deber, las 
personas servidoras públicas deben corresponder a la 
confianza que la sociedad les ha conferido, mediante 
una vocación de servicio, con profesionalismo y a 
favor de sus necesidades colectivas por encima de 
intereses particulares, personales o ajenos al Interés 
público; 

V.- Imparcialidad: las personas servidoras 
públicas deben brindar a toda persona física y moral el 
mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder 
privilegios o preferencias por razón de jerarquías, 
influencias, intereses o cualquier otra característica o 
condición; 

VI.- Eficiencia: todas las personas servidoras 
públicas deben ejercer los recursos públicos con 
austeridad, economía, racionalidad y sustentabilidad, 
logrando los mejores resultados a favor de la 
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos 
naturales; 

VII.- Economía: las personas servidoras 
públicas en el ejercicio del gasto público administrarán 
los bienes, recursos y servicios públicos con legalidad, 
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y 
metas a los que estén destinados, siendo éstos de 
interés social; 

VIII.- Disciplina: las personas servidoras 
públicas desempeñarán su empleo, cargo o comisión, 
de manera ordenada, metódica y perseverante, con el 
propósito de obtener los mejores resultados en el 
servicio o bienes ofrecidos; 

IX.- Profesionalismo: las personas servidoras 
públicas deberán conocer, actuar y cumplir con las 
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas 
de conformidad con las leyes, reglamentos y demás 
disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, cargo 
o comisión, observando en todo momento disciplina, 
integridad y respeto, tanto a las demás personas 
servidoras públicas como a las y los particulares con 
los que llegare a tratar; 

X.- Objetividad: las personas servidoras 
públicas deberán preservar el interés superior de las 
necesidades colectivas por encima de intereses 
particulares, personales o ajenos al interés general, 
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de 
decisiones, que a su vez deberán de ser informadas 
en estricto apego a la legalidad; 

XI.- Transparencia: toda la información 
generada por las personas servidoras públicas, en 
ejercicio de la función pública, debe ser del 
conocimiento de la sociedad para la efectiva rendición 
de cuentas, con excepción de aquella que sea 
considerada como confidencial o reservada en 
términos de la normativa aplicable; 

XII.- Redición de cuentas: las personas 
servidoras públicas asumen plenamente ante la 
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que 
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisión, 
por lo que informan, explican y justifican sus 
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de 
sanciones, así como a la evaluación y al escrutinio 
público de sus funciones por parte de la ciudadanía; 

XIII.- Competencia por mérito: las personas 
servidoras públicas deberán ser seleccionados para 
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, 
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de 
oportunidad, atrayendo a las personas mejor 
calificadas para ocupar los puestos mediante 
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; 
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XIV.- Eficacia: todas las personas servidoras 

públicas deben desarrollar sus funciones en apego a 
una cultura de servicio a la sociedad, con 

profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los 
objetivos institucionales del organismo, con base en 

objetivos, metas, programas de trabajo y de 
seguimiento, que permitan llevar un control de 

desempeño; 
XV.- Integridad: las personas servidoras 

públicas actuarán siempre de manera congruente con 
los principios que se deben observar en el desempeño 

de un empleo, cargo, comisión o función, convencidas 
en el compromiso de ajustar su conducta para que 

impere en su desempeño una ética que responda al 
interés público y generen certeza plena de su 

conducta frente a todas las personas con las que se 
vinculen u observen su actuar; 

XVI.- Equidad: las personas servidoras públicas 
procurarán que toda persona acceda con justicia e 

igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, 
servicios, recursos y oportunidades; 

XVII. Calidad: condición de prestación del 
servicio con estándares de excelencia, garantizando 

con ello una defensa técnica adecuada en todas las 
instancias legales;  

XVIII. Confidencialidad: el instituto brindará la 
seguridad de que la información entre Defensor 

Público y defendido se clasifique como confidencial;  
XIX. Continuidad: el instituto procurará la 

defensa permanente, evitando sustituciones 
innecesarias;  

XX. Gratuidad: el instituto deberá prestar sus 
servicios de manera gratuita a toda la población en 

materia penal;  
XXI.- Igualdad y equilibrio procesal: el instituto, 

al contar con los instrumentos necesarios para 
intervenir en los procesos judiciales en condiciones de 

igualdad, favorecerá al equilibrio procesal frente a los 
demás sujetos procesales;  

XXII. Indivisibilidad: el instituto constituye una 
entidad única que ejerce sus atribuciones por 

conducto de cualquiera de sus integrantes, habilitados 
para el efecto;  

XXIII. Justicia Terapéutica: El instituto permitirá 
la asesoría e intervención en forma adicional al 

proceso legal en el campo de la solución alterna de los 
conflictos, participando en la mediación y el arbitraje, 

para lograr resultados favorables en los casos que 
resulte legalmente procedente; 

XXIV. Legalidad: el instituto actuará de 
conformidad y sujeción estricta a lo ordenado por la 

ley;  
XXV. Obligatoriedad: el Instituto otorgará de 

manera indefectible el servicio de una defensa técnica 
adecuada, una vez que el Defensor haya sido 

designado y acepte el cargo;  
XXVI. Probidad: el Instituto, a través de sus 

integrantes, obrará con rectitud, transparencia, 
objetividad y lealtad; y,  

XXVII. Responsabilidad profesional: el instituto 

se sujetará a estándares que garanticen la 

responsabilidad profesional, que se manifestará en la 

eficiencia en la prestación del servicio. 

CAPÍTULO III 

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES 

Artículo 6.- Además de los principios rectores, 

las personas servidoras públicas adscritas al Instituto 

conforme a sus atribuciones y sin excepción alguna, 

deberán promover, respetar, proteger y garantizar la 

dignidad humana de todas las personas y en el 

desempeño de su empleo, cargo o comisión, debiendo 

sujetar su actuar a los siguientes valores: 

I. Cooperación.- Conforme a éste valor, las 

personas servidoras públicas del Instituto colaborarán 

entre sí y propiciarán el trabajo en equipo para 

alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes 

y programas gubernamentales, generando así una 

plena vocación de servicio público en beneficio de la 

colectividad y confianza de los ciudadanos en sus 

instituciones; 

II. Cuidado del entorno cultural y ecológico. - En 

atención a éste valor, las personas servidoras públicas 

del instituto, en el desarrollo de sus actividades, 

evitarán la afectación del patrimonio cultural del 

Gobierno del Estado y en el ejercicio de sus funciones 

y conforme a sus atribuciones, promoverán en la 

sociedad la protección y conservación de la cultura y 

el medio ambiente, al ser el principal legado para las 

generaciones futuras; 

III.  Equidad de género.- Mismo que se refiere a 

que las personas servidoras públicas del Instituto en el 

ámbito de sus competencias y atribuciones, garantizan 

que tanto mujeres como hombres accedan con las 

mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a 

los bienes y servicios públicos, a los programas y 

beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y 

comisiones gubernamentales; 

IV. Igualdad y no discriminación.- Implica que 

las personas servidoras públicas del Instituto prestarán 

sus servicios a todas las personas sin distinción, 

exclusión, restricción, o preferencia basada en el 

origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el 

género, la edad, las discapacidades, la condición 

social, económica, de salud o jurídica, la religión, la 

apariencia física, las características genéticas, la 

situación migratoria, el embarazo, la lengua, las 

opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o 

filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 

responsabilidades familiares, el idioma, los 

antecedentes penales o en cualquier otro motivo; 

V.  Interés Público.- Implica que en todo 

momento las personas servidoras públicas empleen la 

máxima atención de las necesidades y demandas de 

la sociedad por encima de intereses y beneficios 

particulares, ajenos a la satisfacción colectiva; 
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VI. Liderazgo.- Atendiendo a éste valor, cada 

una de las personas servidoras públicas de este 

Instituto deberán actuar como guía, ejemplo y 

promotores del Código de Ética y las Reglas de 

Integridad, por tanto, fomentarán y aplicarán, en el 

desempeño de sus funciones, los principios 

constitucionales y legales, así como de los valores 

adicionales que por su importancia son intrínsecos a la 

función pública; 

VII. Respeto.- Para lo cual se conducirán con 

austeridad y sin ostentación, otorgando un trato digno 

y cordial a las personas en general y a sus 

compañeros de trabajo, superiores y subordinados, 

considerando sus derechos de tal manera que 

propicien el diálogo cortés y la aplicación armónica de 

instrumentos que conduzcan al entendimiento, a 

través de la eficacia y el interés público; 

VIII. Respeto a los derechos humanos.- Éste 

implica que las personas servidoras públicas del 

Instituto respetarán en todo momento los derechos 

humanos de las personas, y en el ámbito de sus 

competencias y atribuciones, deberán 

obligatoriamente garantizarlos, promoverlos y 

protegerlos de conformidad con los principios que los 

rigen y que se señala el artículo 1 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos: 

a) Universalidad: establece que los derechos 

humanos corresponden a toda persona por el simple 

hecho de serlo; 

b) Interdependencia: implica que los derechos 

humanos se encuentran vinculados íntimamente entre 

sí; 

c) Indivisibilidad: refiere que los derechos 

humanos conforman una totalidad, de tal forma que 

son complementarios e inseparables; y, 

d) Progresividad: prevé que los derechos 

humanos están en constante evolución y bajo ninguna 

circunstancia se justifica un retroceso en su 

protección. 

CAPÍTULO IV 

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 

Artículo 7.- Son aplicables al presente 

ordenamiento las reglas de integridad establecidas en 

el Código de Ética, con las cuales las personas 

servidoras públicas adscritas al Instituto deberán 

conducirse en el desempeño de su empleo, cargo o 

comisión, y que resultan ser las siguientes: 

I. Actuación.- Las personas servidoras públicas 

del Instituto, deben conducir su actuación con 

honestidad, legalidad, lealtad, profesionalismo y con 

una clara orientación al interés público; 

II. Información pública.- Es obligación de las 

personas servidoras públicas del Instituto, otorgar la 

información pública, que por disposición de la Ley de 

Transparencia y  Acceso a la Información Pública del 

Estado de Morelos, generen y posean, así como 

tenerla publicada y actualizada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia; 

III. Trámites y servicios.- El personal del 

Instituto, que con motivo de su empleo, cargo, o 

comisión, participen en la prestación de trámites y en 

el otorgamiento de servicios, deben brindar a los 

usuarios una atención respetuosa, eficiente, oportuna, 

responsable e imparcial; 

IV. Recursos humanos.- Las personas 

servidoras públicas que han sido contratadas en el 

_Instituto con el cargo de Defensor Público, no podrán 

ejercer el libre ejercicio de la profesión de abogado en 

cualquier materia, excepto cuando lo hagan por causa 

propia, de su cónyuge o su concubino y parientes 

hasta el cuarto grado, por consanguinidad, afinidad o 

en su caso, civil.  

V. Administración de bienes muebles.- Las 

personas servidoras públicas que tienen como 

encargo la administración de los bienes muebles, 

como equipo de cómputo, equipo de oficina, equipo de 

telefonía celular, parque vehicular, y otros, sólo podrán 

disponer de ellos para actividades propias del Instituto; 

VI. Procesos de Evaluación.- Las personas 

servidoras públicas tienen la obligación de cumplir con 

los procesos de Actualización, Profesionalización y 

Evaluación de Competencias para el ejercicio de la 

función que establezcan las disposiciones aplicables; 

VII. Control interno.- Las personas servidoras 

públicas tienen la obligación de cumplir con toda la 

normatividad aplicable a las funciones propias del 

Instituto; 

VIII. Procedimiento administrativo.- Las 

personas servidoras públicas tienen la obligación de 

_respetar las garantías de audiencia y el debido 

proceso; 

IX. Cooperación y desempeño permanente con 

integridad.- Es obligación de las personas servidoras 

públicas del Instituto, conducir su actuación con 

integridad, colaborando entre sí con una plena 

vocación de servicio y propiciando el trabajo en 

equipo, de una manera proba e intachable; y 

X. Comportamiento digno.- Las personas 

servidoras públicas del Instituto de la Defensoría 

Pública que desempeñen un empleo, cargo, o 

comisión, deben conducir su actuación de forma digna 

y respetuosa sin proferir expresiones, adoptar 

comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de 

hostigamiento o acoso sexual, hacia las personas con 

las que tiene o guarda relación en la función pública y 

la ciudadanía en general. 

XI. Contrataciones Públicas.- Las personas 

servidoras públicas que tenga a su cargo realizar las 

contrataciones públicas, otorgar licencias, permisos, 

autorizaciones y concesiones, deberá tomar en cuenta 

la normatividad vigente establecida para ello, 

conduciendo su actuar con honradez, transparencia, 

imparcialidad, legalidad y objetividad. 

Sólo el servidor público con facultades para ello, 

podrá llevar a cabo estas actividades; 
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XII. Programas Gubernamentales.- Las 

personas servidoras públicas que con motivo de su 
empleo, cargo o comisión realizan acciones de control 

y evaluación, relacionadas al otorgamiento y operación 
de subsidios y apoyos de programas 

gubernamentales, se sujetarán a los principios de 
igualdad y no discriminación, legalidad, imparcialidad y 

transparencia. 
XIII. Licencias, permisos, autorización y 

concesiones.- Las personas servidoras públicas que 
directa o indirectamente participen en actividades 

relacionadas con la expedición de licencias, permisos, 
autorizaciones y concesiones, se conducirán con 

honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y 
objetividad. 

CAPÍTULO V 
DE LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES 

Artículo 8. Las personas servidoras públicas que 
desempeñen un empleo, cargo, o comisión en el 

Instituto de la Defensoría Pública, deben conducir su 
actuación con una clara orientación al interés público, 

de acuerdo con lo siguiente:  
I. Ejercer las atribuciones y facultades que les 

impone el servicio público, de conformidad con los 
ordenamientos constitucionales y legales 

correspondientes; 
II. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de 

su empleo, cargo, comisión o funciones para beneficio 
personal o de terceros; 

III. Evitar el uso de recursos humanos, 
materiales o financieros institucionales para fines 

distintos a los asignados; 
IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros, 

a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dádivas, 
obsequios, regalos o beneficios personales o para 

terceros; 
V. Abstenerse de hacer proselitismo en su 

jornada laboral u orientar su desempeño laboral hacia 
preferencias político-electorales; 

VI. Impedir que con su actuar se permita que los 
servidores públicos subordinados incumplan total o 

parcialmente con su jornada u horario laboral; 
VII. Evitar cualquier tipo de discriminación tanto 

a otros servidores públicos como a toda persona en 
general; 

VIII. Generar soluciones a dificultades que se 
presenten para la consecución de las metas previstas 

en los planes y programas gubernamentales; 
IX. Conducirse bajo criterios de austeridad, 

sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que 
disponga con motivo del ejercicio del cargo público; 

X. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es 
decir, incongruente y desproporcionadamente 

considerando la remuneración y apoyos que perciba 
con motivo del cargo público; 

XI. Colaborar con otros servidores públicos y 
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los 

objetivos comunes, previstos en los planes y 
programas gubernamentales; 

XII. Ejercer sus funciones de manera objetiva, 

sin permitir la influencia indebida de otras personas; 

XIII. Asegurarse que con su actuación no se 

obstruya el cumplimiento de investigaciones o 

procedimientos sancionatorios en contra de personas 

servidoras públicas o particulares; 

XIV. Abstenerse de actuar como abogado o 

procurador en juicios de carácter penal, civil, mercantil 

o laboral que se promuevan en contra de instituciones 

públicas de cualquiera de los tres órdenes o niveles de 

Gobierno; 

XV. Establecer medidas preventivas al momento 

de ser informado como superior jerárquico, de una 

posible situación de riesgo o de conflicto de interés; y, 

XVI. Excusarse de intervenir en cualquier forma 

en la atención, tramitación o resolución de asuntos en 

los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o 

cualquier otro en el que tenga algún conflicto de 

interés. 

Artículo 9.- Las personas servidoras públicas 

que desempeñen un empleo, cargo, comisión, deben 

conducir su actuación con base en el principio de 

rendición de cuentas y resguardarán la documentación 

e información gubernamental que tengan bajo su 

responsabilidad, de acuerdo con lo siguiente: 

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las 

personas que requieren de orientación para la 

presentación de una solicitud de acceso a la 

información pública; 

II. Asegurar una atención ágil y expedita a las 

solicitudes de acceso a la información pública; 

III. Abstenerse de declarar la incompetencia 

para la atención de una solicitud de acceso a la 

información pública, cuando se cuente con 

atribuciones o facultades legales o normativas; 

IV. Asegurarse que los casos en que sea 

declarada la inexistencia de información o 

documentación pública, se haya realizado una extensa 

búsqueda en los expedientes y archivos institucionales 

correspondientes; 

V. Cuidar que no se oculte información y 

documentación pública, ya sea dentro o fuera de los 

espacios institucionales; 

VI. Evitar que se altere o elimine de manera 

deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto, 

información pública; 

VII. Impedir la sustracción, destrucción o 

inutilización indebida, de información o documentación 

pública; 

VIII. Cuidar que no se proporcione, 

indebidamente, documentación e información 

confidencial o reservada; 

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las 

bases de datos a las que tenga acceso o que haya 

obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisión o 

funciones; y, 
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X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades 

de identificación, generación, procesamiento, difusión 

y evaluación de la información en materia de 

transparencia. 

Artículo 10.- Las personas servidoras públicas 

que, con motivo de su empleo, cargo, o comisión, 

participen en contrataciones públicas, deben 

conducirse con imparcialidad, legalidad y rendición de 

cuentas, de acuerdo con lo siguiente: 

I. Declarar con su debida oportunidad, los 

posibles conflictos de interés que de manera particular 

tenga o haya tenido con personas u organizaciones; 

II. Respetar la equidad de la competencia entre 

los participantes dentro de tales procedimientos; 

III. Requerir la información estrictamente 

necesaria para el cumplimiento del servicio público, sin 

provocar gastos excesivos e innecesarios; 

IV. Evitar que se establezcan condiciones en las 

invitaciones o convocatorias que indebidamente 

representen ventajas o den un trato diferenciado a los 

licitantes; 

V. Abstenerse de favorecer a los licitantes 

teniendo por satisfechos indebidamente requisitos o 

reglas previstos en las invitaciones o convocatorias o 

coadyuvando al cumplimiento extemporáneo; 

VI. Asegurar que no se proporcione de manera 

indebida información de las y los particulares que 

participen en los procedimientos de contrataciones 

públicas; 

VII. Asegurar la imparcialidad en el proceso de 

selección, designación, contratación y, en su caso, 

remoción o rescisión del contrato dentro de los 

procedimientos de contratación; 

VIII. Abstenerse de influir en las decisiones de 

otros servidores públicos para que se beneficie a un 

participante en los procedimientos de contratación; 

IX. Abstenerse de obstruir los procedimientos 

para la imposición de sanciones a licitantes, 

proveedores y contratistas que infrinjan las 

disposiciones jurídicas aplicables; 

X. Evitar que se generen comunicaciones a los 

licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a 

través de mecanismos distintos a los institucionales; 

XI. Abstenerse de reunirse con licitantes, 

proveedores, contratistas y concesionarios fuera de 

los inmuebles oficiales, salvo para los actos 

correspondientes a visitas a los sitios respectivos;  

XII. Observar en todo momento la normativa 

vigente en materia de contrataciones públicas; y, 

XIII. Asegurarse de no ser beneficiario directo o 

a través de familiares con parentesco por 

consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de 

contratos gubernamentales relacionados con la 

institución o área que dirige o en la que presta sus 

servicios. 

Artículo 11.- Las personas servidoras públicas 

que, con motivo de su empleo, cargo, o comisión, 

participen en la prestación de trámites y en el 

otorgamiento de servicios, deben brindar a los 

usuarios una atención respetuosa, eficiente, oportuna, 

responsable e imparcial, de acuerdo a lo siguiente: 

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato, 

respetando los principios y valores que rigen el 

ejercicio de la función pública; 

II. Proporcionar información vigente sobre el 

proceso y requisitos para acceder a consultas, 

trámites, gestiones y servicios; 

III. Abstenerse de realizar trámites y servicios de 

forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta, 

consultas, trámites, gestiones y servicios; 

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio, 

requisitos o condiciones adicionales a los señalados 

por las disposiciones jurídicas que regulan los trámites 

y servicios; 

V. Asegurar que no se discrimine a las personas 

en la atención de consultas, la realización de trámites 

y gestiones, así como la prestación de servicios; y, 

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier 

tipo de compensación, dádiva, obsequio o regalo en la 

gestión que se realice para el otorgamiento del trámite 

o servicio. 

Artículo 12.- Las y los servidores públicos que 

desempeñen un empleo, cargo, o comisión, 

relacionado con procedimientos de administración de 

recursos humanos, se apegarán a los principios de 

objetividad, legalidad, imparcialidad y rendición de 

cuentas, de acuerdo con lo siguiente: 

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el 

acceso a la función pública con base en el mérito; 

II. Abstenerse de designar, contratar o nombrar 

en un empleo, cargo, comisión, a personas cuyos 

intereses particulares, laborales, profesionales, 

económicos o de negocios puedan estar en 

contraposición o percibirse como contrarios a los 

intereses del servicio público; 

III. Evitar que se proporcione a un tercero no 

autorizado, información confidencial o reservada 

contenida en expedientes del personal y en archivos 

de recursos humanos bajo su resguardo; 

IV. Asegurar que no se seleccione, contrate, 

nombre o designe a personas, sin haber exhibido 

previamente la constancia que acredite la no 

existencia de registro de inhabilitación; o cuando no 

cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los 

requisitos y documentos requeridos; 

V. Impedir que se seleccione, contrate, designe 

o nombre directa o indirectamente como subalternos a 

familiares con parentesco por consanguinidad o 

afinidad hasta el cuarto grado; 

VI. Abstenerse de disponer del personal a su 

cargo en forma indebida, para que realice trámites, 

asuntos o actividades de carácter personal o familiar 

ajenos al servicio público; 
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VII. Abstenerse de no presentar información y 
documentación falsa o que induzca al error, sobre el 
cumplimiento de metas de su evaluación del 
desempeño; 

VIII. Evitar que se remueva, cese, despida, 
separe o solicite la baja de servidores públicos, sin 
tener atribuciones o por causas y procedimientos no 
previstos en la normativa aplicable; 

IX. Excusarse de conocer asuntos que puedan 
implicar cualquier conflicto de interés; y, 

X. Permitir la reestructuración de áreas 
identificadas como sensibles o vulnerables a la 
corrupción o en las que se observe una alta incidencia 
de conductas contrarias al Código. 

Artículo 13.- Las y los servidores públicos que, 
con motivo de su empleo, cargo, o comisión, participen 
en procedimientos de baja, enajenación, transferencia 
o destrucción de bienes muebles o de administración 
de bienes inmuebles, deben desempeñar sus 
funciones con eficacia e integridad, de acuerdo con lo 
siguiente: 

I. Evitar la baja, enajenación, transferencia o 
destrucción de bienes, cuando éstos sigan siendo 
útiles y adecuados para los espacios y el servicio 
público; 

II. Abstenerse de compartir información con 
terceros ajenos a los procedimientos de baja, 
enajenación, transferencia o destrucción de bienes 
públicos, o sustituir documentos o alterar éstos; 

III. Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de 
compensación, dádiva, obsequio o regalo, a cambio 
de beneficiar a los participantes en los procedimientos 
de enajenación de bienes muebles e inmuebles; 

IV. Abstenerse de intervenir o influir en las 
decisiones de otros servidores públicos, para que se 
beneficie a algún participante en los procedimientos de 
enajenación de bienes muebles e inmuebles; 

V. Abstenerse de anteponer intereses 
particulares que impidan las mejores condiciones en 
cuanto a precio disponible en el mercado; 

VI. Evitar que se manipule la información 
proporcionada por los particulares en los 
procedimientos de enajenación de bienes muebles e 
inmuebles; 

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, 
sea propio o arrendado, para el servicio público y no 
para fines particulares, personales o familiares; 

VIII. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la 
normativa aplicable; y, 

IX. Disponer de los bienes y demás recursos 
públicos, observando la normativa aplicable, sin 
destinarlos a fines distintos al servicio público. 

Artículo 14.- Las personas servidoras públicas 
que, en el ejercicio de su empleo, cargo, o comisión, 
participen en procesos en materia de control interno, 
generarán, obtendrán, utilizarán y comunicarán 
información suficiente, oportuna, confiable y de 
calidad, apegándose a los principios de legalidad, 
imparcialidad y rendición de cuentas, de acuerdo con 
lo siguiente: 

I. Comunicar los riesgos asociados al 

cumplimiento de objetivos institucionales, así como los 

relacionados con corrupción y posibles irregularidades 

que afecten los recursos económicos públicos; 

II. Diseñar o actualizar las políticas o 

procedimientos necesarios en materia de control 

interno; 

III. Generar información financiera, 

presupuestaria y de operación con el respaldo 

suficiente; 

IV. Comunicar información financiera, 

presupuestaria y de operación de forma completa y 

clara; 

V. Supervisar los planes, programas o proyectos 

a su cargo, en su caso, así como las actividades y el 

cumplimiento de las funciones del personal que le 

reporta; 

VI. Salvaguardar documentos e información que 

se deban conservar por su relevancia o por sus 

aspectos técnicos, jurídicos, económicos o de 

seguridad; 

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las 

medidas de control interno que correspondan; 

VIII. Modificar procesos y tramos de control 

interno, conforme a sus atribuciones, en las áreas en 

las que se detecten conductas contrarias al Código; 

IX. Implementar, en su caso, mejores prácticas 

y procesos para evitar la corrupción y prevenir 

cualquier conflicto de interés; 

X. Promover las manifestaciones o propuestas 

que tiendan a mejorar o superar deficiencias de 

operación, de procesos, de calidad de trámites y 

servicios, o de comportamiento ético de las personas 

servidoras públicas; y, 

XI. Establecer, en su caso, estándares, 

procedimientos o protocolos de actuación en aquellos 

trámites o servicios de atención directa al público, así 

como observar aquéllos previstos por las instancias 

competentes. 

Artículo 15.- Las personas servidoras públicas 

que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, 

participen en procedimientos administrativos, deben 

fomentar una cultura de denuncia, respetando las 

formalidades esenciales del procedimiento y la 

garantía de audiencia conforme al principio de 

legalidad, de acuerdo con lo siguiente: 

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus 

consecuencias; 

II. Otorgar la oportunidad de ofrecer y 

desahogar pruebas; 

III. Dar la oportunidad de presentar alegatos; 

IV. Emitir la resolución respectiva; 

V. Señalar los medios de defensa que se 

pueden interponer para combatir la resolución dictada; 
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VI. Informar, declarar o testificar sobre hechos 

que le consten relacionados con conductas contrarias 

a la normativa, así como al Código de Ética y al 

presente Código. 

VII. Brindar la documentación o información que 

las autoridades competentes requieran para el 

ejercicio de sus funciones, así como colaborar con 

ellos en sus actividades; y, 

VIII. Observar criterios de legalidad, 

imparcialidad, objetividad y discreción en los asuntos 

de los que tenga conocimiento que impliquen 

contravención a la normativa, así como al Código. 

Artículo 16.- Las personas servidoras públicas 

que desempeñen un empleo, cargo, o comisión, deben 

conducir su actuación con integridad, colaborando 

entre sí con una plena vocación de servicio y 

propiciando el trabajo en equipo, de acuerdo a lo 

siguiente: 

I Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, 

intimidar, extorsionar o amenazar a personal 

subordinado o compañeras y compañeros de trabajo; 

II. Conducirse con un trato digno y cordial, ya 

sea en la atención al público o en la cooperación entre 

sus compañeras y compañeros de trabajo; 

III. Evitar cualquier tipo de discriminación tanto 

en el trato con sus compañeras y compañeros de 

trabajo, así como con las personas en general; 

IV. Realizar las actividades de atención al 

público en general, de manera respetuosa, ágil y 

expedita; 

V. Abstenerse de realizar actividades 

particulares en horarios de trabajo que contravengan 

las medidas aplicables para el uso eficiente, 

transparente y eficaz de los recursos públicos; 

VI. Fomentar en sus respectivas áreas de 

trabajo, el respeto, la cooperación, la disciplina y la 

integridad, para el desempeño eficiente de sus 

funciones; 

VII. Conducirse con criterios de sencillez, 

austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que 

disponga con motivo del ejercicio del cargo público; 

VIII. Promover el apoyo y la colaboración mutua 

hacia sus compañeras y compañeros de trabajo, 

propiciando el trabajo en equipo y la vocación en el 

servicio público; 

IX. Cooperar en la detección de áreas sensibles 

o vulnerables a la corrupción; 

X. Abstenerse de obstruir la presentación de 

denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso 

indebido o de derroche de recursos económicos que 

impidan o propicien la rendición de cuentas; 

XI. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a 

las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias, 

corrupción y conductas antiéticas; y, 

XII. Recomendar, diseñar y establecer mejores 

prácticas a favor del servicio público. 

CAPÍTULO VI 

COMPROMISOS DEL SERVICIO PÚBLICO 

Artículo 17.- Las personas servidoras públicas 

adscritas al Instituto de la Defensoría Pública del 

Estado de Morelos que desempeñen un empleo, 

cargo, o comisión, deben conducir su actuación de 

forma digna y respetuosa sin proferir expresiones, 

adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar 

acciones de hostigamiento o acoso sexual, hacia las 

personas con las que tiene o guarda relación en la 

función pública y la ciudadanía en general acorde a los 

principios, valores y reglas de integridad previstas en 

el Código de Ética y el presente código, de acuerdo 

con lo siguiente: 

I. Emplear lenguaje incluyente no sexista, 

absteniéndose de proferir insultos, humillaciones, 

acoso u hostigamiento a sus compañeros y 

compañeras de trabajo y ciudadanía en general; 

II. Evitar señales sexualmente sugerentes, a 

través de los movimientos del cuerpo, así como 

mostrar deliberadamente partes íntimas del cuerpo; 

III. Abstenerse de tener contacto físico sugestivo 

o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, 

besos y manoseo a sus compañeros de trabajo; 

IV. Procurar no hacer regalos, o dar 

preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ni 

manifestar abiertamente o de manera indirecta interés 

sexual a sus compañeros y compañeras de trabajo; 

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas 

dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia 

cualquier persona; 

VI. Evitar que se condicione la obtención de un 

empleo, su permanencia en él, ascenso, beneficios 

económicos o las condiciones del mismo a cambio de 

aceptar conductas de naturaleza sexual; 

VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar 

actividades que no competen a sus labores u otras 

medidas disciplinarias, en represalia por rechazar 

proposiciones de naturaleza diferente al ámbito 

laboral; 

VIII. Impedir que se condicione la prestación de 

un trámite o servicio público, a cambio de cualquier 

interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho 

trámite o servicio; 

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o 

bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia 

o a su anatomía, ya sean de manera directa o a través 

cualquier otro medio; 

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones, 

favores o propuestas a citas o encuentros de carácter 

sexual con sus compañeros de trabajo; 

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que 

denigre a las personas o pretenda colocarlas como 

objeto sexual; 

XII. Abstenerse de exhibir o enviar a través de 

algún medio de comunicación, imágenes o cualquier 

contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni 

solicitadas por la persona receptora; y, 
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XIII. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier 
tipo de información sobre la vida sexual o íntima de 
una persona. 

XIV. Preservar la imagen institucional ante la 
sociedad en el desempeño del empleo, cargo o 
comisión dentro y fuera del horario y espacio laboral. 

XV. Abstenerse de usar las redes sociales, 
aplicaciones o cualquier medio digital para su uso 
institucional, manteniendo un comportamiento ético y 
respetuoso. 

XVI. Abstenerse a recibir regalos, obsequios, 
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o 
similares derivados de la función, empleo, cargo o 
comisión que beneficien a su persona o familiares 
hasta el cuarto grado consanguinidad o afinidad. 

XVII. En caso de que se tenga que elegir entre 
dos o más opciones de solución para el cumplimiento 
de sus funciones derivados de su función, empleo, 
cargo o comisión se deberá actuar con forme a lo 
establecido en el artículo 30, fracción V del Código de 
Ética. 

CAPÍTULO VII 
DEL COMITÉ DE ÉTICA 

Artículo 18.- Para la vigilancia del Código de 
Ética y Código de Conducta, se establece el Comité 
de Ética del Instituto, mismo que estará integrado de la 
siguiente forma: 

I. La persona titular del instituto, quien fungirá 
como presidente; 

II. La persona titular de la Unidad Financiera 
Administrativa, quién tendrá el carácter de secretario 
técnico; 

III. La persona titular de la Dirección de 
Evaluación, Control y Reclamaciones, quien fungirá 
como vocal; 

IV. La persona titular del órgano interno de 
control; y, 

V. En su caso, el superior jerárquico de la 
persona servidora pública señalada   como presunto 
responsable, como vocal. 

Los integrantes contarán con voz y voto, en 
caso de empate, en alguna de las decisiones 
sometidas a consideración, el presidente tendrá el 
voto de calidad. 

Artículo 19.- El comité de ética tendrá las 
funciones siguientes: 

I. Sesionar conforme la normativa aplicable;  
II. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre 

de cada año, su Programa Anual de Trabajo que 
contendrá cuando menos: los objetivos, las metas que 
se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las 
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro 
de cada meta. Será facultad del Comité determinar y 
aprobar los ajustes que se requieran a su Programa 
Anual de Trabajo. Asimismo, el secretario técnico del 
comité deberá informar trimestralmente a las personas 
miembros del Comité, dentro de los diez días hábiles 
posteriores a la conclusión de cada trimestre del año, 
el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando 
la evidencia correspondiente. 

III.  Elaborar, revisar o actualizar, según sea el 

caso, su Código de Conducta, estableciendo como 

mínimo las siguientes directrices:  

a) Destacar en la introducción, el compromiso 

del Instituto con la ética, la integridad, la prevención de 

los conflictos de interés, la prevención de conductas 

discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso 

sexual, y la no tolerancia a la corrupción;  

b) Vincular los principios rectores, valores y 

reglas de integridad contenidos en el código de ética y 

el código de conducta, con la misión, visión, objetivos 

y atribuciones del instituto;  

c) Especificar la forma en que las personas 

servidoras públicas aplicarán los principios, valores y 

reglas de integridad, contenidos en el Código de Ética 

de la Administración pública estatal y el código de 

conducta;  

d) Elaborar el documento con un lenguaje claro 

e incluyente;  

e) Prever que el documento sea de observancia 

y cumplimiento obligatorio por parte de las personas 

servidoras públicas del Instituto, y de toda aquella 

persona que labore o preste sus servicios en la misma 

de manera independiente al esquema de contratación 

al que esté sujeto;  

f) Agregar principios, valores o reglas de 

integridad específicos cuya observancia resulta 

indispensable en el Instituto. El comité podrá 

incorporar todos aquellos principios, valores o reglas 

de integridad que no se encuentren previstos en el 

código de ética y el código de conducta pero que 

resultan esenciales para el cumplimiento de la misión 

y visión del ente público correspondiente;  

g) Incorporar un glosario en el que se incluyan 

vocablos contenidos en el código de conducta cuya 

definición se considere necesaria para la mejor 

comprensión del referido código, por estar 

relacionados con las funciones, actividades y 

conductas propias del Instituto; 

IV. Gestionar la publicación del código de 

conducta y difusión en la página de internet del 

instituto; 

V. Establecer los mecanismos que emplearán 

para fomentar y vigilar la aplicación y cumplimiento del 

código de ética y el presente código de conducta entre 

las personas servidoras públicas del instituto; 

VI. Determinar, conforme a los criterios que 

establezca el Instituto y el órgano interno de control, 

los indicadores de cumplimiento del códigos de ética y 

del presente código de conducta, así como el método 

para medir y evaluar anualmente los resultados 

obtenidos. Los resultados y su evaluación se 

difundirán en el portal de Internet del Instituto; 
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VII. Participar con el Instituto y el órgano interno 

de control, en la evaluación anual del cumplimiento del 

código de ética y del presente código de conducta, a 

través de los mecanismos que éstos determinen; 

VIII. Fungir como órgano de consulta y asesoría 

en asuntos relacionados con la observación y 

aplicación del código de conducta, recibiendo y 

atendiendo las consultas específicas que pudieran 

surgir al interior del Instituto; 

IX. Difundir el protocolo para la recepción y 

atención de las quejas o denuncias por presunto 

incumplimiento al código de ética y al presente código 

de conducta; 

X. Formular observaciones o recomendaciones 

en el caso de quejas o denuncias derivadas del 

incumplimiento del código de ética o del presente 

código de conducta, que consistirán en una 

recomendación o pronunciamiento imparcial no 

vinculatorio, y que se harán del conocimiento de las 

personas servidoras públicas involucradas, de sus 

superiores jerárquicos y en su caso de las autoridades 

del Instituto. Las observaciones y recomendaciones o 

pronunciamientos que formule el comité podrán 

consistir en una propuesta de mejora y de acciones 

para corregir y mejorar el clima organizacional a partir 

de la deficiencia identificada en la queja o denuncia de 

la que tome conocimiento el comité. Ésta podrá 

implementarse, en coordinación con el Instituto y el 

órgano interno de control, en el área en la que se haya 

generado la queja o denuncia a través de acciones 

específicas de capacitación, de sensibilización y 

difusión, orientadas a prevenir la futura comisión de 

conductas que resulten contrarias al código de ética y 

al código de conducta. El comité deberá dar 

seguimiento al cumplimiento de las propuestas de 

mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento 

en un acta de sesión; 

XI. Formular sugerencias al Comité de Control y 

Desempeño Institucional (COCODI) para modificar los 

procesos y tramos de control en las unidades 

administrativas o áreas, en las que se detecten 

conductas contrarias al Código de Ética y al presente 

Código de Conducta; 

XII. Difundir y promover los contenidos del 

código de ética y del código de conducta, entre todas 

las personas servidoras públicas del instituto, y de 

toda aquella persona que labore o preste sus servicios 

en la misma de manera independiente al esquema de 

contratación al que esté sujeto; 

XIII. Participar con las autoridades competentes 

para identificar y delimitar conductas que en 

situaciones específicas deban observar las personas 

en el desempeño de un empleo, cargo, comisión o 

función; 

XIV. Promover por sí mismas o en coordinación 
con el instituto y el órgano interno de control, con las 
autoridades competentes e instituciones públicas o 
privadas, programas de capacitación y sensibilización 
en materia de ética, integridad, prevención de 
conflictos de interés, acoso sexual y hostigamiento 
sexual. En caso de identificar áreas susceptibles de 
corrupción o de conflictos de interés, el comité 
informará al Instituto y al órgano interno de control con 
el propósito de reforzar los mecanismos de 
capacitación específica en dichas áreas; en caso de 
duda, se podrá solicitar al Instituto y al órgano interno 
de control, orientación y asesoría en materia de 
pronunciamientos o recomendaciones con relación a 
la actualización de posibles conflictos de interés en 
temas específicos; 

XV. Dar vista al órgano interno de control del 
instituto, de las quejas o denuncias que se presenten 
ante el comité que pudieran constituir faltas 
administrativas o hechos de corrupción; 

XVI. Otorgar reconocimientos o premios a 
instituciones, áreas o personas que promuevan 
acciones o que realicen aportaciones que puedan 
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la 
integridad entre las personas servidoras públicas, 
conforme a las bases que establezcan en conjunto con 
el Instituto y el órgano interno de control; 

XVII.  Promover la aplicación de la evaluación 
de la percepción de las personas servidoras públicas 
respecto del cumplimiento del código de ética y del 
presente código de conducta; 

XVIII. Presentar en el mes de enero a la 
persona titular del instituto y al órgano interno de 
control un informe anual de actividades que deberá 
contener por lo menos:  

a. El resultado alcanzado para cada actividad 
específica contemplada en el Programa Anual de 
Trabajo, así como el grado de cumplimiento de sus 
metas vinculadas a cada objetivo;  

b. El número de personas servidoras públicas 
que hayan recibido capacitación o sensibilización en 
temas relacionados con las reglas de integridad, con la 
ética, la integridad pública, la prevención de conflictos 
de interés, acoso sexual y hostigamiento sexual, u 
otros temas relacionados;  

c. Los resultados de la evaluación de la 
percepción de las personas servidoras públicas 
respecto del cumplimiento del código de ética y del 
código de conducta;  

d. Número de recomendaciones solicitadas al 
Instituto y al órgano interno de control con relación a la 
actualización de posibles conflictos de interés, así 
como las acciones adoptadas por el comité con base 
en el pronunciamiento de las mismas;  

e. Sugerencias para modificar procesos y 
tramos de control en las unidades administrativas o 
áreas, en las que se detecten conductas contrarias al 
código de ética y al código de conducta. Este informe 
se difundirá de manera permanente en el portal de 
internet del instituto, observando los criterios que para 
tal efecto establezca el instituto y el órgano interno de 
control y en su caso, las áreas competentes; 



Página 22  PERIÓDICO OFICIAL  23 de agosto de 2023 

XIX. Coadyuvar en la implementación de las 
acciones a que hace referencia el artículo 14 de la Ley 
de Responsabilidades para el estado de Morelos, a fin 
de participar en el cumplimiento de los principios y 
obligaciones que la ley impone a las personas 
servidoras públicas. Realizando lo anterior, el Comité 
deberá establecer acciones específicas para delimitar 
las conductas que pudieran presentarse a quienes 
laboran en el servicio público que desempeñan 
empleos, cargos o comisiones en las áreas sensibles 
identificadas; y, 

XX.  Las análogas a las anteriores que resulten 
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. 

XXI. Conocer de las quejas o denuncias 
presentadas por vulneraciones al Código de Ética o al 
presente código de conducta, y de ser el caso, emitirá 
una determinación en la que podrá formular 
recomendaciones en términos de los Lineamientos 
Generales para la Integración, Organización y 
Funcionamiento de los Comités de Ética de la 
Administración Pública; 

XXII. Analizar los asuntos de los que se 
desprenda alguna acción u omisión por parte de 
algún servidor público del Instituto; 

XXIII. Dictaminar sobre alguna conducta que 
pudiera ser constitutiva de alguna responsabilidad, ya 
sea civil, penal, administrativa o laboral, así como los 
asuntos de los que se desprenda alguna presunta 
acción u omisión por parte de algún servidor público 
en contra de los principios rectores establecidos en el 
Código de Ética y en el Código de Conducta de este 
Instituto;  

XXIV. Promover programas institucionales que 
difundan los valores y las reglas de integridad 
establecidas en el código de   conducta del instituto; 

XXV.  Interpretar administrativamente el 
presente código, así como resolver los casos no 
previstos en el mismo, conforme a la normatividad 
aplicable; y,  

XXVI. Las demás que se desprendan de la 
normatividad aplicable. 

Los comités, para el cumplimiento de sus 
funciones se apoyarán de los recursos humanos, 
materiales y financieros con que cuente el Instituto, 
por lo que su funcionamiento no implicará la erogación 
de recursos adicionales. 

La falta de conocimiento del Código de Ética de 
la Administración Pública Estatal y al presente Código 
de Conducta no exime a ningún servidor público de su 
cumplimiento. 

Artículo 20.- El funcionamiento y las Sesiones 
del Comité de Ética, se desarrollarán en términos de lo 
dispuesto en los Lineamientos Generales para la 
Integración, Organización y Funcionamiento de los 
Comités de Ética de la Administración Pública y de 
manera supletoria en el Acuerdo por el que se 
establecen los Lineamientos para la celebración de 
Sesiones de los distintos órganos colegiados que 
actúan y participan en la Administración Pública del 
Estado de Morelos. 

Artículo 21.- En caso de inobservancia del 

presente Código de Conducta, se estará a lo dispuesto 

por las legislaciones en materia de Responsabilidades 

Administrativas, Anticorrupción y demás normatividad 

aplicable. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA.- El presente código de conducta 

entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, órgano de 

difusión del Gobierno del Estado de Morelos. 

SEGUNDA.- Se deroga el Código de Conducta 

del Instituto de la Defensoría Pública del Estado de 

Morelos publicado el veintidós de enero de dos mil 

veinte en el Periódico Oficial 5774 “Tierra y Libertad”, 

así como todas las disposiciones reglamentarias o 

administrativas de igual o menor rango que se 

opongan al presente código de conducta. 

TERCERA.- El presente código de conducta fue 

elaborado por el Comité de Ética del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Morelos; revisado 

por el Órgano Interno de Control; y aprobado por el 

Comité de Ética del Instituto de la Defensoría Pública 

del Estado de Morelos, ambos en la Segunda Sesión 

Extraordinaria celebrada el veintiuno de julio de dos 

mil veintitrés, respectivamente.  

CUARTO.- Cualquier situación de conflicto o 

interpretación que derive del presente Código de 

Conducta será resuelto en Sesión del Comité de Ética 

del Instituto de la Defensoría Pública del Estado de 

Morelos. 

Dado en la Sala de Juntas del Instituto de la 

Defensoría Pública del Estado de Morelos, a los 

veintiuno días del mes de julio de dos mil veintitrés. 

ATENTAMENTE 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ÉTICA 

Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO 

DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA DEL 

ESTADO DE MORELOS. 

LIC. ANTONIO MAZARI BENÍTEZ 

EL TITULAR DEL ÓRGANO DE 

CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA 

DEFENSORÍA  

PÚBLICA DEL ESTADO. 

LIC. JUAN CARLOS GUZMÁN ROBLES 

LA SECRETARIA TÉCNICA DEL 

COMITÉ DE ÉTICA Y UNIDAD FINANCIERA 

ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE LA 

DEFENSORÍA  

PÚBLICA DEL ESTADO. 

C.P. ALMA DELIA ZAGAL MENDOZA 

VOCAL Y DIRECTORA DE  

EVALUACIÓN, CONTROL Y RECLAMACIONES DEL  

INSTITUTO DE LA DEFENSORÍA PÚBLICA 

DEL ESTADO DE MORELOS. 

LIC. DELIA CAROLINA ESTUDILLO HERRERA. 

RÚBRICAS.  
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Al margen superior un escudo del estado de 

Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 

TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 

SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo 

que dice: MORELOS ANFITRIÓN DEL MUNDO.- 

Gobierno del Estado.- 2018-2024. 

ANA CECILIA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y 

DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL 

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, EN 

EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME 

CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 74 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y 

SOBERANO DE MORELOS; 3, 9, FRACCIÓN IV, 13, 

FRACCIONES VI, XVIII Y XXIV; 14, 24, 

FRACCIONES XXXVII, XXXIX, XLIX Y L, DE LA LEY 

ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL 

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASÍ 

COMO 3, 4, FRACCIÓN VIII, 8, 9, FRACCIONES I, 

VII, XII, XVIII Y XXVII, Y 17 DEL REGLAMENTO 

INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y DEL TRABAJO; Y CON BASE EN LA 

SIGUIENTE: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

El artículo 25 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos establece que al estado le 

corresponde la rectoría del desarrollo nacional para 

garantizar que éste sea integral y sustentable, que 

fortalezca la soberanía de la nación y su régimen 

democrático y que, mediante la competitividad, el 

fomento del crecimiento económico y el empleo y una 

más justa distribución del ingreso y la riqueza, permita 

el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los 

individuos, grupos y clases sociales y que al desarrollo 

económico nacional concurrirán, con responsabilidad 

social, el sector público, el sector social y el sector 

privado, sin menoscabo de otras formas de actividad 

económica que contribuyan al desarrollo de la nación. 

Es por ello que de conformidad con lo 

establecido en la fracción XXVI del artículo 70 de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Morelos, es facultad del titular del Poder Ejecutivo 

Estatal conducir la planeación del desarrollo 

económico y social del estado, para lo cual tendrá a 

bien efectuar las acciones conducentes para la 

formulación, instrumentación, ejecución, control y 

evaluación de los planes y programas de desarrollo, 

armonizado al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, 

publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 

número 5697, de fecha 16 de abril de 2019, y su 

última modificación publicada en el Periódico Oficial 

“Tierra y Libertad”, número 5968 con fecha 29 de julio 

del 2021. 

En razón de crear las bases para el desarrollo 
económico y social, el titular del ejecutivo del estado 
de Morelos estableció en el Plan Estatal de Desarrollo 
el eje rector 3 “justicia social para los morelenses”, el 
objetivo estratégico denominado 3.13 “Promover el 
empleo pleno y productivo, así como las condiciones 
favorables para la inserción de la población 
desempleada y subempleada en una actividad 
productiva y formal”, que prioriza las estrategias 3.13.1 
“incrementar el nivel de empleo formal y la generación 
de autoempleo de la población en edad de trabajar” y 
3.13.2 “impulsar el uso eficiente y transparente de los 
recursos, para la ejecución de programas y acciones 
encaminados a promover el empleo pleno y productivo 
en el estado” 

Para tal efecto, dicho plan establece las líneas 
de acción consistentes en: 3.13.1.1 “facilitar la 
incorporación a empleos formales de las y los 
buscadores de empleo en edad de trabajar, dando 
prioridad a los grupos vulnerables (personas con 
discapacidad, adultos mayores, mujeres en situación 
de violencia, mujeres jefas de familia, personas 
jóvenes, personas indígenas, personas liberadas y 
personas de la comunidad LGBTTTI), para mejorar su 
condición económica”, 3.13.1.2 “vincular a los 
buscadores de empleo con los emprendedores para 
mejorar su condición económica y obtener un empleo 
pleno y productivo”, 3.13.1.3. “realizar ferias de 
empleo presenciales y/o virtuales, de acuerdo con la 
situación, para impulsar el reclutamiento y selección 
de manera directa por parte las y los empleadores”, 
3.13.2.1 “Privilegiar el gasto público para la ejecución 
de programas y acciones encaminadas a promover el 
empleo pleno y productivo en el estado”, 3.13.2.2 
“administrar las acciones de política pública para la 
ejecución de programas y acciones encaminados a 
promover el empleo pleno y productivo”. 

Al respecto, la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social del Gobierno Federal, en coordinación 
con los gobiernos de las entidades federativas, 
instrumenta diversos servicios y programas de 
intermediación laboral a favor de la población 
buscadora de empleo y los empleadores, para la 
operación del Programa de Apoyo al Empleo en el 
marco del Servicio Nacional del Empleo, que tiene 
como propósito de realizar diversas acciones para 
lograr la inserción de un empleo formal de 
desempleados, trabajadores en condiciones críticas de 
ocupación y personas inactivas con disponibilidad de 
trabajar, con atención preferencial a quienes enfrentan 
barreras de acceso al empleo formal. 

El Programa de Apoyo al Empleo busca ayudar 
a solucionar las dificultades que enfrentan los 
buscadores de trabajo y los empleadores para 
articularse en el mercado laboral, tales como: 
deficiente promoción de vacantes existentes y de 
buscadores de trabajo disponibles; brecha entre las 
competencias laborales requeridas por las vacantes y 
las ofrecidas por los buscadores de trabajo y la falta 
de recursos de éstos para adecuar sus competencias 
laborales. 
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Para ello, mediante este programa se otorga 

atención enfocada a las necesidades específicas de la 
población objetivo mediante la prestación de servicios 

de intermediación laboral, movilidad laboral de 
jornaleros agrícolas y capacitación para la 

empleabilidad, a través de la coordinación de 
esfuerzos y recursos de carácter federal y local, 

mediante el establecimiento de un marco jurídico que 
permite a los gobiernos homologar criterios, acciones 

y procedimientos para una óptima funcionalidad y 
eficiencia operativa, a través del “acuerdo mediante el 

cual se establecen las Reglas de Operación del 
Programa de Apoyo al Empleo” publicadas en el Diario 

Oficial de la Federación de fecha 28 de diciembre del 
dos mil veintidós. 

Durante el ejercicio del Programa de Apoyo al 
Empleo Morelos 2022 (PAEM 2022) se asignó un 

monto para la operación del mismo por la cantidad de 
$6’000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 M.N) y 

durante la vigencia del mismo se ejerció un total de 
$5'282,257.37 (cinco millones doscientos ochenta y 

dos mil doscientos cincuenta y siete pesos 37/100 
M.N.) los cuales fueron distribuidos en los diferentes 

subprogramas con los que cuenta el PAEM 2022, de 
acuerdo a lo siguiente: 
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Cabe mencionar que de conformidad con lo 
dispuesto por el artículo 32 de la Constitución Política 

del Estado Libre y Soberano de Morelos, se toma 
como base el Decreto Número Quinientos Setenta y 

Nueve, por el que se aprueba el Presupuesto de 
Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, para el 

ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del 
2023, publicado en el Periódico Oficial “Tierra y 

Libertad”, número 6155, de fecha 29 de diciembre del 
2022, establecido en su Anexo 14, clasificación por 

fuente de financiamiento y procedencia, recursos 
federales (no etiquetado), la asignación de recursos 

por la  cantidad de $6’750,651.95 (seis millones 
setecientos cincuenta y un mil seiscientos cincuenta y 

seis pesos 95/100 M.N), para los gastos de operación 
de la Dirección General del Servicio Nacional de 

Empleo Morelos de la Secretaria de Desarrollo 
Económico y del Trabajo. 

Así mismo es de precisar que el Gobierno del 

Estado de Morelos, por conducto de la Dirección 

General del Servicio Nacional de Empleo Morelos, se 

compromete a operar el Programa de Apoyo al 

Empleo Morelos 2023 en la entidad, destinando en el 

presente ejercicio fiscal recursos estatales por la 

cantidad de $15’000,000.00 (quince millones de pesos 

00/100 M.N.), provenientes del Fideicomiso Ejecutivo 

del Fondo de Competitividad y Promoción del Empleo 

(FIDECOMP), aprobados mediante acuerdo 06/04ª 

ordinaria/14-04-2023; así como una aportación del 

Gobierno Federal por conducto de la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social por la cantidad de 

$7’357,160.00 (siete millones trescientos cincuenta y 

siete mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N). 

Es importante señalar que a través del oficio 

número 300/1/019/2023, signado por Marath Baruch 

Bolaños López, subsecretario de Empleo y 

Productividad Laboral, el Gobierno Federal se ha 

comprometido con el Gobierno del Estado de Morelos 

a realizar la aportación por la cantidad de 

$7’357,160.00 (siete millones trescientos cincuenta y 

siete mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N), para la 

operación de las presentes reglas, dicho recurso será 

destinado únicamente para acciones de consejeros 

laborales y ferias de empleo y con ello se materializa 

el compromiso de la Secretaria del Trabajo y Previsión 

Social, para favorecer la atención de la población 

buscadora de trabajo y de manera preferencial a 

quienes enfrentan mayores barreras de acceso al 

empleo, como los son jóvenes, mujeres, adultos 

mayores, personas con discapacidad, jornaleros 

agrícolas y población migrante y se podrán fortalecer 

las acciones de concertación con empleadores, a fin 

de facilitar que accedan al talento humano que 

requieren para cubrir sus puestos de trabajo vacantes. 

El Programa de Apoyo al Empleo en Morelos 

2023 comprende la implementación de: a) 

Subprograma de Intermediación Laboral, que impulsa 

la feria de empleo para brindar.- i. Apoyos para el 

buscador de trabajo y ii. Apoyos para el empleador; b) 

subprograma de capacitación para la empleabilidad, 

que brinda.- i. capacitación para el autoempleo y 

fomento al autoempleo, y c) subprograma de apoyo 

diverso económico para el jornalero agrícola. 

De acuerdo a la Encuesta Nacional de 

Ocupación y Empleo del Instituto Nacional de 

Geografía y Estadística (INEGI), al trimestre de 

octubre – diciembre de 2019, Morelos cuenta con una 

tasa de desempleo del 2.5 por ciento equivalente a 21 

mil 363 personas, cifras que colocan a la entidad en el 

sexto lugar a nivel nacional con menor tasa de 

desocupación laboral y que consiste en la población 

objetivo de la oficina del Servicio Nacional de Empleo 

Morelos, a través del Programa de Apoyo al Empleo. 
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Con motivo de lo referido y atendiendo a lo 

establecido en el eje rector 3 “Justicia social para los 

morelenses” del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, 

es que se hace indispensable establecer un marco 

jurídico estatal, que coadyuve al esfuerzo federal en la 

implementación de acciones afines al Programa de 

Apoyo al Empleo, que redundan en mayores 

beneficios a la población con aptitud para integrarse a 

la fuerza laboral en el estado y con ello reducir a su 

mínima expresión la desocupación y en su caso, 

alcanzar su eliminación, que permita a Morelos 

constituirse como “anfitrión del mundo”. 

Es por ello que he tenido a bien, expedir el 

presente: 

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE 

APOYO AL EMPLEO MORELOS 

CAPÍTULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. OBJETO.- El presente acuerdo 

tiene por objeto establecer el Programa de Apoyo al 

Empleo con recursos de origen estatal y las reglas de 

operación por las cuales operará por conducto de la 

Dirección General del Servicio Nacional de Empleo 

Morelos, unidad administrativa adscrita a la Secretaría 

de Desarrollo Económico y del Trabajo. 

ARTÍCULO 2. PRINCIPIOS.- Los subprogramas 

del Programa de Apoyo al Empleo, las acciones y los 

apoyos que de estos se deriven por virtud del presente 

acuerdo, se sujetarán en todo momento a los 

principios de racionalidad presupuestal, eficiencia 

económica y administrativa, honestidad, honradez, 

eficacia, economía, austeridad, control y rendición de 

cuentas, legalidad y transparencia y serán de 

observancia obligatoria del personal adscrito a la 

Dirección General del Servicio Nacional de Empleo 

Morelos. 

La operatividad de los subprogramas tendrá 

como base de funcionamiento en lo relativo y aplicable 

el marco jurídico vigente de la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social del Gobierno Federal, por conducto 

de las reglas de operación y manuales que para tal 

efecto expida, sin perjuicio de los que emita la 

Secretaría de Desarrollo Económico y del Trabajo, 

cuando se trate de subprogramas operados 

exclusivamente con recursos estatales. 

ARTÍCULO 3. DEFINICIONES.- Además de 

reconocer el glosario y abreviaturas previstas en el 

Acuerdo por el cual se establecen Reglas de 

Operación del Programa de Apoyo al Empleo vigentes 

expedidas por la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social del Gobierno Federal, para efectos del presente 

acuerdo, se entenderá por: 

I. Dirección general, a la Dirección General del 

Servicio Nacional de Empleo Morelos, quien es la 

Unidad Responsable del Programa (URP); 

II. Director general, a la persona titular de la 

dirección general; 

III. PAEM, al Programa de Apoyo al Empleo 

Morelos; 

IV. Población objetivo, personas con edad a 

partir de 18 años que se encuentren sin empleo y con 

disponibilidad para trabajar, con residencia en el 

territorio del estado de Morelos; 

V. Programa, al Programa de Apoyo al Empleo 

Morelos, que refiere la prestación de los 

subprogramas del PAEM, que se realiza de manera 

exclusiva mediante el ejercicio de recursos estatales; 

VI. Reglas de Operación PAE, a las Reglas de 

Operación del Programa de Apoyo al Empleo 

expedidas por la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social del Gobierno Federal; 

VII. Reglas de operación, a las presentes 

Reglas de Operación del Programa de Apoyo al 

Empleo Morelos; 

VIII. SDEyT, a la Secretaría de Desarrollo 

Económico y del Trabajo; 

IX. Unidades regionales, a las oficinas de la 

Dirección General ubicadas al interior del estado, 

quienes también fungirán como auxiliares de la URP; 

ARTÍCULO 4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. -

Se establece el PAEM y las acciones y apoyos que se 

deriven del mismo, tendrán los siguientes objetivos: 

I. Proporcionar información sobre oportunidades 

de empleo que ofrecen los empleadores registrados 

en la dirección general; 

II. Asesorar y orientar a los buscadores de 

trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para 

cubrir las vacantes disponibles de los empleadores; 

III. Apoyar a buscadores de trabajo mediante 

servicios de movilidad laboral interna o externa para 

facilitar su inserción a puestos de trabajo formales 

fuera de su localidad de residencia; 

IV. Apoyar a buscadores de trabajo mediante su 

incorporación a cursos de capacitación de corto plazo 

para incrementar su empleabilidad y sus posibilidades 

de inserción en un empleo formal; y, 

V. Asesorar y orientar a empleadores para 

definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes. 
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CAPÍTULO SEGUNDO 

DE LOS CRITERIOS DEL PROGRAMA 

Y SU INSTRUMENTACIÓN 

ARTÍCULO 5. RESPONSABLES Y ALCANCES. 

Para la operación del programa se establecen los 

siguientes elementos: 

I. Instancias responsables y áreas de ejecución: 

I.1. La SDEyT, será responsable de emitir, 

modificar, cancelar o dar por concluido el plazo de 

vigencia de las reglas de operación, lineamientos y/o 

convocatorias del programa, en términos de la 

normativa aplicable y de la solvencia económica con 

que se cuente en el ejercicio fiscal que corresponda; 

I.2. La dirección general, se auxiliará a través de 

las unidades regionales, para orientar, recibir, registrar 

y dictaminar las solicitudes de apoyo, así como 

realizar las prevenciones que estime convenientes; 

notificar al beneficiario la resolución que corresponda, 

de conformidad con los supuestos previstos en las 

disposiciones normativas y administrativas aplicables, 

verificar su cumplimiento y actualizar el expediente del 

beneficiario; y, 

I.3. La Contraloría Social, se refiere a la 

coordinación de supervisión, contraloría social y 

asesoría jurídica, que será el órgano de control interno 

que vigilará el cumplimiento y correcta aplicación de 

los recursos asignados al programa de acuerdo a las 

presentes reglas de operación, las reglas de operación 

PAE y demás disposiciones jurídicas aplicables. 

II. Sujetos de apoyo: 

II.1. Es la población objetivo; esto es, personas 

con edad a partir de 18 años que se encuentren sin 

empleo y con disponibilidad para trabajar, con 

residencia en el territorio del estado de Morelos. 

III. Criterios de elegibilidad: 

III.1. Que el tipo de apoyo derive de una 

convocatoria emitida por la SDEyT, dentro de la 

vigencia que para tal efecto se determine; 

III.2. Que dé cumplimiento a las condiciones 

específicas de acuerdo al tipo de apoyo en los 

términos señalados en el manual, o en su caso, 

instructivos de trabajo y convocatoria correspondiente; 

IV. Programa, se conforma por los 

subprogramas del PAEM consistentes en: 

IV.1. Subprograma de intermediación laboral, 

que impulsa las ferias del empleo;  

IV.2. Subprograma de apoyo diverso económico 

para el jornalero agrícola; y, 

IV.3. Subprograma de capacitación para la 

empleabilidad. 

V. Tipos de apoyo específico del programa: 

V.1. Intermediación laboral, ferias de empleo, es 

un servicio de vinculación laboral que facilita la 

colocación de buscadores de empleo, que son 

promovidos por las oficinas del Servicio Nacional de 

Empleo Morelos en la entidad federativa; 

V.2. Apoyo diverso económico para el jornalero 

agrícola, cuya finalidad es vincular a los buscadores 

de trabajo seleccionados que, a petición del 

empleador, requiere trasladarse a una entidad 

federativa distinta a la de su residencia para 

desarrollar labores estacionales en un empleo del 

sector agrícola; 

V.3. Apoyo a la capacitación para la 

empleabilidad, su objetivo es incrementar la 

empleabilidad de la población desempleada y sub 

empleada a través de capacitación para el trabajo de 

corto plazo, apoyada con una beca y vinculada 

estrechamente a los requerimientos del aparato 

productivo; 

V.4. Apoyo de fomento al autoempleo, está 

encaminado a apoyar a los buscadores de empleo que 

tengan los conocimientos previos para desarrollar 

alguna actividad productiva por cuenta propia, misma 

que le permita generar ingresos económicos 

suficientes, así como la consolidación de dicha fuente 

de ingresos; y, 

V.5. Apoyo a la capacitación para el 

autoempleo, son cursos situados a la adquisición o 

fortalecimiento de habilidades laborales para los 

buscadores de trabajo que no logran vincularse y 

tienen como alternativa ampliar una actividad 

productiva por cuenta propia. 

CAPÍTULO TERCERO 

DE LOS BENEFICIARIOS, REQUISITOS, 

MECANISMOS DE ACCESO Y 

OTORGAMIENTO DE APOYO AL EMPLEO 

SECCIÓN I 

DE LAS MODALIDADES Y BENEFICIARIOS 

ARTÍCULO 6. BENEFICIARIOS.- Podrán ser 

beneficiarios del programa, la población objetivo que, 

en la condición de estar desocupados, realicen una 

solicitud a la dirección general en términos de las 

presentes reglas de operación y la convocatoria que 

para tal efecto se encuentre vigente, así como a las 

demás disposiciones legales y administrativas 

conducentes, salvaguardando el derecho social al 

trabajo de las y los beneficiarios. 
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ARTÍCULO 7. DUPLICIDAD.- Será 

improcedente el otorgamiento de más de un apoyo por 

beneficiario dentro del mismo ejercicio fiscal; sin 

embargo, las solicitudes podrán ser complementarias 

a recursos públicos y privados diversos a los 

establecidos en las presentes reglas de operación, 

siempre y cuando dichas disposiciones no sean 

contrarias o se destinen a conceptos distintos a los 

objetivos de las presentes reglas de operación. 

ARTÍCULO 8. DEL MANUAL. - Los recursos 

otorgados estarán sujetos en todo momento a las 

disposiciones que regulan su control, ejercicio y 

supervisión conforme al manual del tipo de apoyo 

específico. El monto, porcentajes y términos del apoyo 

solicitado se determinarán con base a la convocatoria 

y en su caso, tendrá aplicación en lo relativo y 

aplicable, los manuales de las reglas de operación 

PAE vigentes expedidos por la Secretaría del Trabajo 

y Previsión Social del Gobierno Federal, en los 

supuestos no previstos. 

SECCIÓN II 

DE LOS REQUISITOS 

ARTÍCULO 9. FORMATO DE SOLICITUD.- La 

población objetivo que desee obtener un apoyo 

relativo a las presentes reglas de operación, deberán 

presentar la solicitud correspondiente ante la dirección 

general, cuyo formato se encuentra dispuesto en el 

anexo 1, debidamente cumplimentada y adjuntar la 

documentación establecida en la convocatoria y 

manual del subprograma estatal, conforme al tipo de 

modalidad que se trate. 

ARTÍCULO 10. UNIDADES DE RECEPCIÓN.- 

Las unidades regionales estarán habilitadas para 

asesorar, orientar y recibir las solicitudes de la 

población objetivo de los municipios que comprende 

dicha región, para ser evaluadas por el titular de la 

dirección general y proceder a su notificación 

correspondiente, ubicándose estas en las siguientes 

direcciones: 

I. Unidad Regional Cuautla, Calle Francisco I. 

Madero, número 103, interior Plaza Balben, locales 34 

y 35, colonia Emiliano Zapata, Cuautla, Morelos, C.P. 

62744, número telefónico (735) 354-59-80; y, 

II. Unidad Regional Xochitepec, Avenida 

Emiliano Zapata, sin número, colonia Benito Juárez, 

Xochitepec, Morelos, C.P. 62790. Número telefónico 

(777) 144-53-04. 

Ambas con un horario de atención de las 8:00 a 

las 15:00 horas, de lunes a viernes, y previa cita de 

conformidad con las medidas sanitarias establecidas y 

protocolos de salud derivados de la pandemia COVID-

19. 

ARTÍCULO 11. REQUISITOS.- Con 

independencia de las condiciones que de manera 

específica determine la convocatoria, las presentes 

reglas y el manual que se derive del subprograma en 

específico, los solicitantes deberán cumplir con los 

requisitos y documentación siguiente: 

I. Tener de 18 o más; 

II. Ser residente del estado de Morelos; 

III. No percibjir ingresos de cualquier otro 

programa social, así mismo por concepto de jubilación, 

pensión igual o mayor a lo que el programa y 

convocatoria otorgan; 

IV. Estar dado de alta como buscador de 

empleo; y, 

V. Realizar el trámite de manera personal en la 

dirección general, ubicada en calle Gustavo Gómez 

Azcárate S/N, Lomas de la Selva, 62270 Cuernavaca, 

Morelos, con número telefónico (777) 311 0701, con 

horario de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a 

viernes; o en alguna de sus unidades regionales. 

ARTÍCULO 12. DOCUMENTACIÓN. - 

Adicionalmente a la solicitud, se deberán presentar los 

datos o documentos definidos para cada tipo de apoyo 

en la convocatoria correspondiente, y conforme al tipo 

de modalidad que se trate, en los términos siguientes: 

I. Identificación oficial vigente con fotografía y 

firma, se podrá presentar credencial para votar, cedula 

profesional o pasaporte; 

II. Constancia de la Clave Única de Registro de 

Población (CURP), que deberá de coincidir con los 

datos presentados en la identificación oficial; y, 

III. Comprobante de domicilio dentro del 

territorio del estado de Morelos, con una antigüedad 

no mayor a 3 meses, contados a partir de la fecha de 

límite de pago, que puede ser recibo de servicio 

telefónico fijo, suministro de energía eléctrica y recibo 

de pago del impuesto predial. 

Las solicitudes deberán presentarse en los 

términos previstos en la sección IV de las presentes 

reglas de operación. 

SECCIÓN III 

DE LOS MEDIOS DE DIFUSIÓN 

Y LAS CONVOCATORIAS 

ARTÍCULO 13. CONVOCATORIA.- Los apoyos 

del programa que refiere las presentes reglas de 

operación serán difundidos mediante la convocatoria 

que al efecto expida la SDEyT, la cual deberá ser 

publicada en los medios de difusión electrónicos 

institucionales de la SDEyT y de la dirección general, 

así como en aquellos que al efecto puedan utilizarse y, 

en su caso, en el órgano de difusión del Gobierno del 

Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyo modelo se 

identifica como anexo 2 de las presentes reglas de 

operación. 
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ARTÍCULO 14. CONTENIDO.- La convocatoria 

de los tipos de apoyos al empleo, contendrán por lo 

menos la información siguiente: 

I. Objetivo; 

II. Modalidad; 

III. Vigencia de la convocatoria; 

IV. Monto; 

V. Rubros y porcentajes máximos de apoyo por 

beneficiario; 

VI. Requisitos; 

VII. Criterios de elegibilidad y proceso de 

evaluación; 

VIII. Datos del contacto de atención o asesoría; y, 

IX. Datos del contacto para quejas y denuncias. 

SECCIÓN IV 

DE LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE 

ATENCIÓN Y ACCESO A LOS APOYOS AL EMPLEO 

ARTÍCULO 15. RESOLUCIÓN.- Con base en el 

estudio de la información contenida en la solicitud 

correspondiente y sin perjuicio de lo dispuesto en las 

presentes reglas de operación, la convocatoria y 

demás disposiciones legales y administrativas 

conducentes, el titular de la dirección general emitirá la 

resolución respecto de la pertinencia para el 

otorgamiento del apoyo al empleo solicitado, de 

acuerdo con los siguientes criterios: 

I. El cumplimiento de los supuestos establecidos 

en la convocatoria; 

II. La obtención del empleo formal en razón de 

la movilidad laboral; 

III. La situación de vulnerabilidad respecto a la 

discapacidad del solicitante; y, 

IV. La disponibilidad presupuestal estimada en 

la convocatoria. 

ARTÍCULO 16. NOTIFICACIÓN Y 

TRANSPARENCIA. - La dirección general (URP) dará 

respuesta a las solicitudes de apoyo presentadas en 

un plazo no mayor a 5 días hábiles, contados a partir 

de la recepción formal, de conformidad con el proceso 

siguiente: 

I. De la asesoría, integración de información, 

dictamen, resolución y notificaciones: 

I.1. Una vez emitida la convocatoria, la dirección 

general y las unidades regionales llevarán a cabo el 

asesoramiento y acompañamiento que al efecto 

requiera la población objetivo, respecto del correcto 

llenado, presentación de las solicitudes, así como de 

la integración de requisitos y de información 

complementaria tal como establece en el artículo 12 

de las presentes reglas; 

I.2. Al momento de la presentación de la 

solicitud, la dirección general y las unidades regionales 

realizarán la revisión técnico-jurídica de la solicitud, a 

fin de verificar que se encuentre completa, correcta y 

debidamente integrada, para ser dictaminada; 

I.3. En caso de tratarse de una solicitud 

incorrecta, incompleta o mal integrada, la dirección 

general y las unidades regionales prevendrán al 

solicitante de manera escrita o por contacto vía 

telefónica para que, dentro de los 10 días hábiles 

siguientes, subsane la información requerida. Dicha 

notificación suspenderá el plazo de la solicitud. En 

caso de no subsanarse la información requerida en el 

plazo establecido para tal fin, se tendrá por desistida la 

solicitud, dejando a salvo el derecho del solicitante 

para iniciar nuevamente el trámite de solicitud; 

I.4. A todas aquellas solicitudes que se 

encuentren debidamente cumplimentadas e 

integradas, se le asignará un número de registro para 

su trámite, análisis de viabilidad y criterios de 

pertinencia correspondiente, a fin de que el titular de la 

dirección general emita el dictamen correspondiente. 

Las solicitudes serán atendidas conforme al registro 

de su recepción, no pudiendo establecerse otro tipo de 

orden o preferencia; 

I.5. La SDEyT, la dirección general y las 

unidades regionales, en el marco de las atribuciones 

establecidas en la Ley Orgánica de la Administración 

Pública del Estado Libre y Soberano de Morelos, el 

Reglamento Interior de la Secretaría de Desarrollo 

Económico y del Trabajo, las presentes reglas de 

operación y demás disposiciones legales y 

administrativas aplicables; podrá realizar todas 

aquellas acciones que requiera para verificar la 

información presentada, tales como visitas, cotejos, 

compulsas con originales o solicitud de información a 

las autoridades competentes; 

I.6. La solicitud que cuente con dictamen 

negativo, se notificará al solicitante, dejando a salvo su 

derecho de presentar nuevamente el trámite, en cuyo 

caso se dará inicio nuevamente al procedimiento. 

Aquella solicitud con dictamen positivo, será notificada 

al solicitante dentro del plazo establecido de manera 

escrita o por contacto vía telefónica para tal fin; 

I.7. En caso de que el titular de la dirección 

general rechace la solicitud, será notificada al 

solicitante el acuerdo correspondiente, debiendo 

fundar y motivar las causas de la negativa, quedando 

intocados los derechos del interesado para volver a 

presentar la solicitud, en cuyo caso se dará inicio 

nuevamente al procedimiento; 

I.8. En caso de que la solicitud sea con 

dictamen positivo, el titular de la dirección general por 

conducto de las unidades regionales realizará la 

notificación del acuerdo correspondiente al 

beneficiario, dentro del plazo señalado de los 5 días 

hábiles, a fin de continuar con el proceso de 

formalización de la carta compromiso y otorgamiento 

del apoyo económico al empleo; 
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I.9. En caso de que no se emita la resolución en 

el plazo establecido, operará la negativa ficta; y, 

I.10.En la ejecución de las presentes reglas de 

operación se priorizarán los medios electrónicos de 

atención y gestión de solicitudes para dar celeridad a 

las resoluciones a través del email 

snemorelos@morelos.gob.mx 

II. Mecanismo de transparencia: 

II.1. La información relativa al trámite de 

solicitudes presentadas ante la dirección general y sus 

unidades regionales será publicada, de acuerdo a lo 

establecido por la normativa aplicable en materia de 

transparencia y acceso a la información vigente; y, 

II.2 La entrega de apoyos de los beneficiarios 

del programa no está condicionada ni sujeta a criterios 

que vulneren o excluyan a los beneficiarios por su 

condición de raza, etnicidad, género o cualquier otro 

rasgo demográfico. 

ARTÍCULO 17. CARTA COMPROMISO. - Los 

sujetos de apoyo que resulten elegidos para ser 

beneficiarios deberán suscribir la carta compromiso, la 

cual detallará como mínimo la modalidad de apoyo, el 

monto aprobado, el acuerdo de dictamen emitido por 

el titular de la dirección general, así como de los 

derechos y las obligaciones específicas a que se debe 

comprometer el beneficiario; documento que deberá 

guardar el modelo que se adjunta a las presentes 

reglas de operación como anexo 3. 

SECCIÓN V 

PADRÓN ÚNICO DE BENEFICIARIOS 

ARTÍCULO 18. PADRÓN DE BENEFICIARIOS. 

- Los beneficiarios de los apoyos otorgados relativos a 

las presentes reglas de operación serán inscritos en el 

padrón de beneficiarios que corresponda, en los 

términos de la normatividad aplicable para tal efecto. 

La información contenida en dicho padrón será 

resguardada en términos de Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado de 

Morelos. 

CAPÍTULO CUARTO 

DE LAS MEDIDAS, SANCIONES 

Y SUPLETORIEDAD 

ARTÍCULO 19. ACTUACIONES.- La actuación 

de los servidores públicos que impliquen el 

incumplimiento a los preceptos establecidos en las 

presentes reglas de operación, dará lugar al 

procedimiento y a las sanciones que correspondan en 

términos de la legislación aplicable. 

Los solicitantes podrán formular sugerencias, 

quejas o, en su caso, denuncias sobre cualquier 

asunto relacionado a los apoyos al empleo contenidos 

en las presentes reglas de operación, en las oficinas 

de la coordinación de supervisión, contraloría social y 

asesoría jurídica de la dirección general ubicadas en 

Gustavo Gómez Azcárate S/N, Lomas de la Selva, 

62270 Cuernavaca, Morelos, con número telefónico 

(777) 311 0701, con horario de las 8:00 a las 15:00 

horas, de lunes a viernes, agendando su cita 

respectiva y de la Secretaría de la Contraloría del 

Poder Ejecutivo del Gobierno de estado, ubicada en 

calle Francisco Leyva número 11, Col. Centro, C. P. 

62000, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, o bien, 

en el domicilio futuro establecido por dicha secretaría, 

o al teléfono (777) 329 22 00 extensiones 1906, 1910 

y 1924, o al email contraloria@morelos.gob.mx 

ARTÍCULO 20. SANCIONES. - Las medidas y 

sanciones en relación al cumplimiento de las 

presentes reglas de operación se llevarán a cabo en 

términos de la normativa aplicable. 

ARTÍCULO 21. SUPLETORIEDAD. - Para lo no 

previsto en las presentes reglas de operación, será 

aplicable las reglas de operación PAE y el Código de 

Procedimientos Civiles del Estado de Morelos. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. El presente acuerdo entrará en vigor 

al día siguiente de su publicación en el Periódico 

Oficial “Tierra y Libertad”, órgano de difusión del 

Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.  

SEGUNDA. En un plazo no mayor a 60 días 

hábiles a partir de la entrada en vigor, el director 

general deberá elaborar el manual de las modalidades 

de los tipos de apoyo. 

TERCERA. Las presentes reglas de operación 

mantendrán su vigencia en tanto no se expidan 

nuevas que las deroguen. 

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del 

estado de Morelos, a los días 11 del mes de agosto de 

2023. 

ANA CECILIA RODRÍGUEZ GONZÁLEZ 

SECRETARIA DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y DEL TRABAJO 

RÚBRICA. 

mailto:contraloria@morelos.gob.mx
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Al margen superior un escudo del estado de 
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 
TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024; un logotipo 
que dice: MORELOS ANFITRIÓN DEL MUNDO.- 
Gobierno del Estado.- 2018-2024; un logotipo que 
dice: Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos; un 
logotipo que dice: 35 Aniversario; y, un logotipo que 
dice 50 ANIVERSARIO.- COLEGIO DE 
BACHILLERES. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
KARLA ALINE HERRERA ALONSO, 

DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS, EN 
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE 
CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 3, FRACCIÓN IV, 32, 
FRACCIÓN II, ASÍ COMO LA SEGUNDA 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA DEL CÓDIGO DE 
ÉTICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
ESTATAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES 
CONFERIDAS POR LOS ARTÍCULOS 3, 66, 
FRACCIONES I, V, IX Y XIV, Y 84 FRACCIONES I, V 
Y IX DE LA LEY ORGÁNICA DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO LIBRE Y 
SOBERANO DE MORELOS; 6 FRACCIÓN II, 12, 
FRACCIONES II, VII, IX Y XIV DEL DECRETO 
NÚMERO 266 QUE RATIFICA Y ADECUA LAS 
DISPOSICIONES JURÍDICAS QUE REGULAN LA 
COMPETENCIA DEL ORGANISMO PÚBLICO 
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS; 9, 
FRACCIÓN II, 28 Y 30, FRACCIONES II, VII, IX Y XIV 
DEL ESTATUTO GENERAL DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS; AL 
TENOR DE LA SIGUIENTE: 

El pasado 02 de noviembre de 2022, fue 
publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
ejemplar 6133, el Código de Ética de la Administración 
pública estatal, constituyendo una nueva legislación 
que fomenta el respeto del estado y sus servidores 
públicos con los ciudadanos, esto como parte de las 
políticas públicas de igualdad, respeto a los derechos 
humanos, cero tolerancia de actos de corrupción, así 
como a la violencia en cualquiera de sus formas, 
hostigamiento sexual o acoso sexual o laboral, con la 
finalidad de lograr el fortalecimiento del servicio 
público ético e íntegro.  

En ese sentido, el Colegio de Bachilleres del 
Estado de Morelos, como organismo público 
descentralizado de la Administración pública estatal, 
que cuenta con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, y goza de autonomía técnica, de gestión y 
presupuestaria; compone la administración pública 
paraestatal del Estado de Morelos, por lo que tiene la 
obligación de atender y observar lo dispuesto en el 
nuevo Código de Ética, el cual en su artículo 32, 
establece la obligación de emitir o modificar el Código 
de Conducta de las dependencias o entidades, así 
mismo, en los lineamientos generales para la 
integración, organización y funcionamiento de los 
Comités de Ética de la Administración Pública, 
divulgado en esa misma fecha, establece la obligación 
de elaborar, revisar o actualizar, según sea el caso, su 
código de conducta. 

Con el fin de atender las disposiciones del 
citado Código de Ética de la Administración pública 
estatal y de los lineamientos generales para la 
integración, organización y funcionamiento de los 
Comités de Ética de la Administración pública, el 
colegio instaló, en fecha diecisiete de enero del año 
dos mil veintitrés, el Comité de Ética del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Morelos, a fin de dar 
cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 32, fracción 
II del multicitado código de ética, considerando 
oportuno abrogar su respectivo código de conducta, 
publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
número 5935 de fecha veintiuno de abril del año dos 
mil veintiuno; por consiguiente, con fecha 25 de abril 
del presente año 2023, se celebró la segunda sesión 
ordinaria de la Junta Directiva del COBAEM, en la que 
se determinó emitir doce valores institucionales para 
ser incorporados en el nuevo código de conducta, 
considerando lo previsto en el pronunciamiento de 
“Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual” 
suscrito por la persona titular del COBAEM, contando 
dicho código, con la respectiva revisión del órgano 
interno de control y aprobación por parte del comité de 
ética.  

Por lo anterior, resulta relevante precisar que los 
principios rectores, valores y reglas de integridad, se 
vinculan con la misión, visión, objetivos y atribuciones 
del colegio, en virtud de que el COBAEM tiene por 
objeto establecer, organizar, administrar y sostener 
planteles o extensiones de los mismos que sean 
necesarios y se justifiquen plenamente para impartir e 
impulsar la educación correspondiente al bachillerato 
en sus características propedéutica y de formación 
para el trabajo. 

Como institución educativa entre sus 
atribuciones y finalidades se ofrece a la juventud una 
educación actual real, práctica y proyectiva, que tenga 
como fundamento los valores y principios de respeto a 
su historia y a la condición humana, además de 
garantizar la excelencia en sus estudios, haciendo 
prevalecer una cultura de calidad para formar 
integralmente al alumnado, logrando que con ello 
eleve su capacidad y habilidad para adquirir el 
conocimiento crítico y sea respetuoso tanto de los 
principios regionales y universales como del equilibrio 
de la naturaleza; incluyendo los principios y valores de 
respeto a los derechos humanos, legalidad, 
imparcialidad, mentalidad positiva, amor, compromiso 
con la sociedad, liderazgo, bien común, excelencia, 
comunicación, responsabilidad, equidad, disciplina, 
honestidad y empatía. Para ello, se tomaron las 
medidas que aseguren la protección y cuidado contra 
toda forma de maltrato, violencia, perjuicio, daño, 
agresión, abuso, trata o explotación sexual, 
estableciendo que el alcance del presente código, es 
proteger a todo ser humano sin distinción de sexo ni 
género. 

Al efecto, se puede observar que, uno de los 
pilares fundamentales del colegio, es la integridad de 
las personas obligadas y servidores públicos en el 
desempeño de sus funciones. 
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En ese sentido, la aplicación de los principios 
rectores, valores y reglas de integridad previstos en el 
presente Código, coadyuvarán a que se cumpla de 
manera eficiente cada una de las funciones que tiene 
cada trabajador y servidor público adscrito al 
COBAEM, en virtud de que su ejercicio honesto y 
eficiente, debe estar enmarcado por los valores y 
principios morales y éticos, debiendo en todo 
momento formar parte de la normatividad vigente, ya 
que el trabajador y servidor público, estará investido 
de poder y tendrá entre otras funciones, administrar 
bienes y recursos públicos, lo que exige una serie de 
controles y lineamientos que determinen y delimiten 
sus atribuciones y funciones, a fin de que sus 
actuaciones sean en servicio y bienestar de la 
sociedad morelense.  

La expedición del nuevo código de conducta, se 
efectuó conforme a lo que establece el Plan Estatal de 
Desarrollo 2019-2024, en el eje rector 5, denominado: 
“Modernidad para los Morelenses”, reformado de 
manera integral mediante decreto publicado el 28 de 
julio de 2021, en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 
número 5968, específicamente del objetivo estratégico 
5.5, consistente en administrar los recursos humanos, 
materiales y tecnológicos de los que dispone el 
gobierno del estado, con eficiencia, eficacia, 
transparencia, honradez, igualdad e inclusión laboral y 
no discriminación de género; pudiendo realizarse 
mediante diversas estrategias y líneas de acción, entre 
ellas, las referidas en los puntos 5.5.4.: potencializar el 
talento humano, profesionalizando a las personas 
servidoras públicas para brindar una atención eficiente 
y de calidad con la sociedad; 5.5.4.6.: impulsar una 
cultura organizacional ligada a los principios, valores y 
visión; 5.5.5.2.: implementar un programa del Código 
de Ética para los servidores públicos del gobierno del 
estado; 5.5.6.: propiciar la igualdad de género e 
inclusión a través de políticas organizacionales en el 
ámbito laboral; 5.5.6.2.: implementar políticas 
organizacionales incluyentes y prácticas que fomenten 
una cultura de respeto y apoyo a las personas 
trabajadoras en situación de vulnerabilidad; 5.5.6.3.: 
fomentar las condiciones adecuadas para que los 
servidores públicos trabajen y se desarrollen de 
manera integral, en un ambiente de igualdad e 
inclusión en sus relaciones laborales, familiares y 
profesionales; y, 5.5.6.4.: implementar la capacitación 
y sensibilización permanente en materia de derechos 
humanos, igualdad de género e inclusión. 

Por lo expuesto y fundado, se procede a emitir 
el Código de Conducta del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Morelos, aprobado previa revisión del 
Órgano Interno de Control, en la Segunda Sesión 
Ordinaria del Comité de Ética del citado Colegio, 
celebrada el 24 de mayo del 2023. 

Es importante destacar en este código de 
conducta, que existe el compromiso del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Morelos con la ética, la 
integridad, la prevención de los conflictos de interés, la 
prevención de conductas discriminatorias y de 
hostigamiento sexual y acoso sexual: así como, la no 
tolerancia a los actos de corrupción. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado se 
expide el siguiente:  

CÓDIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE 

BACHILLERES 

DEL ESTADO DE MORELOS 

CAPÍTULO I 

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente ordenamiento es de 

observancia general y obligatoria para todas las 

personas servidoras públicas del organismo público 

descentralizado de la Administración pública estatal 

denominado Colegio de Bachilleres del Estado de 

Morelos; así como para toda persona que de forma 

independiente labore o preste servicios, incluidas 

aquellas que realicen servicio social, prácticas 

profesionales, u otras personas que no se encuentren 

previstas como servidoras públicas pero que por 

alguna razón, guarden relación con el ente público. Se 

tendrá la obligación y compromiso de conocer, 

observar, aplicar y respetar el Código de Ética de la 

Administración Pública Estatal, así como del presente 

código de conducta.  

La falta de conocimiento de la normatividad 

antes mencionada no los eximirá de su cumplimiento.  

Artículo 2. Este código de conducta tiene por 

objeto fungir como instrumento que oriente y 

determine en el COBAEM, la manera en que todo su 

personal en todos sus niveles y durante el ejercicio de 

sus funciones, incluidas las personas que no se 

encuentren previstas como servidoras públicas, pero 

que laboren o presten servicios o por alguna razón, 

guarden relación con el ente público, deben aplicar y 

sujetarse a los principios, valores y reglas de 

integridad que rigen en la Administración pública 

estatal. mediante este instrumento, se establece el 

compromiso de la entidad con la ética, la integridad, la 

prevención de los conflictos de interés, la prevención 

de conductas discriminatorias, de hostigamiento 

sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la 

corrupción, buscando incidir en el comportamiento del 

personal para incentivar un sentido de orgullo de 

pertenencia al servicio público. 

Artículo 3. Para los efectos del presente 

instrumento, además de las definiciones contenidas en 

el código de ética, se entenderá por:  

I. Acoso laboral, a la forma de violencia que se 

presenta en una serie de eventos que tienen como 

objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o 

consumir emocional o intelectualmente a la víctima, 

causando un daño físico, psicológico, económico o 

laboral-profesional. Se puede presentar en forma 

horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, 

ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre 

que se encuentre vinculado a la relación laboral;  
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II. Acoso sexual, a la forma de violencia de 
carácter sexual, en la que, si bien no existe una 
subordinación jerárquica de la víctima frente a la 
persona agresora, e inclusive puede realizarse de una 
persona de menor nivel jerárquico hacia alguien de 
mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder 
por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre 
personas servidoras públicas y personal que preste 
servicio social, prácticas profesionales, u otras 
personas que no se encuentren previstas como 
servidoras públicas, pero guarden algún tipo de 
relación con el ente público y de éstas hacia 
particulares y es expresada en conductas verbales o 
no verbales, de hecho, físicas o visuales, conforme a 
lo previsto en la fracción IV del artículo 5 del código de 
ética, independientemente de que se realice en uno o 
varios eventos;  

III. COBAEM, al Colegio de Bachilleres del 
Estado de Morelos; 

IV. Código de conducta, al presente instrumento 
jurídico; 

V. Código de ética, al Código de Ética de la 
Administración pública estatal;  

VI. Comité de ética, al órgano colegiado del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, 
constituido en los términos previstos en el artículo 24 
del código de ética;  

VII. Conducta, a la actitud responsable, 
transparente y honesta del personal del servicio 
público;  

VIII. Conflicto de interés, a la posible afectación 
del desempeño imparcial y objetivo de las funciones 
de los servidores públicos, debido a motivos 
personales, familiares o de negocios;  

IX. Contraloría, a la Secretaría de la Contraloría 
del Poder Ejecutivo Estatal; 

X. Denuncia, a la manifestación por la que una 
persona hace del conocimiento de las autoridades, 
actos u omisiones de algún servidor público que 
pudieran trasgredir el código de ética y/o el presente 
código de conducta;  

XI. Derechos humanos, al conjunto de 
prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, 
cuya realización efectiva resulta indispensable para el 
desarrollo integral de la persona, 

XII. Discriminación, a toda distinción, exclusión, 
restricción o preferencia que, con intención o sin ella, 
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por 
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos 
de cualquier persona; 

XIII. Equidad, al principio relacionado con la 
idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a 
favor de cualquier persona; 

XIV. Equidad de género, a las personas que 
deben garantizar que tanto mujeres como hombres 
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y 
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, 
servicios y recursos públicos, a los programas y 
beneficios institucionales y a los empleos, cargos y 
comisiones gubernamentales, así como a la toma de 
decisiones en todos los ámbitos de la vida social, 
económica, política, cultural y familiar;  

XV. Entidades, a los organismos públicos 
descentralizados, empresas de participación estatal 
mayoritaria y los fideicomisos públicos que tengan el 
carácter de entidad paraestatal;  

XVI. Ética pública, al conjunto de principios, 
valores y reglas de integridad orientados al interés 
público, conforme a los cuales deben actuar todas las 
personas adscritas a las secretarías, dependencias y 
entidades de la administración pública estatal, sin 
importar su nivel jerárquico, en aras de aspirar a la 
excelencia en el servicio público que logre contar con 
la confianza de la sociedad; 

XVII. Hostigamiento sexual, a la forma de 
violencia de carácter sexual en la cual hay un ejercicio 
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene 
lugar en una relación de subordinación jerárquica real 
de la víctima frente a la persona agresora. Es 
expresada en conductas verbales o no verbales, de 
hecho, físicas o visuales, independientemente de que 
se realice en uno o varios eventos; 

XVIII. Igualdad y no discriminación, a prestar 
servicio público a todas las personas sin distinción, 
exclusión, restricción o preferencia basada en su 
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, 
género, edad, discapacidades, condición social, 
económica, de salud, o jurídica, religión, apariencia 
física, características genéticas, situación migratoria, 
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias 
sexuales, identidad o filiación política, estado civil, 
situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, 
antecedentes penales, creencias o cualquier otro 
motivo;  

XIX. Interés público, al deber de los servidores 
públicos y personas que presten servicios o guarden 
relación con el ente público, de buscar en toda 
decisión y acción, la prevalencia de la justicia y el 
bienestar de la sociedad, buscando en todo momento 
la máxima atención de las necesidades y demandas 
sociales, por encima de intereses y beneficios 
particulares ajenos a la satisfacción colectiva;  

XX. Lenguaje incluyente y no sexista, a la 
comunicación verbal y escrita que tiene por finalidad 
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrías 
de género, así como valorar la diversidad que 
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las 
personas y grupos históricamente discriminados;  

XXI. Lineamientos generales de los Comités de 
Ética, a los Lineamientos Generales para la 
integración, organización y funcionamiento de los 
Comités de Ética de la Administración pública; 

XXII. Órgano interno de control, a la Comisaría 
Pública adscrita a la Secretaría de la Contraloría del 
Poder Ejecutivo Estatal que opera en el COBAEM;  

XXIII. Personas servidoras públicas, a toda 
persona que desempeñe un cargo, comisión o empleo 
de cualquier naturaleza en el COBAEM;  

XXIV. Principios, a los mandatos de 
optimización y razones que orientan la acción de un 
ser humano en sociedad, los cuales son de carácter 
general y universal;  
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XXV. Recursos públicos, al conjunto de ingresos 
financieros y materiales de los que disponen las 
secretarías, dependencias y entidades para el 
cumplimiento de sus objetivos;  

XXVI. Reglas, a las reglas de integridad a las 
que deben de sujetarse los servidores públicos del 
COBAEM;  

XXVII. Secretaría, a la Secretaría de la 
Contraloría del Estado de Morelos;  

XXVIII. Unidades administrativas, a cada una de 
las unidades administrativas que conforman el Colegio 
de Bachilleres del Estado de Morelos; y,  

XXIX. Valores, a las convicciones de los seres 
humanos que determinan su manera de ser y orientan 
su conducta y decisiones. 

CAPÍTULO II 
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PÚBLICO 

Artículo 4. Para el adecuado ejercicio del 
servicio público, serán aplicables en el desempeño de 
su empleo, cargo o comisión, los principios rectores 
descritos en el código de ética, siendo de forma 
enunciativa más no limitativa los siguientes: 

I. Respeto a los derechos humanos; 
II. Legalidad; 
III. Honradez; 
IV. Lealtad; 
V. Imparcialidad; 
VI. Eficiencia; 
VII. Economía; 
VIII. Disciplina; 
IX. Profesionalismo; 
X. Objetividad; 
XI. Transparencia; 
XII. Rendición de cuentas; 
XIII. Competencia por mérito; 
XIV. Eficacia; 
XV. Integridad; y, 
XVI. Equidad.  
Se entenderá por cada uno de los principios 

señalados lo que al efecto establece el código de 
ética, así mismo, se deberán evitar las conductas 
previstas en el capítulo II del referido código de ética. 

Además de los principios mencionados, se 
deberán considerar en todo momento los principios 
que de forma institucional determine la Secretaría de 
Educación del Poder Ejecutivo Estatal, así como la 
Secretaría de Educación Pública y en su caso, el 
Sistema Nacional de Bachillerato. 

CAPÍTULO III 
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PÚBLICO 

Artículo 5. Para el adecuado ejercicio del 
servicio público, serán aplicables en el desempeño de 
su empleo, cargo o comisión, los valores descritos en 
el Código de Ética, siendo los siguientes:  

I. Interés público;  
II. Respeto; 
III. respeto a los derechos Humanos; 
IV. Igualdad y no discriminación;  
V. Equidad de género;  
VI. Cuidado del entorno cultural y ecológico;  
VII. Cooperación; y,  
VIII. Liderazgo.  

De igual forma, serán aplicables en el 

desempeño de su empleo, cargo o comisión, los 

valores institucionales determinados por la Junta 

Directiva del COBAEM, siendo los siguientes: 

I. Mentalidad positiva. Las personas como 

trabajadores y servidores públicos, deberán actuar con 

disposición para enfrentar retos con una visión de 

éxito, considerando que siempre habrá una solución 

para cada problema y evitando la inmovilidad ante la 

magnitud de la tarea a emprender. Con la integración 

de este valor, se tendrá un cambio positivo para el 

COBAEM y para la sociedad, como consecuencia de 

que los trabajadores mantengan una mentalidad 

positiva que los motive para ser capaces, respetuosos, 

con actitud de servicio y dispuestos a enfrentar y 

resolver cualquier reto. 

II. Amor. Las personas como trabajadores y 

servidores públicos, deberán brindar servicio y 

atención con actitud de respeto, humanidad y 

generosidad hacia los compañeros de trabajo y al 

público en general. Es importante fomentar dicho valor 

para que las relaciones interpersonales sean más 

humanas y menos robóticas, evitando el 

distanciamiento y comunicación entre las personas, 

debido a las ocupaciones y el uso más frecuente de 

las tecnologías. 

III. Compromiso con la sociedad. Las personas 

como trabajadores y servidores públicos, deberán 

aplicar los conocimientos técnicos, profesionales y 

actuar con conciencia social, sustentada en los 

principios y valores previstos en el presente Código de 

Conducta, fomentando y participando en proyectos y 

actividades institucionales, así como todas aquellas 

acciones que generen un bienestar para la sociedad 

en general. Para lo cual, se tendrán actitudes de 

tolerancia, apertura, responsabilidad, perspectiva 

intercultural, participación democrática, sentido de 

pertenencia, respeto a la diversidad y al medio 

ambiente. 

IV. Liderazgo. Las personas como trabajadores 

y servidores públicos, además de observar lo previsto 

en el artículo 29 del código de ética, en referencia con 

el artículo 5, fracción VIII del presente código de 

conducta, deberán desarrollar sus funciones 

aportando ideas innovadoras, mantenerse abierto a 

escuchar sugerencias y motivar a los demás a sacar lo 

mejor de sí mismos. En su comportamiento debe regir 

la autorreflexión, la confianza en sí mismo, el equilibrio 

y la humildad. 

V. Bien Común. Las personas como 

trabajadores y servidores públicos, dentro del ámbito 

de su competencia actuarán sin discriminación ni 

restricción, proporcionando los servicios que se le 

requieran para cumplir y eficientar los objetivos y 

programas de trabajo, así como realizar las funciones 

y actividades que contribuyan al bienestar de la 

sociedad. 
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VI. Excelencia. Las personas como trabajadores 

y servidores públicos, deberán realizar sus funciones 

dentro del ámbito de su competencia con calidad y 

eficiencia, con actitud de servir y apoyar a los demás, 

construir buenos hábitos en la manera de trabajar y 

encontrar una mejor forma de hacer las cosas. Se 

debe tener claridad en sus propósitos, originalidad y 

equilibrio, respondiendo y actuando con la razón y 

objetividad en cumplimiento de sus funciones y 

responsabilidades. 

VII. Comunicación. Las personas como 

trabajadores y servidores públicos, desempeñarán sus 

funciones a través de una comunicación fluida, clara y 

objetiva, con un correcto lenguaje, propiciando el 

intercambio de ideas, sugerencias de solución y 

mejoras de trabajo, en un ambiente de cordialidad y 

manteniendo una conversación rodeada de sinceridad 

y honestidad. 

VIII. Responsabilidad. Las personas como 

trabajadores y servidores públicos, deberán ser 

responsables en sus funciones y tareas que se les 

asignen, estando atentos y presentes para cumplir los 

objetivos, planes y programas de trabajo, asumiendo 

los resultados y la toma de decisiones dentro del 

ámbito de su competencia y la normatividad que le sea 

aplicable. Cada trabajador será responsable de cuidar 

razonablemente su propia salud y seguridad y la de 

los demás compañeros mientras esté en el trabajo, 

debiendo cumplir las instrucciones, políticas y 

procedimientos establecidos, así como lo previsto en 

las disposiciones normativas aplicables.  

IX. Equidad. Las personas como trabajadores y 

servidores públicos, además de observar lo previsto 

en el artículo 20 del código de ética, en referencia con 

los artículos 4, fracción XVI y 5, fracción V del 

presente Código de Conducta, deberán actuar con 

justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminación 

de cualquier actitud o acción discriminatoria. Este valor 

implica justicia e igualdad de oportunidades entre 

hombres y mujeres, respetando la pluralidad de la 

sociedad. 

X. Disciplina. Las personas como trabajadores y 

servidores públicos, además de observar lo previsto 

en los artículos 20 y 26 del código de ética, en 

referencia con el artículo 5 fracción V del presente 

código de conducta, deberán actuar ordenada y 

perseverantemente para lograr los objetivos y metas 

de trabajo; para lo cual, se deberán cumplir los 

lineamientos, procedimientos y controles internos, con 

el fin de estar en condiciones de desempeñar las 

actividades lo mejor que se pueda y ser merecedor de 

confianza. Este valor genera que el trabajador 

organice su tiempo, optimice sus actividades y 

eficientice el cumplimiento de lo encomendado. Su 

palabra es sinónimo de garantía y credibilidad ante los 

demás. 

XI. Honestidad. Las personas como 

trabajadores y servidores públicos, deberán actuar y 
entablar relaciones interpersonales basadas en la 

confianza, justicia, sinceridad y el respeto mutuo; sin 
anteponer sus propias necesidades o intereses. En el 

ámbito de sus competencias y atribuciones se 
conducirán con rectitud, probidad y honradez. 

XII. Empatía. Las personas como trabajadores y 
servidores públicos, asumirán una actitud de 

comprensión hacia otro compañero de trabajo o 
personas en general, escuchando de forma objetiva y 

racional lo que está sintiendo, con el deseo de ayudar 
y actuar siguiendo los principios y valores de este 

código de conducta; así como ponerse en el lugar del 
otro, ayuda a comprender mejor el comportamiento de 

las personas y el porqué de ciertas decisiones; 
además de establecer relaciones saludables, 

generando una mejor convivencia y clima laboral y de 
servicio a la comunidad. 

Así mismo, se deberán evitar las conductas 
previstas en el capítulo III del referido código de ética. 

CAPÍTULO IV  
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD 

Artículo 6. Todas las personas obligadas del 
COBAEM, conforme al ámbito de sus competencias, 

observarán las reglas de integridad previstas en el 
Código de Ética, siendo las siguientes:  

I. Actuación, desempeño, comportamiento digno 
y cooperación con la integridad. Para consolidar 

instituciones confiables y aspirar a un servicio público 
de excelencia, actuarán y desempeñarán sus 

funciones conforme a los principios, valores y 
compromisos del servicio público, cooperando 

permanentemente con el fomento e implementación 
de las acciones que fortalezcan la ética pública; 

II. Trámites y servicios. Con el propósito de 
atender los trámites y servicios que demande la 

población, actuarán con excelencia, de forma pronta, 
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni 

favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en 
todo momento, un trato respetuoso y cordial; 

III. Recursos humanos. Para impulsar un 
servicio público que trabaje en beneficio de la 

sociedad, en materia de recursos humanos, 
promoverán en su entorno la profesionalización, 

competencia por mérito, igualdad de género y de 
oportunidades, capacitación, desarrollo y evaluación 

de las personas servidoras públicas; asimismo, 
aplicarán rigurosamente toda disposición que tenga 

por objeto la correcta planeación, organización y 
Administración del servicio público; 

IV. Información pública. Con el fin de consolidar 
la transparencia y rendición de cuentas en el servicio 

público, garantizarán, conforme al principio de máxima 
publicidad, el acceso a la información pública que 

tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y 

oposición de los datos personales, en los términos que 
fijen las normas correspondientes;  
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V. Contrataciones públicas. Para asegurar la 
mayor economía, eficiencia y funcionalidad en 
contrataciones públicas de bienes, servicios, 
adquisiciones, arrendamientos, así como de obra 
pública y servicios relacionados con la misma, 
actuarán con legalidad, imparcialidad, austeridad 
republicana y transparencia;  

VI. Programas Gubernamentales. Para la 
implementación y operación de los programas 
gubernamentales, deberán sujetarse a la normativa 
aplicable con perspectiva de género, así como a los 
principios de honradez, lealtad, imparcialidad, 
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de 
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos, 
estrategias y prioridades establecidas en el Plan 
Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven 
de éste, así como los que se generen y apliquen en el 
COBAEM;  

VII. Licencias, permisos, autorización y 
concesiones. Para el otorgamiento de licencias, 
permisos, autorizaciones y concesiones, verificarán el 
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones 
previstas en las disposiciones, y actuarán con 
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e 
imparcialidad, en aras del interés público;  

VIII. Administración de bienes muebles e 
inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y 
conservación de bienes muebles e inmuebles de las 
secretarías, dependencias y entidades, realizarán las 
acciones para su uso eficiente y responsable, así 
como para su óptimo aprovechamiento, control, 
supervisión, resguardo, o en su caso, enajenación o 
transferencia; y promoverán, en todo momento, el 
cuidado de estos;  

IX. Control interno. Para asegurar la 
consecución de las metas y objetivos institucionales 
con eficacia, eficiencia y economía; garantizar la 
salvaguarda de los recursos públicos; prevenir riesgos 
de incumplimientos, y advertir actos de corrupción, 
actuarán con profesionalismo, imparcialidad, 
objetividad y con estricto cumplimiento de las políticas, 
leyes y normas;  

X. Procesos de evaluación. Con el propósito de 
analizar y medir el logro de objetivos, metas y 
resultados derivados de su desempeño, efectuarán los 
procesos de evaluación correspondientes, actuando 
con integridad, profesionalismo, legalidad, 
imparcialidad e igualdad, para obtener información útil 
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades 
y áreas de oportunidad, así como instrumentar 
medidas idóneas y oportunas, a efecto de garantizar el 
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades 
del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que 
deriven de éste; y, 

XI. Procedimiento administrativo. Las personas 
servidoras públicas que participen en la emisión de los 
actos administrativos, procedimientos y resoluciones 
que emita la Administración pública estatal, así como 
las que se deriven del COBAEM y que sean 
inherentes al área o unidad administrativa a la que 
estén adscritos, deberán conducirse con legalidad e 
imparcialidad, garantizando la protección de los 
derechos humanos y las formalidades esenciales del 
debido proceso.  

CAPÍTULO V 
DE LOS COMPROMISOS DEL SERVICIO PÚBLICO 

Artículo 7. Para la implementación de los 
principios, valores y reglas de integridad previstos en 
el presente Código de Conducta, las personas 
obligadas del COBAEM asumirán, los siguientes 
compromisos:  

I. Desempeñar sus labores con el cuidado y 
esmero apropiados, sujetándose a la dirección de sus 
jefes y a las Leyes y reglamentos respectivos;  

II. Actuar con honestidad e integridad para 
fomentar la confianza de la sociedad en el servicio 
público que brinda el COBAEM;  

III. Conocer, cumplir, respetar y actuar dentro 
del marco legal que regula sus atribuciones y 
obligaciones conferidas y que se deriven del empleo, 
cargo o comisión que ostente y dentro del ámbito de 
su competencia;  

IV. Tratar con cortesía y diligencia al público, así 
como evitar cualquier tipo de discriminación a toda 
persona en general; 

V. Evitar la ejecución de actos que pongan en 
peligro su seguridad o la de sus compañeros, así 
como cuidar y conservar el buen estado de los 
muebles, documentos, correspondencia, valores, 
maquinaria, equipo, útiles y demás que se le 
proporcionen para el desempeño de su trabajo;  

VI. Abstenerse de ejercer sus funciones o 
autoridad con fines distintos al interés público;  

VII. Guardar reserva de los asuntos que lleguen 
a su conocimiento con motivo de su trabajo;  

VIII. Observar una conducta decorosa en todos 
los actos de su vida pública y no dar motivo con actos 
escandalosos a que de alguna manera se menoscabe 
su reputación en perjuicio del servicio encomendado;  

IX. Hacer del conocimiento del comité de ética o 
del órgano interno de control, las conductas o hechos 
contrarios a la ley; 

X. Preservar la imagen institucional, conscientes 
del alto honor y confianza que la sociedad les ha 
conferido para desempeñar un empleo, cargo o 
comisión públicos; por lo que estando incluso fuera del 
horario y espacio laboral, deberán actuar con 
integridad;  

XI. Considerar que las redes sociales pueden 
constituir una extensión de las personas en medios 
electrónicos, por lo que, sin menoscabo de los 
derechos a la libertad de pensamiento o de expresión 
propios, para su uso institucional, procurarán la 
imagen de las dependencias y entidades, así como la 
confianza en el servicio público, al mantener un 
comportamiento acorde con la ética pública y 
respetuoso de cualquier persona, sin importar su 
ideología o posicionamiento;  

XII. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en 
todas las comunicaciones institucionales, escritas o 
verbales, internas o externas, conforme a las 
disposiciones vigentes al efecto;  

XIII. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, 
compensaciones, prestaciones, dádivas, servicios o 
similares, con motivo del ejercicio de su función, 
empleo, cargo o comisión, que beneficien a su 
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por 
consanguinidad o afinidad.  
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En caso de que los servidores públicos, sin 

haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o 
persona, alguno de los bienes mencionados en el 

párrafo anterior, deberán informarlo inmediatamente al 
órgano interno de control del COBAEM;  

XIV. Realizar ejercicios de reflexión ante 
dilemas éticos, entendiendo éstos como la situación 

en la que es necesario elegir entre dos o más 
opciones de solución o decisión, con el propósito de 

optar por la que más se ajuste a la ética pública.  
Para tal efecto, las personas obligadas deberán:  

a) Conocer y analizar todos los elementos o 
circunstancias que originan y conforman el asunto o 

situación en particular;  
b) Identificar y analizar todas las disposiciones 

normativas que les son aplicables;  
c) Definir las opciones de solución o decisión;  

d) Identificar los principios, valores y reglas de 
integridad inmersos en cada opción;  

e) Analizar e identificar los posibles efectos, 
considerando el interés público, desde diversos puntos 

de vista, tales como, el de la institución, personas 
implicadas, sociedad, opinión pública o medios de 

comunicación;  
f) Consultar a las instancias o autoridades con 

atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, así 
como a las personas superiores jerárquicas; y 

g) Descartar opciones y tomar la decisión o 
solución que resulte ser más adecuada a la ética 

pública. 
XV. Presentar, con apego al principio de 

honradez, y conforme a los plazos establecidos, las 
declaraciones de situación patrimonial, de intereses y 

fiscal, que les corresponda en los términos que 
disponga la legislación de la materia; 

XVI. Informar a la persona superior jerárquica 
de los conflictos de intereses o impedimento legal que 

puedan afectar el desempeño responsable y objetivo 
de sus facultades y obligaciones; y 

XVII. Actuar con perspectiva de género, en el 
desempeño de su empleo, cargo o comisión que 

establece la Ley de Igualdad de Derechos y 
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado 

de Morelos, así como el protocolo de actuación para la 
recepción y atención de denuncias por hostigamiento 

sexual y acoso sexual. 
CAPÍTULO VI 

DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS Y PERSONAS OBLIGADAS 

Artículo 8. Los servidores públicos y toda 
persona que labore o presten servicios o por alguna 

razón, guarden relación con el ente público, deberán 
conducir su actuación dentro del ámbito de su 

competencia, dando una debida atención a las 
demandas y necesidades que le requiera la sociedad 

morelense, de acuerdo con lo siguiente: 
I. Actuar con honestidad, integridad, vocación 

de servicio y empatía para fomentar la confianza de la 
sociedad en el COBAEM;  

II. Desempeñar sus funciones con objetividad y 

respeto, teniendo comunicación clara y de tolerancia 
con las personas que interactúan; 

III. Establecer una relación laboral cordial y 
respetuosa, sin que esta se base exclusivamente en 

niveles jerárquicos o de autoridad;  
IV. Identificar las capacidades del personal del 

COBAEM, para fortalecer su desarrollo y el trabajo en 
equipo, a fin de lograr mejores resultados;  

V. Utilizar los recursos humanos, materiales o 
financieros institucionales única y exclusivamente para 

cumplir los fines asignados;  
VI. Mantenerse en su lugar de trabajo dentro de 

su jornada laboral, el cual solo podrá dejar si existe 
una previa autorización o un justificante;  

VII. Sumar esfuerzos económicos y humanos 
para la obtención de resultados en la consecución de 

los objetivos del COBAEM; 
VIII. Contribuir con un adecuado ambiente 

laboral, así como de respeto a los espacios libres de 
humo; 

IX. Efectuar acciones de preservación y 
conservación del medio ambiente, así como de 

fomento a la cultura y al deporte; 
X. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en 

las comunicaciones institucionales, escritas o 
verbales, internas o externas, conforme a las 

disposiciones vigentes al efecto;  
XI. Respetar los Derechos Humanos de los 

compañeros de trabajo y de las personas que soliciten 
información, brindando una atención útil a la 

ciudadanía; 
XII. Propiciar acciones que favorezcan la 

equidad e igualdad entre hombres y mujeres, tanto al 
interior del COBAEM como en el desarrollo de sus 

funciones ante la sociedad;  
XIII. Otorgar trato equitativo a toda persona 

evitando cualquier acto de discriminación;  
XIV. Realizar una conducta ante los 

compañeros de trabajo y personas en general, de 
óptimo respeto, transparencia en sus decisiones y 

acciones, de forma que permita mostrar su trabajo en 
cumplimiento de los deberes adheridos al cargo o 

comisión; y 
XV. Se abstendrán de cometer actos de 

violencia de género, acoso sexual y hostigamiento 
sexual de conformidad con lo establecido en el 

pronunciamiento de Cero Tolerancia al acoso sexual y 
hostigamiento sexual del COBAEM y de toda 

disposición normativa vigente y aplicable.  
Artículo 9. Todas las personas obligadas que 

guarden relación con el ente público actuarán 
apegados a los principios de legalidad, objetividad, 

honradez, imparcialidad y rendición de cuentas, 
debiendo observar acciones que promuevan el 

correcto, honorable y debido ejercicio de las 
actividades del COBAEM, a fin de evitar situaciones 

en las que pudiera haber algún acto de corrupción, por 
lo tanto, deberán:  
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I. Atender las necesidades y demandas de la 

sociedad por encima del interés particular;  

II. Realizar o desarrollar convocatorias o 

proyectos conforme a lo establecido en los planes 

institucionales y normatividad aplicable; 

I. Abstenerse de realizar conductas que 

pudieran afectar el desempeño y desarrollo de 

programas, planes o proyectos que, en el marco de su 

competencia, promueva y desarrolle el COBAEM;  

II. Otorgar un trato equitativo a toda persona 

que solicite trámites o servicios a cargo del COBAEM;  

III. Abstenerse de ser beneficiario directo o 

indirecto de los programas, apoyos, becas y demás 

actividades que ejecute el COBAEM, salvo los casos 

que la normatividad del COBAEM lo permita o bien, 

otorgar dichos beneficios a familiares por 

consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;  

IV. Informar a las autoridades que corresponda 

y excusarse de conocer de los asuntos que puedan 

implicar actuación bajo conflicto de intereses; y 

V. Facilitar la consulta de información a la 

sociedad a través del mecanismo establecido para el 

efecto, con las reservas de ley.  

CAPÍTULO VII 

IMPLEMENTACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 

Artículo 10. El COBAEM deberá difundir y 

fomentar el Código de Ética de la Administración 

Pública Estatal, los Lineamientos Generales para la 

integración, organización y funcionamiento de los 

Comités de Ética de la administración pública y el 

presente Código de Conducta, a través de sus 

respectivas Unidades Administrativas, así como en la 

página oficial de internet, además de implementarlos 

en el programa de capacitaciones del organismo, con 

el fin de llevar acabo la promoción y divulgación con 

todas las personas obligadas a dar el debido 

cumplimiento.  

Artículo 11. Corresponde al órgano interno de 

control y al Comité de Ética del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Morelos, conforme al ámbito de sus 

atribuciones, la vigilancia, observancia y aplicación de 

las disposiciones del presente código de conducta y 

demás normatividad aplicable en la materia a la que 

deben de sujetarse los servidores públicos y personas 

que presten servicios o guarden alguna relación con 

dicho organismo. 

Artículo 12. Los miembros del comité de ética 

conocerán con una visión preventiva de las quejas o 

denuncias presentadas en contra de las personas 

servidoras públicas, pudiendo en su caso, formular 

recomendaciones en términos del presente código de 

conducta, y en su caso, a las disposiciones jurídicas 

que sean aplicables de acuerdo con la queja o 

denuncia presentada.  

Artículo 13. El personal que se desempeñe sin 

apego a los valores, principios, compromisos y reglas 

de integridad señalados en el código de ética y el 

código de conducta, puede incurrir en faltas e 

infracciones, en esos casos, se procederá conforme a 

lo previsto en el presente código de conducta y la 

normativa aplicable. 

Artículo 14. Las personas obligadas, deberán 

evitar incurrir en la comisión de las conductas que 

prevé en su título primero, capítulo II, el código de 

Ética, así como lo previsto en el código de conducta. 

Artículo 15. Los miembros del comité tendrán la 

obligación de modificar el presente código de 

Conducta, tantas veces como lo consideren necesario.  

Artículo 16. Todo el personal al ocupar un 

cargo, empleo o comisión deberá suscribir una carta 

compromiso, en la que se comprometerá a 

desempeñarse conforme a los principios y valores 

establecidos en el código de ética y el código de 

conducta. 

Artículo 17. Cualquier situación de conflicto o 

interpretación que derive del presente Código de 

Conducta, será resuelto por el Comité de Ética. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA. El presente Código de Conducta del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, entrará 

en vigor a partir del día siguiente de su publicación en 

el órgano de difusión de Gobierno del Estado de 

Morelos, Periódico Oficial “Tierra y Libertad”. 

SEGUNDA. Se abroga el Código de Conducta 

del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos 

publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, 

número 5935 de fecha veintiuno de abril del año dos 

mil veintiuno, asimismo, se derogan todas las 

disposiciones jurídicas de igual o menor rango 

jerárquico normativo que se opongan a lo dispuesto en 

el presente código de conducta. 

TERCERA. Una vez publicado en el Periódico 

Oficial “Tierra y Libertad”, el presente instrumento 

deberá difundirse en la página oficial de internet del 

Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.  

CUARTA. El Colegio de Bachilleres del Estado 

de Morelos a través de sus direcciones de área, 

direcciones de los planteles y responsables de los 

módulos EMSAD, darán a conocer a las personas 

obligadas adscritas a sus unidades administrativas, la 

existencia y contenido del presente código de 

conducta y demás normatividad aplicable en la 

materia. 

Dado en las instalaciones del Colegio de 

Bachilleres del Estado de Morelos, en la Ciudad de 

Cuernavaca, Morelos, a los 24 días del mes de mayo 

del año dos mil veintitrés. 

KARLA ALINE HERRERA ALONSO 

DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE 

BACHILLERES 

DEL ESTADO DE MORELOS 

RÚBRICA. 
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Al margen superior un logotipo que dice: Upemor.- Universidad Politécnica. 
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pa
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Liga para la consulta del reporte completo a nivel financiero es: http://www.upemor.edu.mx/pash.php 
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Liga para la consulta del reporte completo a nivel financiero es http://www.upemor.edu.mx/pash.php 

DR. ARTURO MAZARI ESPÍN 

RECTOR 

RÚBRICA.  
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Al margen superior un escudo del estado de 

Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA TIERRA 

VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS 

MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo que 

dice: MORELOS ANFITRIÓN DEL MUNDO.- Gobierno 

del Estado.- 2018-2024. 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROCESOS PARA LA 

ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS DE LA 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO  

DE MORELOS 

RESUMEN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA  

NACIONAL PRESENCIAL 

NÚMERO EA-N11-2023 

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones, 

Enajenaciones, Arrendamientos y Prestación de 

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y 

Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a 

participar en la licitación pública nacional presencial 

número EA-N11-2023, cuyas bases de participación 

están disponibles para consulta en Internet: 

http://compras.morelos.gob.mx/licitaciones-2023 o 

bien en: calle Gutemberg, esquina Juárez, número 2, 

edificio Vitaluz, 3er. y 4to. Piso, colonia Centro, C.P. 

62000, Cuernavaca, Morelos; con teléfono 01 (777) 

329-22-00, ext. 1223 y 1282, a partir del 23 de agosto 

al 01 de septiembre del 2023 de las 08:00 a 15:00 

horas. 

Carácter, medio y no. 

de licitación: 

Licitación Pública Nacional 

Presencial Número EA-N11-

2023, (plazos normales). 

Objeto de la licitación: Referente a la adquisición 

de bienes para el Sistema 

Nacional de Atención de 

Llamadas de Emergencia y 

Denuncias Ciudadanas, 

Red Nacional de 

Radiocomunicación y 

Fortalecimiento de los 

Sistemas de Videovigilancia 

y Geolocalización del 

Centro de Coordinación, 

Comando, Control, 

Comunicación y Cómputo 

(C5) de la Comisión Estatal 

de Seguridad Pública, con 

recurso FASP 2023. 

Volumen a adquirir: Los detalles se determinan 

en la propia convocatoria. 

Fecha de publicación 

en: 

http://compras.morelos.

gob.mx/licitaciones-

2023  

 

23 de agosto de 2023.  

 

Fecha y hora de la 

junta de aclaraciones: 

01 de septiembre de 2023, 

13:00 hrs. 

Fecha y hora para la 
visita a instalaciones/ 
entrega de muestras: 

De acuerdo a bases 

Fecha y hora para la 
presentación y apertura 
de proposiciones: 

07 de septiembre de 2023, 
13:00 hrs.  

Fecha y hora para 
emitir el fallo: 

26 de septiembre de 2023, 
16:00 hrs. 

Costo de bases:  $1,800.00 debiendo realizar 
el pago en la institución 
financiera “HSBC México, 
S.A.” en la cuenta 
correspondiente, mediante 
el formato RAP que provee 
el mismo banco y con el 
número de convenio 1626. 
Para efectuar el trámite 
deberá de remitirse a la 
página de internet: 
https://contraloria.morelos.g
ob.mx/categorias/pago-de-
bases-de-licitacion. En el 
caso de pagar en la 
Coordinación de Políticas 
de Ingresos, ubicada en 
boulevard Benito Juárez 
esquina Himno Nacional 
S/N, col. Las Palmas, 
Cuernavaca, Morelos, C.P. 
62050, Tel. 01 (777) 318 91 
23; 310 09 21 ext. 127. El 
costo será de $2,000.00 
(Dos mil pesos 00/100 
M.N.) 

Monto de garantía de la 
seriedad de las 
propuestas: 

5% del monto total de la 
propuesta económica. 

Anticipo:  No se otorgará anticipo. 

No podrán participar en 
el presente 
procedimiento: 

Las personas que se 
encuentren en los 
supuestos del artículo 40 
fracción XVI de la Ley sobre 
Adquisiciones, 
Enajenaciones, y Prestación 
de Servicios del Poder 
Ejecutivo del estado Libre y 
Soberano de Morelos. 

Podrán asistir:  
 

Quienes cumplan con los 
requisitos del artículo 39 
fracción IX de la Ley sobre 
Adquisiciones, 
Enajenaciones, y Prestación 
de Servicios del Poder 
Ejecutivo del Estado Libre y 
Soberano de Morelos. 

Cuernavaca, Mor., a 23 de agosto de 2023. 
ATENTAMENTE 

C. EFRÉN HERNÁNDEZ MONDRAGÓN 
DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS 

PARA LA ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS 
RÚBRICA.  
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Al margen superior un escudo del estado de 

Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 

TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 

SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo 

que dice: MORELOS ANFITRIÓN DEL MUNDO.- 

Gobierno del Estado.- 2018-2024. 

DIRECCIÓN GENERAL DE PROCESOS PARA 

LA ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS DE LA 

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN DEL PODER 

EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO  

DE MORELOS 

RESUMEN DE LA LICITACIÓN PÚBLICA  

NACIONAL PRESENCIAL 

NÚMERO EA-N12-2023 

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones, 

Enajenaciones, Arrendamientos y Prestación de 

Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y 

Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a 

participar en la licitación pública nacional presencial 

número EA-N12-2023, cuyas bases de participación 

están disponibles para consulta en Internet: 

http://compras.morelos.gob.mx/licitaciones-2023 o 

bien en: calle Gutemberg, esquina Juárez, número 2, 

edificio Vitaluz, 3er. y 4to. Piso, colonia Centro, C.P. 

62000, Cuernavaca, Morelos; con teléfono 01 (777) 

329-22-00, ext. 1223 y 1282, a partir del 23 de agosto 

al 01 de septiembre del 2023 de las 08:00 a 15:00 

horas. 

Carácter, medio y no. 

de licitación: 

Licitación Pública Nacional 

Presencial Número EA-N12-

2023, (plazos normales). 

Objeto de la licitación: Referente a la adquisición 

de 37 camionetas Pick Up 

doble cabina equipada 

como patrulla con 

balizamiento (proximidad). 

Volumen a adquirir: Los detalles se determinan 

en la propia convocatoria. 

Fecha de publicación 

en: 

http://compras.morelos.

gob.mx/licitaciones-

2023  

 

23 de agosto de 2023.  

 

Fecha y hora de la 

junta de aclaraciones: 

01 de septiembre de 2023, 

10:00 hrs. 

Fecha y hora para la 

visita a instalaciones/ 

entrega de muestras: 

De acuerdo a bases 

Fecha y hora para la 

presentación y apertura 

de proposiciones: 

07 de septiembre de 2023, 

09:00 hrs. 

Fecha y hora para 

emitir el fallo: 

26 de septiembre de 2023, 

14:00 hrs. 

Costo de bases:  $1,800.00 debiendo realizar 

el pago en la institución 

financiera “HSBC México, 

S.A.” en la cuenta 

correspondiente, mediante 

el formato RAP que provee 

el mismo banco y con el 

número de convenio 1626. 

Para efectuar el trámite 

deberá de remitirse a la 

página de internet: 

https://contraloria.morelos.g

ob.mx/categorias/pago-de-

bases-de-licitacion. En el 

caso de pagar en la 

Coordinación de Políticas 

de Ingresos, ubicada en 

boulevard Benito Juárez 

esquina Himno Nacional 

S/N, col. Las Palmas, 

Cuernavaca, Morelos, C.P. 

62050, Tel. 01 (777) 318 91 

23; 310 09 21 ext. 127. El 

costo será de $2,000.00 

(Dos mil pesos 00/100 

M.N.) 

Monto de garantía de la 

seriedad de las 

propuestas: 

5% del monto total de la 

propuesta económica. 

Anticipo:  No se otorgará anticipo. 

No podrán participar en 

el presente 

procedimiento: 

Las personas que se 

encuentren en los 

supuestos del artículo 40 

fracción XVI de la Ley sobre 

Adquisiciones, 

Enajenaciones, y Prestación 

de Servicios del Poder 

Ejecutivo del estado Libre y 

Soberano de Morelos. 

Podrán asistir:  

 

Quienes cumplan con los 

requisitos del artículo 39 

fracción IX de la Ley sobre 

Adquisiciones, 

Enajenaciones, y Prestación 

de Servicios del Poder 

Ejecutivo del Estado Libre y 

Soberano de Morelos. 

Cuernavaca, Mor., a 23 de agosto de 2023. 

ATENTAMENTE 

C. EFRÉN HERNÁNDEZ MONDRAGÓN 

DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS 

PARA LA ADJUDICACIÓN DE CONTRATOS 

RÚBRICA.  
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Al margen superior un escudo del estado de 

Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA 

TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON 

SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo 

que dice: MORELOS ANFITRIÓN DEL MUNDO.- 

Gobierno del Estado.- 2018-2024. 

REGLAS DE OPERACIÓN   

AF- OPERACIÓN Y MANEJO DE CINCO ÁREAS 

NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE 

MORELOS, 2023 

CONTENIDO 

ANTECEDENTES 

CONSIDERANDO 

1. NOMBRE DEL PROGRAMA  

2. UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA 

(URP) 

3.- DERECHO SOCIAL 

4. DEFINICIONES 

5. OBJETIVO GENERAL 

5.1. OBJETIVOS ESPECIFÍCOS 

6. UNIVERSO DE ATENCIÓN 

7. POBLACIÓN OBJETIVO 

8.- DEFINICIÒN DEL TIPO DE APOYO 

9. MECANISMO DE ACCESO A LOS APOYOS 

9.1. PUBLICACIÓN DE REGLAS DE 

OPERACIÓN 

9.2. REQUISITOS 

9.3. ENTREGA DE DOCUMENTOS 

10. DICTAMINACIÓN 

10.1. COMITÉ DICTAMINADOR 

10.2. ATRIBUCIONES DEL COMITÉ 

DICTAMINADOR 

10.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

10.4. CRITERIOS DE IMPROCEDENCIA Y 

CANCELACIÓN DE LAS SOLICITUDES 

10.5. DICTAMINACIÓN 

11. PUBLICACIÓN Y NOTIFICACIONES DE 

RESULTADOS  

12.  MECANISMOS DE ENTREGA DE 

APOYOS 

12.1. FIRMA DEL CONVENIO DE 

COLABORACIÓN 

12.2. FORMA DE PAGO 

13. MECANSMO DE OPERACIÓN 

13.1. EJECUTORES 

13.2. DIFUSIÓN Y OPERACIÓN 

14. DE LOS BENEFICIARIOS 

14.1. DERECHOS 

14.2. OBLIGACIONES 

15. DE LA VIGENCIA DEL PROGRAMA  

16. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO 

16.1. DE LA VERIFICACIÓN DE LA ENTREGA 

DEL APOYO 

16.2. DEL MONITOREO A PROYECTOS, 

ACCIONES Y/O ACTIVIDADES 

17. QUEJAS Y DENUNCIAS 

TRANSITORIO ÚNICO 

REGLAS DE OPERACIÓN  
AF-OPERACIÓN Y MANEJO DE CINCO ÁREAS 
NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE 

MORELOS, 2023 
JOSE LUIS GALINDO CORTEZ, SECRETARIO DE 
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE MORELOS  
Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 

74 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Morelos; 9, fracción XIII, 13, fracción VI, 
14 y 33, fracción XVIII de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública del Estado Libre y Soberano de 
Morelos; 7 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaría 
de Desarrollo Sustentable y en apego a los siguientes: 

ANTECEDENTES. 
La Secretaría de Desarrollo Sustentable en 

respuesta a las demandas de la población de 
alternativas viables de manejo y aprovechamiento 
sustentable y las necesidades imperantes de 
conservar y proteger los recursos naturales de las 
Áreas Naturales Protegidas de jurisdicción Estatal las 
cuales son: Reserva Estatal Sierra Monte Negro, 
Reserva Estatal Las Estacas,  Parque Estatal Cerro de 
la Tortuga, Parque Estatal El Texcal y Zona Sujeta  a 
Conservación Ecológica Los Sabinos Santa Rosa San 
Cristóbal, ejecutará proyectos, acciones y/o 
actividades de vigilancia comunitaria, señalización, 
manejo integral del fuego, establecimiento y 
rehabilitación de viveros forestales y/o invernaderos 
comunitarios, saneamiento de cuerpos de agua y 
residuos sólidos, implementación de unidades de 
producción y conservación, producción de planta 
forestal, reforestación, actividades de protección y 
mantenimiento, entre otras encaminadas a los 
objetivos que persigue el programa; con lo cual 
daremos cumplimento a lo estipulado en los artículos 
13, fracciones I, VI, VIII y X del Reglamento Interior de 
la Secretaría de Desarrollo Sustentable; 2, fracciones 
I, II, III, IV, V,  VII, XII y XIII; 6, fracciones I y XVIII y 
111, fracciones  II y III  de la Ley del Equilibrio 
Ecológico y la Protección al Ambiente del Estado de 
Morelos. 

Cabe señalar que los proyectos, acciones y/o 
actividades son vinculantes a lo establecido en la MIR 
(Matriz de Indicadores para Resultados) de los 
Programas Presupuestarios de la Dirección General 
de Áreas Naturales Protegidas, que establece que el 
fin es contribuir a la conservación y gestión 
sustentable de los recursos naturales, los ecosistemas 
y el propósito principal es que las áreas naturales 
protegidas de Morelos se conserven. 

También se contribuirá a la estrategia 5.1 del 
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, al promover la 
planeación, gestión, financiamiento y regulación 
integral del ambiente y en particular de los 
asentamientos humanos, para la prevención y solución 
de la problemática ambiental y urbana en el territorio, 
que contribuya al desarrollo sustentable de la entidad, 
teniendo como objetivo estratégico administrar y 
manejar las Áreas Naturales Protegidas competencia 
del Ejecutivo Estatal. 
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Así mismo contribuiremos a la meta 15.5 del 
Objetivo de Desarrollo Sostenible al adoptar medidas 
urgentes y significativas para reducir la degradación 
de los hábitats naturales, detener la pérdida de la 
biodiversidad, proteger las especies amenazadas y 
evitar su extinción. 

CONSIDERANDO. 
Que las Áreas Naturales Protegidas (ANP) 

competencia del Ejecutivo Estatal presentan una 
problemática compleja derivada por múltiples factores 
de tipo económico, social y ambiental; la insatisfacción 
de los pobladores enmarcados dentro de las ANP por 
la falta de alternativas productivas y de conservación 
que les generen empleos temporales y permanentes 
mediante la implementación de actividades y/o 
acciones, contribuye de manera significativa en el 
deterioro de los recursos naturales.  

La destrucción de los recursos naturales está en 
aumento debido al crecimiento de la mancha urbana 
por invasiones, asentamientos humanos irregulares, 
cambio de uso de suelo, deforestación, pérdida de la 
cubierta forestal y por lo tanto la pérdida de 
biodiversidad, falta de instrumentos de planeación, 
contaminación de suelo y agua, introducción e 
invasión de especies exóticas, ganadería extensiva, 
descargas de aguas (negras, grises y residuos sólidos 
urbanos), deficiente aplicación del marco normativo, 
falta de cultura ambiental (desconocimiento de la 
importancia de los recursos naturales), entre otros 
factores, esto hace que el problema vaya en aumento 
y que exista descoordinación institucional teniéndose 
como resultado una deficiente aplicación del marco 
normativo.  

Por otra parte la carencia y desactualización de 
los programas de manejo de las ANP como 
instrumentos de planeación, influye en la atención 
adecuada que marque las directrices prioritarias de su 
manejo y administración; sumado a la deficiente 
implementación de acciones y/o actividades de 
educación para la conservación dirigidas a la 
población, que genera desconocimiento de la 
importancia de conservar, proteger y preservar los 
recursos naturales que forman parte de la riqueza 
natural de las áreas de conservación. 

La Secretaría de Desarrollo Sustentable, a 
través de la Dirección General de Áreas Naturales 
Protegidas, reconoce la importancia de los servicios 
ecosistémicos que prestan a la sociedad las ANP, 
zonas de influencia y áreas prioritarias para la 
conservación del estado de Morelos. Entendemos que 
la implementación de proyectos, acciones y/o 
actividades para el  manejo integral de las ANP, 
contribuyen a la conservación de los ecosistemas y su 
biodiversidad mediante la participación directa y 
efectiva de la población local en los procesos de 
gestión del territorio estatal, en el aprovechamiento 
sustentable de los recursos naturales, la protección y 
restauración de los mismos, y de la valoración 
económica de los servicios ambientales que éstos 
prestan a la sociedad, los cuales generan 
oportunidades productivas, alternativas y contribuyen 
a mejorar la calidad de vida de los habitantes inmersos 
en dichas áreas de conservación, con lo cual 
contribuiremos a la conservación y gestión sustentable 
de los recursos naturales y ecosistemas con el 
propósito de conservar las Áreas Naturales Protegidas 
de competencia estatal. 

Por lo antes expuesto, se emiten las siguientes 

reglas de operación: 

1. NOMBRE DEL PROGRAMA.  

AF-Operación y Manejo de Cinco Áreas 

Naturales Protegidas del Estado de Morelos, 2023. 

2. UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA 

(URP). 

Dirección General de Áreas Naturales 

Protegidas de la Secretaría de Desarrollo Sustentable 

del Estado de Morelos. 

3. DERECHO SOCIAL. 

La Ley del Equilibrio Ecológico y la Protección al 

Ambiente del Estado de Morelos, en su artículo 85, 

establece lo siguiente: que es obligación de las 

autoridades locales y municipales y derecho de las 

personas, organizaciones de los sectores social o 

privado, ejidos, comunidades y pueblos indígenas 

actuar para preserva, conservar, restaurar y proteger 

las Áreas Naturales y sus ecosistemas dentro del 

territorio estatal.  

La Ley de Desarrollo Social para el Estado de 

Morelos en su artículo 6 establece el derecho a un 

medio ambiente sano dentro del conjunto mínimo de 

elementos que establece la Seguridad Humana, la 

cual implica integrar los derechos sociales 

fundamentales, vinculando el desarrollo, la seguridad y 

los Derechos Humanos, sin menoscabo de los que 

otras disposiciones normativas determinen. 

La capacidad de los poderes del estado y de los 

ayuntamientos para garantizar estos derechos, está 

determinada por la disponibilidad de recursos 

susceptibles de aplicarse a cada uno de ellos, sin 

menoscabo de su obligación de buscar las alternativas 

para lograrlo.    

4. DEFINICIONES. 

Para efecto de las presentes Reglas de 

Operación se entenderá por:  

Adaptación. Medidas y ajustes en sistemas 

humanos o naturales, como respuesta a estímulos 

climáticos, proyectados o reales, o sus efectos, que 

pueden moderar el daño, o aprovechar sus aspectos 

beneficiosos. 

Área Natural Protegida. Las zonas del territorio 

estatal, en las que los ambientes originales no han 

sido significativamente alterados por la actividad del 

ser humano, o que sus ecosistemas y funciones 

integrales requieren ser preservadas y restauradas 

(ANP). 

Áreas Prioritarias. Sitios en los que se enfocan 

los esfuerzos para generar la mayor cantidad de 

beneficios de tipo ambiental y social, optimizando así 

los recursos económicos y humanos para la 

conservación eficaz.  

Beneficiario. Aquel que recibe beneficio de un 

programa y hace uso del mismo. 

Comité Dictaminador. El órgano colegiado que 

tiene las atribuciones descritas en las presentas reglas 

de operación. 
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Dirección General. La Dirección General de 
Áreas Naturales Protegidas. 

Impacto ambiental. Modificación del ambiente 
ocasionada por la acción del hombre o de la 
naturaleza. 

Ley: Ley del Equilibrio Ecológico y la Protección 
al Ambiente del Estado de Morelos.  

Localidad. Todo lugar, circunscrito a un 
municipio, ocupado por una o más viviendas 
habitadas. Este lugar es reconocido por un nombre 
dado por la ley o por la costumbre. 

Mitigación. Aplicación de políticas y acciones 
destinadas a reducir las emisiones de las fuentes, o 
mejorar los sumideros de gases y compuestos de 
efecto invernadero. 

Núcleo Agrario. Los ejidos y comunidades 
legalmente constituidos mediante resolución agraria, 
resolución jurisdiccional o acuerdo de voluntades 
conforme a lo establecido legalmente. 

Planeación Estratégica. Plan que establece la 
naturaleza y dirección de una organización, poniendo 
énfasis en prever las condiciones que prevalecerán en 
el futuro. 

Poseedor. Aquella persona que, sin ser 
propietaria, detenta un poder de hecho sobre las 
tierras, aguas u otros recursos naturales 
comprendidos en los municipios o demarcaciones 
territoriales de las áreas naturales protegidas y sus 
zonas de influencia. 

Prestador de servicios. Las instituciones 
académicas, organizaciones de la sociedad civil, 
centros de investigación y personas físicas que 
ofrezcan sus servicios para la realización de los 
estudios técnicos y/o impartición de cursos de 
capacitación, validadas por la Secretaría de Desarrollo 
Sustentable. 

Programa de Manejo. Es el instrumento rector 
de planeación y regulación que establece las 
actividades, acciones y lineamientos básicos para el 
manejo y la administración del Área Natural Protegida. 

Propietario. Dueño o titular de derechos sobre 
tierras, aguas y otros recursos naturales comprendidos 
en los municipios de las Áreas Naturales Protegidas. 

Reconversión Productiva. Proceso de 
transformación, tecnológica, sociocultural y económica 
que permite el tránsito de un sistema productivo a otro 
de manera integral de los agroecosistemas 
convencionales y la organización de las unidades de 
producción. Ayuda a la recuperación de terrenos para 
ser reincorporados a la vegetación natural o sistemas 
agroforestales recuperando la función ecosistémica de 
bosques y selvas.   

Reglas de Operación. Las presentes Reglas de 
Operación. 

Representante Legal. Es la persona que ejerce 
en nombre de otra los actos jurídicos que ésta le 
faculte. 

Secretaría. La Secretaría de Desarrollo 
Sustentable (SDS). 

URP. Unidad Responsable del Programa. 

Usufructuario. Titular del derecho real y 

temporal, de goce y disfrute sobre tierras, aguas y 

otros recursos naturales, comprendidos dentro de las 

Áreas Naturales Protegidas Estatales. 

Zona de Influencia. Son superficies aledañas a 

la poligonal de un Área Natural Protegida (ANP) de 

competencia estatal que mantienen una estrecha 

interacción social, económica y ecológica con ésta.  

5. OBJETIVO GENERAL. 

Promover la preservación de los ecosistemas de 

las Áreas Naturales Protegidas competencia del 

ejecutivo estatal, mediante la implementación de 

proyectos, acciones y/o actividades que contribuyan a 

la protección, conservación y restauración de las 

ANPs las cuales son generadoras de servicios 

ambientales indispensables para la vida de un medio 

ambiente sano. 

5.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

a) Apoyar a las personas habitantes de las 

Áreas Naturales Protegidas competencia del ejecutivo 

estatal, impulsando y promoviendo el 

aprovechamiento sustentable de los recursos 

naturales a través de proyectos productivos y de 

conservación, acciones y/o actividades que 

promuevan la generación de empleos permanentes y 

temporales.  

b) Promover y coadyuvar con la ejecución de los 

programas de manejo de las Áreas Naturales 

Protegidas competencia del ejecutivo estatal, 

considerando la planeación de sus líneas estratégicas 

de acción, de protección, conservación, restauración, 

fomento, investigación, organización, cultura, entre 

otros que tienen como objetivo el desarrollo 

sustentable. 

c) Impulsar y fortalecer la realización de talleres, 

recorridos y/o pláticas que promuevan la difusión del 

conocimiento de la biodiversidad e importancia de 

proteger, conservar y valorar los servicios ambientales 

que brindan las Áreas Naturales Protegidas 

competencia del ejecutivo estatal. 

d) Promover y fortalecer el establecimiento y/o 

activación de brigadas comunitarias para prevenir, 

mitigar y restaurar las situaciones de riesgo derivadas 

de la presencia de incendios forestales y actividades 

humanas que ponen en peligro la integridad de los 

ecosistemas.  

6. UNIVERSO DE ATENCIÓN. 

El universo de atención son las cinco Áreas 

Naturales Protegidas competencia del Ejecutivo 

Estatal que cuenten con zonas forestales: Reserva 

Estatal Sierra Monte Negro, Reserva Estatal Las 

Estacas, Parque Estatal Cerro de la Tortuga, Parque 

Estatal El Texcal y Zona Sujeta a Conservación 

Ecológica Los Sabinos-Santa Rosa-San Cristóbal. 
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7. POBLACIÓN OBJETIVO. 

Representantes de núcleos agrarios de ejidos y 

comunidades, en su caso grupos organizados de 

mujeres y/o hombres, que tengan el carácter de 

ejidatarios, comuneros, propietarios, concesionarios, 

permisionarios, o que por cualquier otro instrumento 

jurídico se les otorgue el uso sobre tierras, aguas u 

otros recursos naturales que pertenezcan a las Áreas 

Naturales Protegidas de las comunidades de Jiutepec, 

Tejalpa, Yautepec, Barranca Honda, Bonifacio García, 

Temilpa Nuevo, Tlaltizapan, Ticumán, Temimilcingo, 

Tetelpa, Xoxocotla, Santa Rosa 30, Tetecalita, 

Tepetzingo, Tezoyuca, Emiliano Zapata, Cuautlixco, 

Otilio Montaño, Cuautla, Gabriel Tepepa, San Pedro 

Apatlaco, Anenecuilco, y/o núcleos agrarios ubicados 

en la zona de influencia de las Áreas Naturales 

Protegidas. 

Queda totalmente prohibida toda discriminación 

de la población objetiva motivada por origen étnico, 

religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, 

nivel escolar, o cualquier otra que tenga por objeto, 

anular o menoscabar los derechos y libertades de la 

persona. 

8. DEFINICIÓN DEL TIPO DE APOYO. 

Los apoyos derivados del presente programa 

serán pagados en su totalidad con recursos públicos 

estatales asignados a la Secretaría, para el ejercicio 

fiscal 2023. 

A las solicitudes que resulten beneficiadas 

mediante el Comité Dictaminador, de acuerdo a lo 

estipulado en las presentes reglas de operación, se les 

otorgará  un apoyo económico, mediante transferencia 

bancaria, en una sola exhibición y por única ocasión 

de manera anual durante la vigencia del presente 

programa, con la finalidad de atender la problemática 

que se vive en las Áreas Naturales Protegidas y/o 

zonas de influencia en cuanto a pérdida de suelo y 

vegetación, biodiversidad, presencia de incendios 

forestales, invasiones, asentamientos humanos, 

deficiencia en vigilancia comunitaria, ausencia de 

fuentes de empleo temporal y permanente en general 

para hacer un manejo integral de las áreas que nos 

permita su conservación, protección, restauración y 

preservación de las Áreas Naturales y sus 

ecosistemas dentro del territorio estatal. 

Los proyectos, acciones y/o actividades que se 

apoyarán en las Áreas Naturales Protegidas de 

competencia estatal y/o zonas de influencia, serán de 

conformidad a los siguientes conceptos: 

1.- Presas o represas de piedra y/o ramas 

acomodadas. Construcciones hechas a base de ramas 

y piedras de la zona, las cuales tienen como finalidad 

la conservación del suelo y agua. 

2.- Plantaciones Agroforestales. Las que se 

realizan en terrenos agrícolas donde se combinan 

plantas forestales, cultivos agrícolas y/o ganadería.  

3.- Unidades de Manejo para la Conservación 

de la Vida Silvestre (UMA). Apoyos para la 

construcción de infraestructura para establecer la UMA 

extensiva como obras para el cuidado y reproducción 

de especies silvestres tales como bordos, acequias, 

jagueyes, bancos de alimentos, corrales, áreas de 

anidación, centros de acopio,  así como el apoyo de 

equipamiento y herramientas para unidades 

intensivas.  

4.- Brechas cortafuego. Es una franja de al 

menos tres metros de acho que se limpia dejándola 

libre de vegetación hasta el suelo mineral, lo que hace 

posible limitar el avance de llamas en un incendio 

forestal y reduce la posibilidad del fuego. 

5.- Reforestación. Apoyos para realizar trabajos 

de apertura de cepas, cajeteo, actividades de 

fertilización y mantenimiento de las plantaciones 

forestales establecidas. 

6.- Mantenimiento de torres de vigilancia. 

Apoyos para el buen funcionamiento de torres de 

vigilancia ubicadas en las Áreas Naturales Protegidas; 

los apoyos pueden incluir el equipamiento y 

rehabilitación de la infraestructura para la detección 

oportuna de incendios forestales. 

7.- Apoyo para señalética. Podrá incluir diseño, 

impresión y colocación de materiales gráficos, letreros, 

anuncios, fotografía y materiales de promoción, 

materiales para rotulación de estructuras que se 

consideren necesarios para el buen funcionamiento de 

las Áreas Naturales Protegidas. 

8.- Viveros comunitarios.  Apoyos destinados 

para el establecimiento, mantenimiento y operación de 

viveros comunitarios para la producción de plantas 

forestales, ornamentales, medicinales y/o frutales. 

9.- Invernaderos comunitarios. Apoyos 

destinados para el establecimiento, mantenimiento y 

operación de invernaderos comunitarios, destinados 

para la producción de planta forestal nativa, 

ornamental y hortalizas, así como la rehabilitación y/o 

adquisición de sistema de riego. Este tipo de apoyo 

será exclusivo para terrenos que hayan sido 

impactados a través del tiempo y se busque hacer 

reconversión productiva. 

10.- Huertos Comunitarios. Apoyos destinados 

para el establecimiento y producción de hortalizas, 

frutales, plantas ornamentales y medicinales, a través 

de actividades agroecológicas. Podrá incluir 

infraestructura y equipamiento para la producción de 

huertos, así como la elaboración de composta, 

lombricomposta y producción de biofertilizantes. 

11.- Establecimiento de apiarios. Apoyos 

destinados para establecer nuevos apiarios para la 

adquisición y/o equipamiento de colmenas, adquisición 

de paneles, abejas reinas, equipos de protección, 

insumos, alimentadores, cámaras de cría, sistema de 

extracción, envasado y procesamiento de miel y sus 

derivados. 
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12.- Reforzamiento de apiarios. Apoyos 

destinados para reforzar la operación de apiarios 

existentes, para la adquisición y/o equipamiento de 

colmenas, adquisición de paneles, abejas reinas, 

equipos de protección, insumos, alimentadores, 

cámaras de cría, sistema de extracción, envasado y 

procesamiento de miel y sus derivados 

13.- Reforzamiento de proyectos ecoturísticos. 

Apoyos destinados para el equipamiento, 

acondicionamiento de senderos interpretativos, 

señalética, infraestructura de servicio y operación, 

producción y difusión de materiales.   

14.- Brigadas Comunitarias. El recurso será 

destinado para el establecimiento, activación y apoyo 

de brigadas comunitarias para prevenir, mitigar y 

restaurar las situaciones de riesgo derivadas de la 

presencia de incendios forestales y actividades 

humanas que ponen en peligro la integridad de los 

ecosistemas. Con estos apoyos se podrá cubrir el 

pago de jornales y la adquisición de herramienta y 

equipo. 

15.- Obras para manejo y captación de agua.  

Apoyos destinados para la construcción de ollas de 

agua, bordos o jagüeyes, utilizados para la captación, 

manejo y almacenamiento de agua. 

16.- Centros de producción y reproducción 

acuícola. Apoyos para la construcción de 

infraestructura y equipamiento para el establecimiento 

de módulos para la producción y reproducción de 

especies con potencial acuícola. Podrá incluir la 

compra de semillas, larvas, alevines o juveniles, 

alimentos y equipamiento para su operación.   

17.- Materiales de Educación para la 

Conservación. Podrá incluir producción y difusión de 

materiales gráficos, carteles, anuncios, fotografía y de 

impresión, materiales de promoción, folletos, videos o 

audio, que se consideren necesarios para impartir 

talleres, pláticas, recorridos guiados, entre otros 

materiales. 

18.- Saneamiento de cuerpos de agua y 

residuos sólidos. Apoyo destinado para 

realizar actividades de limpieza terrestre y de cuerpos 

de agua, como ríos, arroyos, presas, lagunas 

y otros sitios que afecten la integridad de los 

ecosistemas. Los desechos sólidos se recolectan 

y transportan y en su caso se podrán reciclar. 

Los interesados podrán solicitar los conceptos 

que consideren necesarios para la atención de su 

problemática en sentido prioritario, considerando para 

ello los límites de unidades de medidas permisibles, 

de acuerdo a la siguiente tabla: 

N

o. 

CONCEPT

OS DE 

APOYO, 

PROYECT

OS, 

ACCIONES 

Y/O 

ACTIVIDAD

ES 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

APOY

O 

MÁXI

MO 

POR 

UNIDA

D DE 

MEDI

DA ($) 

LÍMITES 

DE LAS 

UNIDADES 

DE 

MEDIDA 

PERMISIBL

ES 

1 

Presas o 

represas de 

piedra y/o 

ramas 

acomodada

s 

m³ 800 15 50 

2 

Plantacione

s 

Agroforestal

es 

Ha 3000 1 10 

3 

Unidades 

de Manejo 

para la 

Conservaci

ón de la 

Vida 

Silvestre 

(UMA). 

m² 1000 20 400 

4 
Brechas 

cortafuego 
Km 9000 1 6 

5 
Reforestaci

ón 
Ha 5500 1 4 

6 

Mantenimie

nto de 

torres de 

vigilancia 

para 

detección 

de  

incendios 

forestales 

Pieza 15000 1 3 

7 

Apoyo para 

señalética 

(letreros) 

Paquete 30000 1 2 

8 

Viveros 

comunitario

s 

m² 

(construcci

ón) 

100 300 1000 

Lote 

(insumos) 
5000 1 1 

9 
Invernadero

s 

m² 

(construcci

ón) 

200 200 500 

Lote 

(insumos) 
10000 1 1 

10 

Huertos 

comunitario

s 

m² 300 100 400 
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11 
Establecimi

ento de 
apiario 

Colmena 3000 10 15 

12 
Reforzamie

nto de 
apiarios 

Lote 20000 1 2 

13 

Reforzamie
nto de 

proyectos 
ecoturístico

s 

Lote 20000 1 1 

14 
Brigadas 

comunitaria
s 

Lote 20000 1 1 

15 

Obras para 
Manejo y 

Capitación 
de agua 

Bordo 15000 1 3 

16 

Centros de 
producción 

y 
reproducció
n acuícola 

m² 1000 30 70 

17 

Materiales 
de 

Educación 
para la 

Conservaci
ón. 

Lote 40000 1 2 

18 

Saneamient
o de 

cuerpos de 
agua y 

residuos 
sólidos 

Proyecto 30000 1 2 

9. MECANISMO DE ACCESO A LOS APOYOS. 
9.1. Publicación de las Reglas de Operación. 
Las presentes Reglas de Operación serán 

publicadas en el Periódico Oficial “Tierra y Liberta”, 
donde se establecerá la modalidad, población objetivo, 
tipo y montos de apoyo económico, fechas para 
entrega de documentos, proceso de dictaminación, 
publicación de resultados, entre otros. 

Los requisitos que deberán cumplir para solicitar 
los apoyos, son copia y original para cotejo de cada de 
los siguientes documentos. 

9.2. Requisitos:  
Persona física. 
1) Solicitud  
1.1 En la solicitud se deberá describir y en su 

caso anexar los proyectos, acciones y/o actividades de 
los conceptos solicitados los cuales se indican en la 
tabla de conceptos del apartado de definición de tipos 
de apoyos.  

1.2 También se deberá describir la contribución 
que se pretende lograr con los conceptos solicitados 
en cuanto a aspecto: ambiental, económico, social, 
conservación y usos sustentable de especies 
silvestres y sitios o zonas de importancia especial los 
cuales serán tomados en cuenta por el Comité 
Dictaminador como criterios de evaluación. 

2) Acreditar su personalidad y, en su caso, la de 

su representante legal, así como estar ubicados en las 
comunidades y ejidos de los municipios o 

demarcaciones territoriales de alguno de los polígonos 
de las cinco Áreas Naturales Protegidas competencia 

del ejecutivo estatal o de su zona de influencia, 
estipuladas en el numeral 6. 

3) Registro Federal de Contribuyente. 
4) Constancia de situación fiscal. 

5) INE, vigente. 
6) Comprobante de domicilio. 

7) Estado de cuenta bancario. 
Persona Moral (Núcleos Agrarios). 

Los requisitos señalados en los incisos del 1 al 
7 más lo siguiente:  

8) Acta de asamblea de elección o credenciales 
del RAN. 

9) Carpeta básica. 
10) Certificado parcelario (según sea el caso). 

11) Titulo parcelario o Constancia de posesión 
de predio (en caso de ser propietario). 

12) Resolución Presidencial dotatoria o 
restitutoria de tierras, por la que se creó el ejido o 

comunidad de que se trate, resolución jurisdiccional o 
bien escritura pública por la que se constituyeron e 

identificación oficial de los representantes legales del 
ejido o comunidad y el instrumento jurídico que 

acredite que este último cuenta con facultades para 
ello.  

9.3. Entrega de documentos. 
Las personas interesadas que tengan el 

carácter de representación legal de núcleos agrarios 
de ejidos y comunidades, propietarios, concesionarios, 

permisionarios, o que por cualquier otro instrumento 
jurídico se les otorgue el uso sobre tierras, aguas u 

otros recursos naturales que pertenezcan a la 
población objetivo de las Áreas Naturales Protegidas, 

entregarán su documentación en las oficinas de la 
Dirección General de Áreas Naturales Protegidas de la 

SDS, ubicada en Bajada de Chapultepec número 27, 
colonia Chapultepec, Cuernavaca, Morelos, código 

postal 62450, donde también podrán obtener el 
formato de solicitud correspondiente al anexo 1; los 

horarios de atención serán de lunes a viernes en un 
horario de 08:00 a 15:00 horas. 

Se implementarán los protocolos de salud para 
evitar la transmisión del virus COVID-19, utilizando las 

medidas generales y específicas que la Secretaría 
considere pertinentes, entre las cuales se encuentran: 

uso obligatorio de cubre-bocas, uso obligatorio de gel 
antibacterial al 70% de alcohol y sanitización 

obligatoria de las personas que ingresen. 
La recepción de las solicitudes y su 

documentación anexa, que se establece en las 
presentes Reglas de Operación, no implicará 

compromiso alguno para la SDS para el otorgamiento 
del apoyo, ya que serán objeto de posterior 

verificación, dictaminación y disponibilidad 
presupuestaria del programa. 
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10. DICTAMINACIÓN. 

10.1. Comité Dictaminador. 

Para la evaluación de los proyectos, acciones 

y/o actividades, que se indican en los conceptos que 

aparecen en la tabla de la definición de tipos de 

apoyos, se integrará un Comité Dictaminador que 

estará integrado por un titular y suplente el que deberá 

ser designado por oficio firmado por el titular de la 

dependencia participante y dirigido al titular de la 

Secretaría de Desarrollo Sustentable, el cual se 

integrará de la siguiente forma:  

I.- Presidente con voto de calidad, quien será el 

titular de la Secretaría de Desarrollo Sustentable del 

Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. 

II.- El titular de la Dirección General de Áreas 

Naturales Protegidas de la Secretaría de Desarrollo 

Sustentable, quien funge como titular de la URP y 

secretario técnico en todas las sesiones que se lleven 

a cabo por parte del Comité Dictaminador. 

III.- Tres vocales con derecho a voz y voto: 

 Un representante de la Dirección General de 

Gestión Ambiental de la Secretaría de Desarrollo 

Sustentable. 

 Un representante de la Comisión Nacional de 

Áreas Naturales Protegidas (CONANP). 

 Un representante de las Áreas Naturales 

Protegidas de competencia estatal. 

IV.- Dos invitados permanentes con derecho a 

voz, quienes serán: 

 Representante de la Comisión Estatal de 

Evaluación del Estado de Morelos (COEVAL). 

 Representante de la Secretaria de Contraloría 

del Estado de Morelos. 

10.2. Atribuciones del Comité Dictaminador. 

a) Instalar el Comité Dictaminador del programa 

mediante sesión ordinaria; la convocatoria para la 

instalación del comité, se realizará por parte del 

Secretario Técnico, precisando la fecha, hora y forma 

de celebración; en la sesión de instalación, así 

también presentará ante el comité lo siguiente: el 

programa, su normatividad, los procedimientos que se 

llevarán a cabo y propuesta de calendario de 

sesiones. 

b) Sesionar ordinariamente a partir de la 

instalación del Comité Dictaminador y de manera 

extraordinaria cuando la operación del programa lo 

requiera; la convocatoria deberá realizarse a través del 

secretario técnico. 

c) Revisar y analizar las solicitudes de apoyo 

que se hayan registrado con motivo del programa, con 

apego a lo establecido en las presentes reglas de 

operación; las solicitudes registradas serán remitidas 

por parte de la URP, mediante un informe. 

d) Dictaminar la aprobación, improcedencia y 

cancelación de las solicitudes de apoyo registradas, 

de conformidad con lo establecido en las presentes 

Reglas de Operación. Bajo ninguna circunstancia se 

aprobarán solicitudes de apoyo que incumplan con lo 

establecido en las presentes Reglas de Operación. 

e) El Comité Dictaminador considerará 

preferentemente que la aprobación de solicitudes de 

apoyo se realice en cumplimiento a los requisitos para 

poder participar como beneficiario del programa y 

prelación en el registro, para acceder a los apoyos. 

f) Aprobar e instruir al Secretario Técnico, la 

publicación del acuerdo del Comité Dictaminador de 

las solicitudes de apoyo aprobadas; dicha publicación 

deberá realizarse en la página institucional de la 

Secretaría de Desarrollo Sustentable. La 

dictaminación que realice el Comité Dictaminador, es 

inapelable.  

g) Interpretar las reglas de operación, 

procedimientos, mecanismos de operación del 

programa y resolver las situaciones no previstas en las 

presentes reglas de operación, que surjan durante el 

desarrollo, ejecución o comprobación del programa. 

h) Revisar, analizar y dictaminar la viabilidad de 

aplicación de procedimientos complementarios que, 

para efecto de cumplimiento con la normatividad 

vigente, así como de los principios de legalidad, 

honradez y eficiencia en el uso del gasto público.  

i) Las demás que le sean conferidas por la 

persona titular de la Secretaría de Desarrollo 

Sustentable del estado de Morelos, en su calidad de 

presidente del comité dictaminador. 

10.3. Criterios de Evaluación. 

En la evaluación de las solicitudes (proyectos, 

acciones y/o actividades), el Comité Dictaminador, 

tomará en cuenta los siguientes criterios: 

I) Contribución ambiental. Considera aspectos 

de protección, conservación, restauración y 

preservación de los ecosistemas de las Áreas 

Naturales Protegidas, en el caso de las ANP que 

cuenten con programa de manejo se tomará en cuenta 

sus líneas de acción. 

II) Contribución económica. Considera la 

generación de fuentes de empleo permanente y/o 

temporal, que brinden mejor calidad a las familias que 

habitan en las Áreas Naturales Protegidas. 

III) Contribución social. Que dé respuesta a la 

atención de una problemática comunitaria derivada de 

las Áreas Naturales Protegidas,  

IV) Conservación y uso sustentable de especies 

silvestres de flora y fauna.  Referido a los proyectos 

que tienen como finalidad la conservación y uso 

sustentable de especies silvestres de flora y fauna que 

se consideren de alto valor ambiental y potencial 

económico que pudiera generar fuentes de empleo 

para beneficio comunitario de las Áreas Naturales 

Protegidas.   
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V) Sitios o zonas de importancia especial. 

Referido a lugares reconocidos como zonas o áreas 

estratégicas por la generación de servicios 

ambientales que brindan a la población conurbada. 

A continuación, se indica el valor de criterios: 

NÚME

RO 
CRITERIOS PUNTAJE 

1 
Contribución Ambiental 

De 1 a 5 

puntos 

2 
Contribución económica 

De 1 a 5 

puntos 

3 
Contribución social 

De 1 a 5 

puntos 

4 

Conservación y Uso 

Sustentable de Especies 

Silvestres de flora y fauna 

De 1 a 5 

puntos 

5 
Sitios o Zonas de Importancia 

Especial. 
1 Punto 

10.4. Criterios de improcedencia y cancelación 

de las solicitudes de apoyo. 

Serán improcedentes las solicitudes de apoyo: 

a) Las incompletas tanto en llenado de solicitud 

como en información documental. 

b) Las que no acrediten la propiedad de los 

terrenos y/o se tengan conflictos legales donde se 

pretenden implementar los proyectos. 

c) Las que estén fuera de la población objetivo.  

d) En las que la persona solicitante del apoyo 

tenga menos de 18 años cumplidos. 

e) Persona física o moral que siendo 

beneficiado en otros programas de apoyo, donde la 

Secretaria tenga concurrencia, duplique los conceptos 

de apoyo solicitados. 

10.5 De la Dictaminación.  

La suma total de los criterios de valor, es de 21 

puntos, en caso de que dos o más proyectos, acciones 

o actividades coincidan en puntaje, se tomará en 

cuenta como criterio los antecedentes del buen 

desarrollo de otros proyectos implementados por la 

parte solicitante. 

Una vez que se cuente con la calificación de 

todas las solicitudes por Área Natural Protegida, el 

Comité Dictaminador, establecerá un orden de 

prioridad de las solicitudes considerando para ello lo 

siguiente: superficie total que tiene cada Área Natural 

Protegida (a fin de hacer una distribución equitativa) y 

el puntaje alcanzado en los conceptos de apoyo 

solicitados los cuales podrán ser uno o más en función 

de las necesidades de atención prioritaria para la 

conservación y protección de las áreas naturales, 

instaurando las actas correspondientes para tal efecto. 

El Comité dictaminador, autorizará la ejecución 

de los diferentes tipos de apoyos, asignando los 

recursos en función de la disponibilidad presupuestaria 

y hasta agotarla.  

En caso de existir ampliación, disponibilidad de 

recursos del proyecto por la cancelación de algún tipo 

de apoyo por parte de la SDS o en su defecto el 

desistimiento de las personas beneficiarias de algún 

tipo de apoyo autorizado, así como por remanentes 

del presupuesto autorizado en el dictamen, el Comité 

Dictaminador asignará o reasignará estos recursos, en 

primer lugar a las solicitudes dictaminadas restantes 

que no fueron autorizadas por falta de recursos, de 

acuerdo con la calificación obtenida y tipo de apoyo, 

hasta agotar los recursos. 

Sólo cuando no existan más solicitudes 

dictaminadas, los recursos se reasignarán a los 

conceptos de apoyo autorizados con la finalidad de 

fortalecerlos, para lo cual la persona beneficiaria 

deberá firmar con la Secretaría de Desarrollo 

Sustentable, a través de la Dirección General de Áreas 

Naturales Protegidas un convenio modificatorio. 

11. PUBLICACIÓN Y NOTIFICACIÓN DE 

RESULTADOS. 

Una vez llevada a cabo la dictaminación, 

durante los próximos cinco días de plazo se publicarán 

los resultados en las páginas de Internet de la SDS 

(http//:sustentable.morelos.gob.mx) y se hará la 

entrega de las notificaciones correspondientes. 

12. MECANISMOS DE ENTREGA DE 

APOYOS. 

12.1. Firma de Convenio de Colaboración.  

La Secretaría de Desarrollo Sustentable a 

través de la Dirección General de Áreas Naturales 

Protegidas y el o los beneficiarios, suscribirán un 

convenio de colaboración en el formato establecido en 

el anexo 2 de las presentes Reglas de Operación, en 

el que se instaurarán las condiciones en que se 

otorgan los apoyos y los compromisos que adquieren 

los beneficiarios, en caso de no cumplir le serán 

cancelada su asignación y se reasignada a otros 

proyectos  en base a la calificación y orden prioritario 

de las solicitudes recibidas. 

12.2 Forma de Pago. 

El solicitante deberá asistir a la Tesorería 

General del estado de Morelos ubicada en avenida 

Plaza de Armas s/n, colonia Centro, C.P. 62000 

Cuernavaca, Morelos y cumplir con los requisitos para 

registrar una cuenta bancaria en la Tesorería General 

del Gobierno del Estado cumpliendo con los siguientes 

requisitos.  

Presentar un oficio redactado en computadora, 

firmado por el beneficiario y dirigido a la titular de la 

Tesorería General del Estado de Morelos, mediante el 

cual solicita sus pagos mediante transferencia 

electrónica y que contenga los siguientes datos: 

a) Datos del beneficiario 

 Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre 

del Beneficiario (sin abreviaciones). 

 Actividad o giro de la constancia de situación 

fiscal (del beneficiario). 
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 Domicilio fiscal: Número, calle, colonia, ciudad, 

estado y código postal. 

 RFC del beneficiario. 

b) Datos bancarios 

 Nombre de la Institución bancaria. 

 Número y nombre de la sucursal bancaria (en 

caso de no contar con ella, solicitarla al Banco). 

 Número de la cuenta. 

 Número de la cuenta CLABE (18 dígitos). 

 Número de plaza y ciudad de apertura de la 

cuenta Bancaria (en caso de no contar con ella, 

solicitarla al Banco). 

Nota: En caso de que de la información de plaza 

y sucursal no coincida con la mencionada en la 

documentación y haya sido solicitada en el banco, 

mencionar que los datos fueron corroborados con la 

Institución Bancaria.  

c) Datos de contacto para el caso de consulta 

 Nombre del contacto.  

 Número telefónico con clave LADA. 

 Correo electrónico. 

d) Documentos de soporte para validación 

 Copia del estado de cuenta reciente no mayor 

a 3 meses de antigüedad (carátula) o confirmación de 

los datos de la cuenta CLABE del beneficiario por 

parte de la Institución Bancaria  

 Copia legible y vigente de la identificación 

oficial. Sólo se acepta alguna de las siguientes 

identificaciones: 

 Nacionalidad mexicana: INE, Cédula 

Profesional;  

 Personas extranjeras: Pasaporte vigente, 

FM2. 

 Copia de constancia de situación fiscal 

(R.F.C.). 

Observaciones. 

En caso de que el beneficiario ya tenga una 

cuenta registrada para la realización de sus pagos, 

mencionar en el oficio la clave interbancaria (18 

dígitos) y banco; indicando que queda sin efecto. 

La recepción de documento para el trámite de 

registro de cuentas es en la Tesorería General del 

Estado de Morelos, ubicada en la planta baja del 

Palacio de Gobierno de 8:30 a 14:00 horas, con 

domicilio en Plaza de Armas sin número, colonia 

Centro, Cuernavaca, Morelos código postal 62000, 

con número telefónico 777 329 22 06, extensión 1441. 

No se hacen pagos referenciados. 

NOTA: en caso de faltar algún dato de los 

solicitados dentro del oficio y sus anexos para soporte 

de validación, no se podrá recibir la documentación. 

La Secretaría de Desarrollo Sustentable, tiene la 

responsabilidad de llevar a cabo el trámite para la 

dispersión de los recursos, ante la Secretaría de 

Hacienda a través de la Tesorería General del Estado, 

siendo esta última la responsable de dispersar los 

recursos económicos mediante la vía que esta 

determine de los apoyos para proyectos asignados 

con base la disposición presupuestal, misma que 

pudiera ser modificada o incluso cancelada por algún 

caso fortuito de fuerza mayor. 

13. MECÁNICA DE OPERACIÓN. 

13.1. Ejecutores. 

En la ejecución de proyectos, acciones y/o 

actividades, los directores y/o encargados de la Áreas 

Naturales Protegidas de competencia estatal brindarán 

puntual seguimiento, asistencia técnica y asesoría a 

las personas beneficiarias para la realización de los 

trabajos correspondientes a los conceptos de apoyo 

autorizados. 

La responsabilidad será en todos los casos 

referida a los proyectos, acciones y/o actividades que 

desarrolle la población objetivo localizada dentro del 

Área Natural Protegida competencia del ejecutivo 

estatal y/o zona de influencia para su protección, 

conservación, restauración y preservación. 

La instancia normativa para la aplicación y 

seguimiento de las presentes Reglas será la Dirección 

General de Áreas Naturales Protegidas de la SDS, 

asimismo, será la encargada de realizar la 

interpretación para efectos administrativos, operativos 

y la resolución de los imprevistos en las Reglas de 

Operación, con el apoyo de la Dirección General de 

Consultoría, Asuntos Jurídicos y Normatividad de la 

SDS, instaurando las actas correspondientes. 

13.2 DIFUSIÓN Y OPERACIÓN. 

Actividades y plazos. 

a) Difusión de la convocatoria.-  A partir de la 

fecha de publicación de las reglas de operación, se 

tendrá un tiempo de 5 días hábiles de difusión de la 

convocatoria en las páginas de Internet de la SDS 

(http//:sustentable.morelos.gob.mx), 

b)  Recepción de solicitudes y documentos. A 

partir de la fecha de publicación de las reglas de 

operación, se tendrá un tiempo de 15 días hábiles. 

c) Solicitudes incompletas.- Posterior al cierre 

de recepción de documentos, se darán 5 días hábiles 

para la recepción de documentos faltantes. 

d) Dictaminación.  Posterior al plazo dado para 

la integración de solicitudes incompleta se tendrá un 

plazo de 10 días hábiles para la evaluación y 

dictaminación de los proyectos, acciones y/o 

actividades. 

e) Publicación de resultados. Durante los 

próximos cinco días al plazo de la dictaminación, se 

publicarán los resultados en las páginas de Internet de 

la SDS (http//:sustentable.morelos.gob.mx) y se hará 

la entrega de las notificaciones correspondientes. 



Página 150  PERIÓDICO OFICIAL  23 de agosto de 2023 

f) Ejecución de proyectos. El beneficiario 

contará con 60 días hábiles a partir de que este reciba 

el apoyo económico para ejecutar sus proyectos, 

acciones y/o actividades. 

g) Seguimiento de los proyectos. Se tendrá un 

seguimiento continuo a partir del inicio de la ejecución 

de los proyectos. 

14. DE LOS BENEFICIARIOS. 

14.1. Derechos. 

a) Tener acceso a las reglas de operación del 

Programa. 

b) Recibir asesoría de parte de la URP. 

c) Ser informados de los términos y 

procedimientos del Programa. 

d) Ser registrados en el Padrón Único de 

Beneficiarios de acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos generales para la integración, validación 

y actualización del padrón único de beneficiarios del 

estado de Morelos. 

14.2. Obligaciones. 

a) Conducirse con la verdad en la información 

para el cumplimiento de los requisitos establecidos en 

las presentes reglas de operación. 

b) Respetar la resolución emitida por la URP 

conforme a la selección de beneficiarios.  

c) Respetar y atender los compromisos 

atendidos mediante el convenio de colaboración del 

presente Programa.  

d) Dar accesos a la verificación y supervisión a 

las actividades y/o acciones establecidas para las que 

fueron beneficiarios mediante las presentes reglas de 

operación. 

e) En caso de hacer mal uso de los recursos 

económicos, hacer la devolución a la Tesorería de la 

Secretaría de Hacienda del Gobierno del estado de 

Morelos.  

15. DE LA VIGENCIA DEL PROGRAMA. 

El Programa estará vigente en el ejercicio fiscal 

del año 2023. La papelería, documentación oficial, así 

como la publicidad y promoción de este programa, 

deberán incluir la siguiente leyenda: “Este programa 

es público, ajeno a cualquier partido político. Queda 

prohibido su uso para fines distintos al desarrollo 

social”. Quien haga uso indebido de los recursos de 

este programa deberá ser denunciado ante las 

autoridades conforme a las disposiciones jurídicas 

aplicables. 

16. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO. 

16.1. De la verificación de la entrega del apoyo. 

Una vez recibido el apoyo económico por parte 

de la Tesorería General del Estado de Morelos, el 

beneficiario cuenta con un tiempo máximo de 60 días 

para la ejecución de sus actividades y/o acciones que 

se establecerán en su convenio de colaboración.  

La URP realizará visitas durante la ejecución y 

al finalizar las actividades y/o acciones para la 

verificación de la correcta aplicación de los recursos 

asignados. 

Al término del periodo establecido, por cada una 

de las actividades y/o acciones a realizar se elaborará 

un acta de entrega recepción entre el beneficiario y la 

URP en el formato establecido en el anexo 3. 

Para la verificación y supervisión de la correcta 

ejecución de los apoyos otorgados, la URP, podrá 

hacerse acompañar por la Contraloría Social de la 

Comisión Estatal de Evaluación del Estado de Morelos 

en función al cumplimiento a sus lineamientos. 

16.2. Del monitoreo a proyectos, acciones y/o 

actividades. 

Posterior a la ejecución de los proyectos, el 

personal técnico de la URP, llevará a cabo el 

monitoreo continuo para verificar que operen de 

manera adecuada, elaborando los informes de cada 

una de las Áreas Naturales Protegidas que serán 

integrados y reportados en los informes trimestrales de 

los Programas Presupuestarios de la Unidad 

Responsable. Así mismo al final de cada año se 

elaborará un informe final donde se establecerá el 

estatus de los proyectos atendidos y su contribución a 

la conservación de cada Área Natural Protegida. 

En caso de detectar que el recurso no fue 

utilizado para los fines que fue solicitado, el 

beneficiario deberá hacer la devolución íntegra a la 

Tesorería de Hacienda del Gobierno del estado de 

Morelos y será sancionado excluyéndolo para 

participar en los ejercicios fiscales subsecuentes.  

17. QUEJAS Y DENUNCIAS. 

En caso de mostrar queja o denuncia, ésta 

deberá presentarse ante la Secretaría de Contraloría 

del estado de Morelos a través del buzón en línea de 

quejas y sugerencias buzoncuidadano.morelos.gob.mx 

de acuerdo al procedimiento establecido o bien 

mediante correo electrónico contraloria.social@morelos.gob.mx 

o en las oficinas de la Secretaría de Contraloría 

ubicadas en Francisco Leyva no. 11, Colonia Centro, 

C.P. 62000 Cuernavaca, Morelos.  

TRANSITORIO ÚNICO. Publíquese en el 

Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, así como en la 

página de la Secretaría de Desarrollo Sustentable 

sustentable.morelos.gob.mx. 

Cuernavaca, Morelos, a 14 de junio de 2023. 

ING. JOSÉ LUIS GALINDO CORTEZ 

SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE 

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS 

RÚBRICAS. 
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Al margen superior izquierdo un escudo del 
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- 
LA TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN 
CON SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y al 
margen superior derecho un logotipo que dice: 
CEAGUA COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA. 

De conformidad con el artículo 28 de la Ley de 
Obra Pública y Servicios relacionados con la Misma 
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a 
participar en la licitación pública nacional, cuya 
Convocatoria que contiene las bases de participación 
se encuentra disponible para consulta en: Avenida 
Plan de Ayala No. 825, nivel 4, Col. Teopanzolco, C. 
P. 62350; Cuernavaca, Morelos, teléfono: 
(01777)1008370 Ext. 1725, en la Dirección de 
Finanzas e Inversión; desde el día de publicación de la 
presente. 

RESUMEN DE CONVOCATORIA 18 
No. de licitación: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-

18-2023 
Descripción de la 
licitación: 

Revestimiento  con concreto 
del canal principal 
Santibáñez, del ejido de 
Puente de Ixtla, 
perteneciente al módulo de 
Riego Rio Chalma, del 
Distrito de Riego 016 “estado 
de Morelos”, en la localidad 
de Puente de Ixtla, municipio 
de Puente de Ixtla. 

Ubicación de los 
trabajos: 

Localidad Puente de Ixtla,  
Municipio Puente de Ixtla 

Volumen a adquirir: Los detalles se determinan 
en la propia convocatoria. 

Fecha de publicación 
en periódico oficial: 

Miercoles, 23 de agosto  de 
2023. 

Visita al sitio de los 
trabajos: 

Martes, 29 de Agosto de 
2023, 10:00 a.m. 

Junta de 
aclaraciones: 

Miercoles, 30 de agosto de 
2023,  10:00 a.m. 

Presentación y 
apertura de 
proposiciones: 

Jueves, 07 de septiembre de 
2023  09:30 a.m. 

RESUMEN DE CONVOCATORIA 19 
No. de licitación: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-

19-2023 
Descripción de la 
licitación: 

Revestimiento  con 
mampostería y concreto del 
canal lateral Santibáñez,  
ejido de Puente de Ixtla, 
perteneciente al módulo de 
Riego Rio Chalma, del 
Distrito de Riego 016 “estado 
de Morelos”, localidad  de 
Puente de Ixtla, municipio de 
Puente de Ixtla. 

Ubicación de los 
trabajos: 

Localidad Puente de Ixtla,  
Municipio Puente de Ixtla 

Volumen a adquirir: Los detalles se determinan 
en la propia convocatoria. 

Fecha de publicación 
en periódico oficial: 

Miercoles, 23 de agosto  de 
2023. 

Visita al sitio de los 
trabajos: 

Martes, 29 de Agosto de 
2023, 10:00 a.m. 

Junta de 
aclaraciones: 

 Miercoles, 30 de agosto de 
2023, 11:00 a.m. 

Presentación y 
apertura de 
proposiciones: 

 Jueves, 07 de septiembre 
de 2023, 11:00 a.m. 

RESUMEN DE CONVOCATORIA 20 
No. de licitación: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-

20-2023 
Descripción de la 
licitación: 

Revestimiento  con 
mampostería y concreto del 
canal lateral El Salado, ejido 
de Puente de Ixtla, 
perteneciente al módulo de 
Riego Rio Chalma, del 
Distrito de Riego 016 “estado 
de Morelos”, localidad  de 
Puente de Ixtla, municipio de 
Puente de Ixtla. 

Ubicación de los 
trabajos: 

Localidad Puente de Ixtla,  
Municipio Puente de Ixtla 

Volumen a adquirir: Los detalles se determinan 
en la propia convocatoria. 

Fecha de publicación 
en periódico oficial: 

Miercoles, 23 de agosto  de 
2023. 

Visita al sitio de los 
trabajos: 

Martes, 29 de agosto de 
2023, 11:00 a.m. 

Junta de 
aclaraciones: 

 Miercoles, 30 de agosto de 
2023, 12:00 p.m. 

Presentación y 
apertura de 
proposiciones: 

 Jueves, 07 de septiembre 
de 2023, 12:30 p.m. 

RESUMEN DE CONVOCATORIA 21 
No. de licitación: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-

21-2023 
Descripción de la 
licitación: 

Prueba de bombeo en los 
pozos El Salado y 
Santibáñez, del ejido de 
Puente de Ixtla, 
perteneciente al módulo de 
Riego Rio Chalma, del 
Distrito de Riego 016 
“estado de Morelos”, 
localidad de Puente de Ixtla, 
municipio de Puente de Ixtla. 

Ubicación de los 
trabajos: 

Localidad Puente de Ixtla,  
Municipio Puente de Ixtla 

Volumen a adquirir: Los detalles se determinan 
en la propia convocatoria. 

Fecha de publicación 
en periódico oficial: 

Miercoles, 23 de agosto  de 
2023. 

Visita al sitio de los 
trabajos: 

Martes, 29 de Agosto de 
2023, 11:30 a.m. 

Junta de 
aclaraciones: 

 Miercoles, 30 de agosto de 
2023,  01:00 p.m. 

Presentación y 
apertura de 
proposiciones: 

 Jueves, 07 de septiembre 
de 2023, 04:00 p.m. 

Cuernavaca, Morelos a, miercoles, 23 de agosto de 
2023 

Directora General de Administración de la Comisión 
Estatal del Agua 

Lic. Cynthia Paola Aguilar López 
Firma la Lic. Cynthia Paola Aguilar López, lo anterior 
de conformidad con fundamento en los artículos 35 y 
38, fracciones XV, XVI y XVII del Reglamento interior 

de la Comisión Estatal del Agua. 
Rúbrica.  
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: EL COLEGIO DE MORELOS.- Organismo Público 

Autónomo. 

REPORTE DE LA PLATAFORMA DEL PORTAL APLICATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA 

INFORME DEFINITIVO 2022 
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Coordinadora Administrativa 

Dr. Juan de Dios González Ibarra 

Rector 

Rúbricas.  
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AVISO 
AL PÚBLICO EN GENERAL 

Se comunica al público en general que para la publicación de documentos en el Periódico Oficial “Tierra y 
Libertad”,  se deberá cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periódico Oficial para el Estado Libre y 
Soberano de Morelos.  

INDICADOR DE PRECIOS: 
De acuerdo al artículo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en 

el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REQUISITOS PARA LA INSERCIÓN DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO, 
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS 

 Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial, solicitando la publicación, con copia 
al Subdirector del Periódico Oficial. 

 Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autógrafa y fecha de 
expedición del mismo; sin alteraciones. 

 C.D. o memoria "USB", que contenga la información a publicar en Word. (en caso de requerir la publicación 
con firma autógrafa, agregar sólo la firma). 

 Dictamen de la Comisión de Mejora Regulatoria, o la exención del mismo, conforme al artículo 81 de la Ley 
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; así como 
organismos autónomos y particulares). 

 Realizar el pago de derechos de la publicación en el kiosco electrónico, ubicado en Palacio de Gobierno; 
oficina de telégrafos o bancos autorizados. 

 En el caso de Organismos se deberá presentar original o copia certificada del acta en la que se aprobó el 
documento a publicar. 

 El documento original y versión electrónica se deberá presentar en la Secretaría de Gobierno. 
 La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregará en las oficinas del Periódico Oficial 

ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaría de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, 
C.P. 62000.  

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS 
ART. 120 

 
Fracción II.    DEL PERIÓDICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN 

UMA 
A) VENTA DE EJEMPLARES: 

1. 
SUSCRIPCIÓN SEMESTRAL 
1.1 EDICIÓN IMPRESA 5.50 
1.2 EDICIÓN ELECTRÓNICA 5.50 

2. 
SUSCRIPCIÓN ANUAL: 
2.1 EDICIÓN IMPRESA 10.50 
2.2 EDICIÓN ELECTRÓNICA 10.50 

3. EJEMPLAR DE LA FECHA: 0.15 
4. EJEMPLAR ATRASADO DEL AÑO EN CURSO: 0.30 
5. EJEMPLAR DE AÑOS ANTERIORES: 0.40 

6. 
EJEMPLAR DE EDICIÓN ESPECIAL POR LA PUBLICACIÓN DE 
LEYES O REGLAMENTOS E ÍNDICE ANUAL: 

1.00 

7. EDICIÓN ESPECIAL DE CÓDIGOS: 2.50 
8. PERIÓDICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00 
9. COLECCIÓN ANUAL: 15.00 

B) 
INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES, 
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN: 

1. 

DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES 
JUDICIALES: 

 

1.1. POR CADA PALABRA Y NO MÁS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01 
1.2. POR CADA PLANA: 14.50 

2. 
DE PARTICULARES:  
2.1. POR CADA PALABRA Y NO MÁS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05 
2.2. POR CADA PLANA: 14.50 
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EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS: 

 Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial, solicitando la publicación, con copia 

de conocimiento al Subdirector del Periódico Oficial. 

 Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autógrafa y fecha de 

expedición del mismo; sin alteraciones. 

 C.D. o memoria "USB", que contenga la información a publicar en Word. (en caso de requerir la publicación 

con firma autógrafa, agregar sólo la firma). 

 Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobación del documento a publicar, debidamente certificada. 

 Dictamen de la Comisión de Mejora Regulatoria, o la exención del mismo, conforme al artículo 81 de la Ley 

de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. 

 Realizar el pago de derechos de la publicación. 

 El documento original deberá presentarse en la Secretaría de Gobierno. 

 La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregará en las oficinas del Periódico Oficial 

ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaría de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, 

C.P. 62000. 

 Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada. 

TRÁMITES DE PARTICULARES: 

 Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periódico Oficial, solicitando la publicación, con copia 

de conocimiento al Subdirector del Periódico Oficial. 

 Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autógrafa y fecha de 

expedición del mismo; sin alteraciones. 

 C.D., o memoria "USB", que contenga la información a publicar en Word. (en caso de requerir la publicación 

con firma autógrafa, agregar sólo la firma). 

 Realizar el pago de derechos de la publicación. 

 El documento original deberá presentarse en la Secretaría de Gobierno. 

 La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregará en las oficinas del Periódico Oficial 

ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaría de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P. 

62000. 

MEDIO DE INFORMACIÓN: 

Teléfono para dudas sobre el trámite de publicación: 3-29-22-00, Ext. 1353 y 1354. 

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARÁN DE LA SIGUIENTE MANERA: 

Para la publicación en la edición ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los 

requisitos establecidos, se deberán recibir a más tardar el día viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su 

pago a más tardar el día lunes de la semana en la que se deberá realizar la publicación.  
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