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Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO.- LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS A SUS HABITANTES
SABED:

La Quincuagésima Quinta Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
ejercicio de la facultad que le otorga la fraccion Il del
articulo 40 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Morelos; vy,

Conforme al dictamen aprobado por la Comision
de Trabajo, Prevision y Seguridad Social del Congreso
del Estado, en cumplimiento a la ejecutoria dictada por
el Juzgado Décimo de Distrito en el estado de
Morelos, en el juicio de amparo niumero 1488/2022,
promovido por Daniel Adan Rodriguez Apac;
ejecutoria que resuelve conceder el amparo y
proteccion de la justicia de la unién al citado quejoso,
respecto del acto reclamado vy autoridades
responsables que quedaron precisados en el proemio
de la misma; presentado al pleno de la Asamblea
Legislativa, en el cual se establece lo siguiente:

“ANTECEDENTES:

I.- En términos de competencia por razén de
materia, esta comisibn es competente para conocer
del presente asunto, conforme a lo dispuesto por los
articulos 40, fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos y 53, 57 y 67,
fraccion | de la Ley Organica para el Congreso del
estado de Morelos; en virtud de que le corresponde
conocer, estudiar y dictaminar los asuntos referentes a
las pensiones de los trabajadores al servicio del
Estado. Asimismo, es obligacién de toda comision
legislativa, atender los asuntos que el presidente de la
Mesa Directiva le turne, para someterlos
posteriormente a la consideracion del pleno.

Il.- En uso de las facultades atribuidas por la ley
a esta comisién legislativa, se procedié a efectuar el
andlisis y resolucion del asunto puesto de su
conocimiento, para lo cual se hace constar lo
siguiente.

lll.- El citado promovente, mediante escrito de
fecha veintiocho de octubre de dos mil veintidés
presentado en la Oficina de Correspondencia Comun
de los Juzgados de Distrito en el estado de Morelos,
juicio de amparo, en contra de la Comision de Trabajo,
Prevision y Seguridad Social del Congreso del Estado
de Morelos por el acto que a continuacion se
transcribe:

“ a) La omisién de dar contestacion al escrito
presentado el uno de abril de dos mil veintidés, lo cual
se traduce en el otorgamiento de la pension por
jubilacién de la parte quejosa”.

IV.- Por razén de turno, mediante auto de fecha
cuatro de noviembre de dos mil veintidés le
correspondié conocer de la demanda al Juzgado
Décimo de Distrito en el estado de Morelos, quien,
admiti6 a tramite la demanda, quedando registrada
bajo el expediente 1488/2022.

V.- Posteriormente, en fecha veinte de
diciembre de dos mil veintidos le fue notificado a este
Congreso del Estado, la sentencia de fecha diecinueve
de diciembre de dos mil veintitrés emitida por el Juez
Décimo de Distrito en el estado de Morelos, causando
ejecutoria el dieciocho de mayo de dos mil veintitrés,
por la cual resolvi6 conceder el amparo y protecciéon
de la justicia federal a Daniel Adan Rodriguez Apac,
en los siguientes términos:

) RESUELVE:

“UNICO. La Justicia de la Union Ampara y
Protege a Daniel Adan Rodriguez Apac, respecto del
acto reclamado a la autoridad responsable precisadas
en el considerando lll, para los efectos sefialados en
el ultimo considerando de la presente sentencia.

o Efectos de la sentencia de amparo

Las autoridades en el ejercicio de sus facultades
legales emitan el decreto correspondiente a la solicitud
de pensién por jubilacién presentada por la parte
guejosa el uno de abril de dos mil veintidés, y se le dé
a conocer en breve termino.

VI.- Ahora bien, dado que la ejecutoria que se
cumplimenta es para el efecto, de que esta autoridad
legislativa con plenitud de atribuciones emita una
contestacion a la peticién de pension de Daniel Adan
Rodriguez Apac, presentada el uno de abril de dos mil
veintidés. En mérito de lo anteriormente expuesto, y
en estricto cumplimiento a la sentencia ejecutoria
referida con anterioridad, esta comision dictaminadora
somete a la consideracién del pleno de la asamblea, lo
siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
8° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 38 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos; 57 y 67, fraccion | de la
Ley Organica para el Congreso del Estado, los
suscritos integrantes de la Comisién de Trabajo,
Previsibn y Seguridad Social, tenemos a bien
pronunciarnos respecto al escrito presentado ante esta
soberania solicitando la pensién por Jubilacion el uno
de abril de dos mil veintidés, por Daniel Adan
Rodriguez Apac, bajo los términos siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Mediante escrito presentado en
fecha 01 de abril de 2022, ante este Congreso del
Estado de Morelos, Daniel Adan Rodriguez Apac, por
su propio derecho, solicit6 de esta soberania le sea
otorgada pensién por Jubilacién, de conformidad la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos,
acompafiando a su peticion la documentacion exigida
por el articulo 57, apartado A), fracciones I, Il y Il del
marco legal antes mencionado, consistentes en: acta
de nacimiento, nombramiento expedido por el H.
Ayuntamiento de Tepoztlan, Morelos; asi como hoja
de servicios y carta de certificacion de salario
expedidas por el Poder Judicial del Estado de Morelos.
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SEGUNDA.- Que al tenor del articulo 56 de la
ley del servicio civil vigente en la entidad, la pensién
por Jubilacién se generara a partir de la fecha en que
entre en vigor el decreto respectivo. Si el pensionado
se encuentra en activo, a partir de la vigencia del
decreto cesaran los efectos de su nombramiento. El
trabajador que se hubiere separado justificada o
injustificadamente de su fuente de empleo, antes de la
fecha de vigencia del decreto que la otorga, recibira el
pago de su pensidn a partir del siguiente dia de su
separacion. Y de conformidad con el articulo 58 del
mismo ordenamiento, la pensién por Jubilacién se
otorgara al trabajador que conforme a su antigliedad
se ubique en el supuesto correspondiente.

TERCERA.- Del andlisis practicado a Ila
documentacién antes relacionada y una vez realizado
el procedimiento de investigacibn que establece el
articulo 67, fraccion | de la Ley Orgéanica para el
Congreso del Estado, se comprob6 fehacientemente la
antigiedad de Daniel Adan Rodriguez Apac, por lo
gue se acreditan 29 afios, 03 meses, 03 dias de
servicio efectivo de trabajo interrumpido, siendo que
ha prestado sus servicios en el H. Ayuntamiento de
Tepoztlan, Morelos, desempefiando el siguiente
cargo: apoderado legal, del 17 de octubre de 1988 al
30 de junio de 1991 fecha en la que termino su
nombramiento. En el Poder Judicial del Estado de
Morelos, desempefiando los siguientes cargos: se le
nombra temporalmente actuario de la Sala Auxiliar de
este H. Cuerpo Colegiado, del 01 de noviembre de
1996 al 15 de febrero de 1997; se le nombra
temporalmente secretario de acuerdos de la Sala
Auxiliar de este H. Cuerpo Colegiado, del 16 de
febrero al 02 de abril de 1997; cambia de adscripcion
con su mismo cargo de secretario de acuerdos al
Juzgado Tercero Penal de Primera Instancia del
Primer Distrito Judicial con residencia en esta ciudad,
del 03 de abril de 1997 al 08 de octubre de 2000; con
motivo de que los Juzgados Penales fueron
reubicados en el Cereso “Morelos” de Atlacholoaya,
Xochitepec, cambia de adscripcion de la ciudad de
Cuernavaca, al Juzgado Tercero Penal de Primera
Instancia del Primer Distrito Judicial con residencia en
Atlacholoaya, Xochitepec, del 09 de octubre de 2000
al 07 de septiembre de 2003; cambia de adscripcion
con su mismo cargo Yy plaza de secretario de acuerdos
al Juzgado Cuarto Penal de Primera Instancia del
Primer Distrito Judicial con residencia en Atlacholoaya,
Xochitepec, Morelos, del 08 de septiembre al 07 de
diciembre de 2003; cambia de adscripcion con su
mismo cargo y plaza de secretario de acuerdos al

Juzgado Segundo Penal de Primera Instancia del
Primer Distrito Judicial con residencia en Atlacholoaya,
Xochitepec, Morelos, del 08 de diciembre de 2003 al
27 de marzo de 2006; se le nombra temporalmente
secretario de estudio y cuenta de la Primera Sala de
este H. Cuerpo Colegiado, del 28 de marzo al 11 de
mayo de 2006; concluye su nombramiento como
secretario de estudio y cuenta en la Primera Sala de
este H. Cuerpo Colegiado y se reincorpora como
secretario de acuerdos al Juzgado Segundo Penal de
Primera Instancia del Primer Distrito Judicial con
residencia en Atlacholoaya, Xochitepec, Morelos de
acuerdo al oficio 168/2003 de fecha 04/12/2003, del 12
de mayo al 09 de septiembre de 2006; cambia de
adscripcion con su mismo cargo de secretario de
acuerdos de Primera Instancia al Juzgado Primero
Penal de Primera Instancia del Sexto Distrito Judicial
en el estado con residencia en Cuautla, Morelos, del
10 de septiembre al 09 de octubre de 2006; se le
nombra temporal e interinamente secretario de estudio
y cuenta de la Tercera Sala de este H. Cuerpo
Colegiado, del 10 de octubre de 2006 al 29 de octubre
de 2008; se designa juez de Primera Instancia de
Garantias y Juicios Orales del Primer Distrito Judicial
del estado, del 30 de octubre de 2008 al 10 de marzo
de 2011; cambia de adscripcidon con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia del estado
a los Juzgados de Primera Instancia de Control y
Juicio Oral del Quinto y Sexto Distrito Judicial del
estado, del 11 de marzo de 2011 al 08 de enero de
2012; se le homologa su denominacién al cargo de
juez de Primera Instancia de Control, Juicio Oral y
Ejecucion de Sanciones del Honorable Tribunal
Superior de Justicia del estado de Morelos y se le
adscribe al tercer Distrito Judicial del estado en
materia Penal, con sede en Cuautla, Morelos, del 09
de enero de 2012 al 08 de octubre de 2013; cambia de
adscripcion con su mismo cargo y emolumentos de
juez de Primera Instancia a los Juzgados de Primera
Instancia de Control, Juicio Oral y Ejecucién de
Sanciones del estado de Morelos, del Segundo Distrito
Judicial en materia Penal, con sede en Jojutla,
Morelos, del 09 de octubre de 2013 al 03 de febrero de
2015; cambia de adscripcién con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia a los
Juzgados de Primera Instancia de Control, Juicio Oral
y Ejecucion de Sanciones del Primer Distrito Judicial
del estado en materia Penal, con sede en esta ciudad,
del 04 de febrero de 2015 al 15 de noviembre de 2017,
cambia de adscripcibn con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia a los
Juzgados de Primera Instancia de Control, Juicio Oral
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y Ejecucion de Sanciones del Tercer Distrito Judicial
del estado en materia Penal, con sede en Cuautla,
Morelos, del 16 de noviembre de 2017 al 24 de marzo
de 2019; cambia de adscripcidon con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia a los
Juzgados de Primera Instancia de Control, Juicio Oral
y Ejecucion de Sanciones del Primer Distrito Judicial
del estado en materia Penal, con sede en esta ciudad,
del 25 de marzo de 2019 al 23 de febrero de 2021;
cambia de adscripcibn con su mismo cargo Yy
emolumentos de Juez de Primera Instancia al Juzgado
Civil de Primera Instancia del Tercer Distrito Judicial
en el estado, del 24 de febrero de 2021 al 05 de julio
de 2022; cambia de adscripcidon con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia al Juzgad
Civil de Primera Instancia del Segundo Distrito Judicial
del estado de Morelos, del 06 de julio de 2022 al 19 de
febrero de 2023; suspension del cargo de juez de
Primera Instancia por veinte dias sin goce de sueldo,
del 20 de febrero de 2023 al 11 de marzo de 2023; se
reincorpora con su mismo cargo y emolumentos de
juez de primera Instancia al Juzgado Civil de Primera
Instancia del Segundo Distrito Judicial del estado de
Morelos, del 12 de marzo de 2023 al 12 de marzo de
2023; cambia de adscripcién con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia al Juzgado
Unico Especializado en Oralidad Mercantil del estado
de Morelos, del 13 de marzo de 2023 al 10 de abril de
2023; cambia de adscripcién con su mismo cargo y
emolumentos de juez de Primera Instancia al Juzgado
Tercero Civil de Primera Instancia del Cuarto Distrito
Judicial en el estado con sede en Zacatepec de
Galeana, Morelos, del 11 de abril de 2023 al 14 de
junio de 2023, fecha en la que se expidid la constancia
en referencia la cual se allego ante esta comision
dictaminadora mediante ocurso de fecha 14 de junio
de la presente anualidad. De lo anterior se desprende
gue la pension por Jubilacion solicitada encuadra en lo
previsto por el articulo 58, fraccion |, inciso b) del
cuerpo normativo antes aludido, por lo que al quedar
colmados los requisitos de la ley, lo conducente es
conceder al trabajador en referencia el beneficio
solicitado...”.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta
LV Legislatura del Congreso del Estado, ha tenido a
bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO MIL DOSCIENTOS

TREINTAY SIETE
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A
DANIEL ADAN RODRIGUEZ APAC

ARTICULO 1°- Se concede pensiéon por
Jubilacion a Daniel Adan Rodriguez Apac, quien ha
prestado sus servicios en el Poder Judicial del Estado
de Morelos, desempefiando como dltimo cargo el de:
juez de Primera Instancia al Juzgado Tercero Civil de
Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial en el
estado con sede en Zacatepec de Galeana, Morelos.

ARTICULO 2°.- La pension decretada debera
cubrirse a razon del 95% del dltimo salario del
solicitante a partir del dia siguiente a aquél en que el
trabajador se separe de sus labores y sera cubierta
por el Poder Judicial del Estado de Morelos, con cargo
a la partida presupuestal correspondiente al pago de
pensiones Yy jubilaciones, por el Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos, precisados en el
Anexo 2 del articulo décimo octavo del Decreto
NUmero Quinientos Setenta y Nueve, por el que se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Morelos para el Ejercicio Fiscal del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2023 y las partidas
respectivas de los ejercicios  subsecuentes;
cumpliendo con lo que disponen los articulos 55, 56 y
58, fraccion I, inciso b) de la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos.

ARTICULO 3°- El monto de la pension se
calculard tomando como base el dUltimo salario
percibido por el trabajador, incrementandose la
cuantia de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general vigente, integrandose la misma
por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el
aguinaldo, segun lo cita el articulo 66 de la misma ley;

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase el presente decreto al
titular del Poder Ejecutivo Estatal para los efectos de
su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

SEGUNDO. Notifiguese personalmente al
guejoso la presente determinacion y notifiquese por
oficio al Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de
Morelos, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
pronunciada dentro del expediente namero:
1488/2022; ambas notificaciones por conducto de la
Direccion Juridica de este Congreso del Estado de
Morelos.

TERCERO. El presente decreto entrara en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del gobierno del estado.

Poder Legislativo del Estado de Morelos, sesién
ordinaria de pleno iniciada el uno y concluida el seis
de julio del dos mil veintitrés.

Diputados integrantes de la Mesa Directiva del
Congreso del Estado de Morelos. Dip. Francisco Erik
Sanchez Zavala, presidente. Dip. Andrea Valentina
Guadalupe Gordillo Vega, secretaria. Dip. Alberto
Sanchez Ortega, secretario. Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y
se le dé el debido cumplimiento. Dado en la residencia
del Poder Ejecutivo, Palacio de Gobierno, en la ciudad
de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, al
primer dia del mes de agosto del dos mil veintitrés.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO

RUBRICAS.
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Al margen izquierdo un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
LA COMISION DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y ATENCION A VICTIMAS DEL
CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.-

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo
las diez horas del dia miércoles seis de julio de dos mil
veintidds, reunidos en las Instalaciones que ocupa el
salén de comisiones, los CC. Alberto Sanchez Ortega,
Oscar Armando Cano Mondragon, Erika Hernandez
Gordillo, Tania Valentina Rodriguez Ruiz y Alejandro
Martinez BermuUdez, presidente, secretario y vocales
de la Comision de Justicia, Derechos Humanos y
Atencion a Victimas respectivamente; todos ellos
congregados con la finalidad de llevar a cabo la sesion
extraordinaria de dicha comisién, de conformidad con
el siguiente orden del dia:

1. PASE DE LISTA.- El diputado Alberto
Sanchez Ortega da la bienvenida a los Integrantes de
la misma y realiza el pase de lista de los integrantes

2. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL. -
Una vez realizado el pase de lista el diputado Alberto
Sanchez Ortega, da cuenta que se encuentran
presentes todos de los Integrantes de dicha comision,
en virtud de ello, hace constar que existe quérum legal
para la presente sesion, procediendo a darla por
formalmente iniciada

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.- Acto seguido el diputado Oscar Armando
Cano Mondragon, da cuenta del Unico asunto listado.

4. Andlisis y eleccion de ganadores del Premio
Estatal de Abogados “Antonio Diaz Soto y Gama”, en
el marco de la celebracion del dia del abogado 2022,
en cumplimiento con lo establecido en el Decreto
Numero Mil Seiscientos Veinticuatro.

En atencion a que en sesion del Consejo de
Premiacion del Premio Estatal de Abogados “Antonio
Diaz Soto y Gama”, llevada a cabo el dia lunes cuatro
de julio pasado, se obtuvo como resultado que varios
de los candidatos en distintas categorias obtuvieron
tres 0 mas votos de sus integrantes, con fundamento
en lo dispuesto por el dltimo péarrafo de la base sexta
de la convocatoria del mismo, esta comision determina
gue dichos participantes que se hacen acreedores al
premio de la categoria que se trate. Por lo tanto:
respecto de la categoria de mérito académico en las
instituciones de ensefianza del derecho: Los
ganadores son el licenciado Daniel Eduardo Argumosa
Gbmez, catedratico fundador y director de la
licenciatura de derecho del Centro Universitario
Montes de Oca; el doctor Elias Barud Estrada, la
doctora Ana Maria Castro Méndez y la doctora
Graciela Quifiones Bahena, destacados catedraticos
de la Facultad de Derecho y Ciencias de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Respecto de la categoria de mérito en el
ejercicio del derecho en el poder legislativo: los
ganadores son el licenciado César Francisco
Betancourt Lépez, la licenciada Silvia Teresa Castro
Monzén y el licenciado Javier Lépez Sanchez,
destacados asesores en esta y anteriores legislaturas,
ocupando diversos cargos en los cuales siempre
destacaron por su trabajo.

Respecto de la categoria de mérito en el
ejercicio del derecho en el poder ejecutivo: los
ganadores son la licenciada Fabiola del sol Uridstegui
Alvear, actualmente directora general del Instituto de
Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado y con una amplia carrera en diversas
dependencias y la licenciada Ely Sofia Romaniz Arce,
directora general de Patrimonio y directora Juridica de
la UPAC del Gobierno del Estado.

Respecto de la categoria de mérito en el
ejercicio del derecho en el poder judicial: los
ganadores son la maestra Rosenda Mireya Diaz
Cerén, con treinta y cinco afios laborando en el
Tribunal Superior de Justicia, veintiuno de los cuales
se ha desempefiado como juez, actualmente
representante de los juzgadores ante la Junta de
Administracién, Vigilancia y Disciplina y la maestra
Georgina Lara Gomez, jueza en retiro del Tribunal
Superior de Justicia, donde laboré por 33 afios y el
licenciado Martin Montes Garcia, juez en retiro del
Tribunal Superior de Justicia, donde elabor6é por mas
de 28 afios.-

Respecto de la categoria de mérito en el
ejercicio del derecho en los municipios del estado,
6rganos constitucionales autbnomos y dérganos
autonomos.: los ganadores son la maestra Isabel
Guadarrama Bustamente, actualmente consejera del
Instituto Morelense de Procesos Electorales vy
Participacion Ciudadana, nombrada por el Pleno del
Instituto Nacional Electoral después de una destacada
trayectoria como consejera ciudadana y el maestro
Juan Antonio Valdez Rodriguez, con una destacada
carrera de mas de 23 afios en el entonces Instituto
Estatal Electoral y después el IMPEPAC, primero
como director general de capacitacién y al final como
secretario ejecutivo.

Respecto de la categoria de mérito en el
ejercicio del derecho en la libre postulancia y en las
causas sociales: los ganadores son la licenciada Ruth
Margarita Arias Aceves, con 27 afos ejerciendo la
abogacia de manera destacada; la licenciada Maria
Eugenia Bafios Saavedra, con 20 afios ejerciendo la
abogacia de manera destacada; el maestro César
Ricardo Garcia Bravo, con 20 afios ejerciendo la
abogacia de manera destacada; y la licenciada Maria
Elena Medina Vargas, con mas de 20 afios ejerciendo
la abogacia de manera destacada, asi como de apoyo
juridico en causas sociales.
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Respecto de la categoria de mérito en el
ejercicio del derecho en el servicio publico de eleccion
popular o designacion por decreto legislativo.: los
ganadores son el maestro Gerardo Hurtado de
Mendoza Armas, sindico municipal del Ayuntamiento
de Temixco en la administracion 2016-2018; el
maestro Martin Jasso Diaz, magistrado en retiro del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, después
Tribunal de Justicia Administrativa y el licenciado
Antonio Riva Palacio Lépez (pdstumo), diputado
federal y senador de la repuablica, ocupando en ambas
camaras el cargo de secretario y presidente de su
o6rgano de gobierno y gobernador constitucional del
estado de Morelos.

ACUERDO: CJDHyAV-4-06/07/2022.- Se
aprueban por unanimidad de votos, las propuestas de
ganadores del Premio Estatal de Abogados “Antonio
Diaz Soto y Gama”, en el marco de la celebracion del
Dia del Abogado 2022, en cumplimiento con lo
establecido en el Decreto NUumero Mil Seiscientos
Veinticuatro, respecto de las categorias mencionadas
en los términos propuestos.

5. ASUNTOS GENERALES.- En uso de la voz
el diputado Alberto Sanchez Ortega, pregunta a los
integrantes de la Comision, si existen asuntos
generales que deseen tratar, dando cuenta que no se
registré ninguno.

6. CLAUSURA DE LA SESION.- Una vez lo
anterior y toda vez que han sido agotados los puntos
del orden del dia, y no habiendo mas asuntos que
tratar, siendo las once horas del dia de su inicio el
diputado Alberto Sdnchez Ortega, da por clausurada la
presente sesién, y enterados del contenido y alcances
de la presente acta, firman al margen y al calce, los
gue en ella intervinieron para constancia legal.

INTEGRANTES DE LA COMISION DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y ATENCION A VICTIMAS
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.
DIPUTADO ALBERTO
SANCHEZ ORTEGA
PRESIDENTE
DIPUTADO OSCAR ARMANDO
CANO MONDRAGON
SECRETARIO
DIPUTADA ERIKA
HERNANDEZ GORDILLO
VOCAL
DIPUTADA TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ
VOCAL
DIPUTADO ALEJANDRO
MARTINEZ BERMUDEZ
VOCAL
RUBRICAS.

Al margen izquierdo un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

ACTA DE LA SESION DE DEL CONSEJO DE
PREMIACION  DEL PREMIO ESTATAL DE
ABOGADOS “ANTONIO DIAZ SOTO Y GAMA, EN SU
EDICION 2023.

En la ciudad de Cuernavaca, Morelos, siendo
las nueve horas del dia martes veinte de junio de dos
mil veintitrés, reunidos en las Instalaciones que ocupa
el salén de comisiones, los CC. Diputados Alberto
Séanchez Ortega, Oscar Armando Cano Mondragon,
Veronica Anrubio Kempis, Tania Valentina Rodriguez
Ruiz y Alejandro Martinez Bermudez, en su caracter
de presidente, secretario y vocal de la Comisién de
Justicia, Derechos Humanos y Atencién a Victimas
respectivamente; licenciada Georgina Esther Tenorio
Menéndez, directora general de Consultoria de
Asuntos de la Consejeria Juridica; licenciado Victor
Manuel Castillejos Matus en representacion del
IDEFOMM; licenciada Susana Morales Solis, en
representacion del Tribunal Superior de Justicia;
licenciada Frida Fernanda LoOpez Hernadndez, en
representacion del Tribunal de Justicia Administrativa;
licenciada Erika Veldzquez Rojas, en representacion
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;
licenciado Fabidn Garcia Ramirez, presidente de la
Barra de Abogados del Estado de Morelos; licenciado
Rodolfo Tapia Lépez, en representacién del Consejo
Estatal de Abogados del Estado de Morelos A.C;
licenciado, Gerardo Antonio Rodriguez Pérez, en
representacion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad Autbnoma del Estado de
Morelos; licenciado Joaquin Colin Lépez, en
representacion de la Asociacion de Licenciados en
Derecho del Estado de Morelos A.C.; licenciado Alexis
Jair Velazco Alcocer, presidente de la Barra de
Abogados del Estado de Morelos A.C.; maestro
Gilberto Gonzalez Pacheco, presidente de la Barra de
Abogados Electorales del Estado de Morelos y
licenciado Raul Arredondo Rodriguez, en
representacion del Colegio de Postulantes de Morelos;
todos ellos congregados con la finalidad de llevar a
cabo la sesion del Consejo de Premiacién del Premio
Estatal de Abogados “Antonio Diaz Soto y Gama”, de
conformidad con el siguiente orden del dia:

1. PASE DE LISTA.- El diputado Alberto
Sanchez Ortega, en su caracter de presidente de la
Comisién de Justicia, Derechos Humanos y Atencion a
Victimas da la bienvenida y solicita al diputado Oscar
Armando Cano Mondragén, realice el pase de lista de
los integrantes.

2. DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL. -
Una vez realizado el pase de lista el diputado Alberto
Sanchez Ortega da cuenta que se encuentran
presentes la mayoria de los Integrantes del Consejo
de Premiacion, en virtud de ello el diputado Alberto
Sanchez Ortega, hace constar que existe quérum legal
para la presente sesion, procediendo a darla por
formalmente iniciada.



Pagina 8

PERIODICO OFICIAL

23 de agosto de 2023

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA. - Acto seguido el diputado Oscar Armando
Cano Mondragén, da cuenta del proyecto de orden del
dia que les fue enviado con la convocatoria a esta
sesion:

1. PASE DE LISTA DE LOS DIPUTADOS Y
DEMAS CONVOCADOS A INTEGRAR EL CONSEJO
DE PREMIACION DEL PREMIO ESTATAL DE
ABOGADOS “ANTONIO DIAZ SOTO Y GAMA”, EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
4 DEL DECRETO NUMERO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO.

2. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
PARA SESIONAR.

3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA.

4. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES.

5. INTERVENCION DE DIPUTADOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO.

6. ANALISIS DE LOS MERITOS
CURRICULARES DE LOS PARTICIPANTES AL
PREMIO ESTATAL DE ABOGADOS “ANTONIO DIAZ
SOTO Y GAMA”, CORRESPONDIENTE A 2023 EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
4 DEL DECRETO NUMERO MIL SEISCIENTOS
VEINTICUATRO.

7. DETERMINACION DE LOS GANADORES
POR CATEGORIA DEL PREMIO ESTATAL DE
ABOGADOS “ANTONIO DIAZ SOTO Y GAMA’
CORRESPONDIENTE A 2023 EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 4 DEL DECRETO
NUMERO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO.

8. ASUNTOS GENERALES.

9. CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz el diputado Alberto Sanchez
Ortega, solicita al diputado Oscar Armando Cano
Mondragén, consulte a los presentes, en votacion
econdmica, si estdn de acuerdo con el orden del dia,
aprobandose por unanimidad.

4. BIENVENIDA A LOS ASISTENTES.- En uso
de la voz el diputado Alberto Sanchez Ortega, da la
bienvenida a los presentes.

Finalmente, en virtud de que los asistentes a la
presente sesion cumplen con los criterios previstos por
el decreto multicitado para la integracion de este
consejo de premiacion, se propone dar por iniciada la
presente sesion.

5. PARTICIPACION DE LOS ASISTENTES A
LA SESION. En uso de la palabra, en términos
generales los asistentes agradecieron la atencién de
los diputados de tomarlos en cuenta para integrar el
Consejo de Premiacibn y se manifiestan
entusiasmados por comenzar la votacion de las y los
ganadores a recibir la condecoracion correspondiente
a 2023.

6. ANALISIS DE LOS  MERITOS
CURRICULARES DE LOS PARTICIPANTES AL
PREMIO ESTATAL DE ABOGADOS “ANTONIO DIAZ
SOTO Y GAMA”, CORRESPONDIENTE A 2023.

En uso de la palabra el diputado Alberto
Sanchez Ortega, presidente de la Comision de
Justicia, Derechos Humanos y Atencion a Victimas y
de este Consejo de Premiacién, da cuenta de que los
expedientes fueron enviados en tiempo y forma a las y
los integrantes del Consejo de Premiacion del Premio
Estatal de Abogados “Antonio Diaz Soto y Gama”, por
lo que se procede a la votacion.

7. DETERMINACION DE LOS GANADORES
POR CATEGORIA DEL PREMIO ESTATAL DE
ABOGADOS “ANTONIO DIAZ SOTO Y GAMA”.

A continuacién, el diputado Alberto Sanchez
Ortega, somete a su consideracion las Boletas de
Votaciébn por Categoria del Premio Estatal de
Abogados “Antonio Diaz Soto y Gama”, solicitando al
Secretario Técnico entregarlas y recogerlas una vez
emitidos los votos.

Como resultado de la votacion, en virtud de
haberse obtenido un nimero de votos suficiente para
resultar galardonado por mas de una abogada y
abogado en diversas categorias, por Unica ocasion,
este Consejo determina como acreedores del Premio
Estatal de Abogados “Antonio Diaz Soto y Gama”
correspondiente a 2023 a las siguientes licenciadas y
licenciados en derecho:

CATEGORIA |

MERITO ACADEMICO EN LAS
INSTITUCIONES DE ENSENANZA EN EL DERECHO

DOCTORA ADRIANA MORALES ORDUNO

MAESTRO URIEL CARMONA SANCHEZ

DOCTORA OLIMPIA OLIVIA CABALLERO

FUENTES
LICENCIADO EFRAIN DE LA LUZ
VELAZQUEZ
DOCTOR JORGE ARTURO OLIVAREZ BRITO
CATEGORIA I

MERITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
EN EL PODER LEGISLATIVO

MAESTRO GERARDO ESTRADA DIAS

LICENCIADA EVELYN ANEL AYALA PINO

LICENCIADO ABRAHAM JAIRSINHO
CASILLAS VALLADARES

MAESTRA ELBA HERNANDEZ AYALA

CATEGORIA 1l MERITO EN EL EJERCICIO
DEL DERECHO DEL PODER EJECUTIVO

LICENCIADA CLAUDIA MARINA APONTE
MAYSSE

MAESTRO ROBERTO SOTO CASTOR

CATEGORIA IV

MERITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
EN EL PODER JUDICIAL

MAGISTRADO RAFAEL BRITO MIRANDA

DOCTORA MARIA DEL CONSUELO ESTRADA

SOTO

CATEGORIA V

MERITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
EN LOS MUNICIPIOS, ORGANOS

CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANOS
AUTONOMOS
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MAESTRA ARACELI ALVAREZ CASTRO

MAESTRO ULISES FLORES PENA

MAGISTRADO MANUEL GARCIA QUINTANAR
CATEGORIA VI

MERITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
EN LA LIBRE POSTULANCIA Y EN LAS CAUSAS
SOCIALES

MAESTRO CARLOS GIBRAN HARO
ALVAREZLICENCIADO CRISTHIAN IVAN VELAZCO
ALCOSER

MAESTRO RICARDO POPOCA GONZALEZ

MAESTRO MIGUEL ANGEL ROSETE FLORES

CATEGORIA VI

MERITO EN EL EJERCICIO DEL DERECHO
EN EL SERVICIO PUBLICO DE ELECCION
POPULAR O DESIGNACION POR DECRETO
LEGISLATIVO

MAESTRA NORMA DELGADO DIAZ

DOCTOR JAVIER MUJICA DIAZ

8. ASUNTOS GENERALES. - En uso de la voz
el diputado Oscar Armando Cano Mondragon,
pregunta a los integrantes del Consejo si existen
asuntos generales que deseen tratar, ante lo cual el
diputado Alberto Sanchez Ortega solicita sea sometida
a votacion la propuesta de que la Sesiéon Solemne se
lleve a cabo, por Unica ocasion el 10 de julio del
presente afio, en virtud de que las barras y
asociaciones de abogados tienen previstos sus
festejos por el dia del abogado a partir del 11 y hasta
el 14 de julio.

En virtud de lo anterior, se somete a votacion la
propuesta, aprobandose por unanimidad.

9. CLAUSURA DE LA SESION.- Una vez lo
anterior y toda vez que han sido agotados los puntos
del orden del dia, y no habiendo més asuntos que
tratar, siendo las quince horas con cincuenta minutos
del dia de su inicio el diputado Alberto Sanchez
Ortega, da por clausurada la presente sesion, y
enterados del contenido y alcances de la presente
acta, firman al margen y al calce, los que en ella
intervinieron para constancia legal. --

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE PREMIACION
DEL PREMIO ESTATAL DE ABOGADOS “ANTONIO
DIAZ SOTO Y GAMA”, CORRESPONDIENTE A 2023.

DIP. ALBERTO SANCHEZ ORTEGA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION A VICTIMAS.

RUBRICA.

DIP. OSCAR ARMANDO CANO MONDRAGON
SECRETARIO DE LA COMISION DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION A VICTIMAS.

RUBRICA,

DIP. VERONICA ANRUBIO KEMPIS

VOCAL DE LA COMISION DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION A VICTIMAS.

RUBRICA
DIP. TANIA VALENTINA RODRIGUEZ RUIZ

VOCAL DE LA COMISION DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION A VICTIMAS.

RUBRICA. ]

DIP. ALEJANDRO MARTINEZ BERMUDEZ.
VOCAL DE LA COMISION DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y
ATENCION A VICTIMAS.

RUBRICA.

LICENCIADA GEORGINA ESTHER TENORIO
MENENDEZ EN REPRESENTACION DE LA
CONSEJERIA JURIDICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MORELOS.

~ RUBRICA.
LICENCIADO VICTOR MANUEL CASTILLEJOS
MATUS
EN REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
~ LICENCIADA SUSANA MORALES
SOLIS EN REPRESENTACION DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICA
DEL ESTADO DE MORELOS.
LICENCIADA FRIDA FERNANDA LOPEZ
HERNANDEZ EN REPRESENTACION DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS,
LICENCIADO RODOLFO TAPIA LOPEZ
EN REPRESENTACION DEL CONSEJO ESTATAL
DE ABOGADOS DEL ESTADO DE MORELOS A.C.
RUBRICA. ]
LICENCIADO GERARDO ANTONIO RODRIGUEZ
PEREZ EN REPRESENTACION DE LA FACULTAD
DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
~ MORELOS. )
LICENCIADO RAUL ARREDONDO RODRIGUEZ EN
REPRESENTACION DEL COLEGIO DE
POSTULANTES DE MORELOS.
RUBRICA. )
_ LICENCIADO JOAQUIN COLIN
LOPEZ EN REPRESENTACION DE LA
ASOCIACION DE LICENCIADOS EN DERECHO DEL
ESTADO DE MORELOS A.C.
LICENCIADA ERIKA VELAZQUEZ ROJAS, EN
REPRESENTACION DEL INSTITUTO DE LA MUJER
PARA EL ESTADO DE MORELOS
LICENCIADO ALEXIS JAIR VELAZCO
ALCOCER
PRESIDENTE DE LA BARRA DE ABOGADOS DEL
ESTADO DE MORELOS A.C.
RUBRICA. )
LICENCIADO FABIAN GARCIA RAMIREZ
PRESIDENTE DE LA BARRA DE ABOGADOS DEL
ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
MAESTRO GILBERTO GONZALEZ
PACHECO
PRESIDENTE DE LA BARRA DE

ABOGADOS ELECTORALES

DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
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Al margen izquierdo un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO. LV
LEGISLATURA.- 2021-2024.

Cuernavaca, Morelos, a 13 de julio de 2023.

M. EN P.yA.J. SAMUEL SOTELO SALGADO

SECRETARIO DE GOBIERNO

DEL ESTADO DE MORELOS

PRESENTE

Por medio del presente, me permito enviarle
para su publicacién en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, la siguiente:

FE DE ERRATAS al Decreto Numero Mil Ciento
Treinta y Siete, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, mediante edicion numero 6208, de
fecha 12 de julio de 2023, donde se asent6 lo
siguiente:

En la pagina 2, columna derecha, parrafo once,
dice:

“Decreto Numero Mil Ciento Treinta y Seis.-
Por el que se concede pension por Jubilacion a José

Francisco Lorenzo Cérdova....".
Empero, debe decir:

Decreto Numero Mil Ciento Treinta y Siete.-

Por el que se concede pension por Jubilacion a José
Francisco Lorenzo Cérdova.... ".

En la pagina 181, columna derecha, parrafo

siete, dice:

“DECRETO NUMERO MIL CIENTO TREINTA'Y
SEIS
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A JOSE FRANCISCO LORENZO
CORDOVA”.

Empero, debe decir:

“DECRETO NUMERO MIL CIENTO TREINTA'Y
SIETE
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR
JUBILACION A JOSE FRANCISCO LORENZO
CORDOVA”.

Sin otro asunto en particular por el momento,
reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
DIP. FRANCISCO ERIK SANCHEZ ZAVALA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
MORELOS.
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.-
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024.

CONSEJERIA JURIDICA

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE LA

DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE

MORELOS

OBSERVACIONES GENERALES.- Se abroga el
Cdédigo de Conducta del Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de Morelos, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” No. 5774, de fecha 22/01/2020.
Podra consultar la publicacion oficial en la siguiente liga:
http://periodicooficial. morelos.gob.mx/obtenerPDF/2020/5774.pdf

Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”. - La tierra
volvera a quienes la trabajan con sus manos. - 2018-
2024 y un logotipo que dice: Morelos Anfitrion del
Mundo Gobierno del Estado 2018-2024.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109,
fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, empleos, cargos vy
comisiones, deben sujetarse a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
mientras que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, sefiala que
los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en el
servicio publico.

Asi, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, el 08 de
febrero de 2019, fue publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 5674, el "cédigo de ética y
reglas de integridad a las que deben de sujetarse los
servidores publicos de la Administracién publica
estatal", en el que se disponia en su articulo 22, la
obligacion de que las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracion publica estatal
expidieran el Coédigo de Conducta, el cual debia
especificar de manera puntual y concreta la forma en
que los servidores publicos aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad en el desempefio de su
empleo, cargo o comision; razon por la cual con fecha
veintidos de enero del afio dos mil veinte fue publicado
el Cédigo de Conducta del Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de Morelos.
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Derivado de la publicacion del nuevo Codigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal, el pasado
dos de noviembre de dos mil veintidos en el Periddico
Oficial 6133 “Tierra y Libertad”, disposicion que abrogo
el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que
deben de sujetarse los servidores publicos de la
Administracion publica estatal; resulta necesario
adecuar el Cdédigo de Conducta del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos, con la
finalidad de que exista una armonia normativa,
cumpliendo con ello, lo establecido en el articulo 32
fraccion 1l y disposicion transitoria segunda del Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal.

En ese sentido, el servicio publico es un
instrumento de progreso y desarrollo social, basado en
la solidaridad humana y de la comunidad. De alli que,
su ejercicio honesto, eficiente y eficaz, debe estar
enmarcado por una serie de valores morales y
principios éticos que deben formar parte de la
normativa vigente, ya que el servidor publico, estara
investido de poder y tendra que administrar los
recursos del estado, lo cual exige una serie de
controles para que éste no se sirva del poder en
beneficio personal, sino que lo ponga al servicio de la
sociedad para bienestar y progreso de ésta.

Por lo anterior, es de suma importancia que la
administracion publica fomente modelos de conducta
gue integren los valores éticos del servicio publico en
la actuacion profesional y en las relaciones de los
empleados publicos con los ciudadanos, surgiendo la
necesidad de compilar normas éticas y morales a las
gue se deben sujetar los servidores publicos, a través
del Cédigo de Conducta.

El cual debera partir y actualizarse de
conformidad con las necesidades de la sociedad
actual, relacionadas con la equidad de género y una
vida libre de violencia, asi como con las politicas
publicas de igualdad, respeto a los derechos
humanos, cero tolerancia a la violencia en cualquiera
de sus formas, hostigamiento o acoso sexual o laboral,
con la finalidad de lograr niveles deseables de
armonia y convivencia social para alcanzar la paz,
empezando por el trato digno y respetuoso que los
funcionarios publicos deben otorgarse entre si y en su
trato hacia los gobernados.

El nuevo codigo de conducta que regulard la
actuacion de los servidores publicos del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos, integra un
titulo primero en el que incorpora la ética, los
principios, los valores y los compromisos del servicio
publico, poniendo especial relevancia en las reglas de
integridad para que a través de la actuacion, el
desempefio y la cooperacion en la funcién puablica, nos
consolidemos como una institucion confiable que
aspira a brindar un servicio publico de excelencia, que
al mismo tiempo, en materia de trdmites y servicios,
permita atender a la poblacién de forma pronta,
diligente, honrada, sin preferencias ni favoritismos, en
estricto apego a la legalidad, brindando un trato
respetuoso y cordial, para impulsar un servicio publico
gue trabaje en beneficio de la sociedad.

Este cédigo pretende ademds, promover la
profesionalizacion del servidor publico, mediante la
competencia por mérito, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, la capacitacion, desarrollo y
evaluacion de los funcionarios publicos para su éptimo
desempefio, erradicando las practicas viciosas que
tanto dafio hacen a la funcién publica, teniendo a su
cargo, la responsabilidad de lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos publicos disponibles
a través de su uso eficiente y racional, implementando
al efecto, una serie de controles internos para
asegurar la consecucién de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia;
garantizando la salvaguarda de los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos y advertir actos de
corrupcion, con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas, midiendo el logro de objetivos, metas
y resultados derivados de su desempefio.

El nuevo cédigo de conducta, pone énfasis en el
respeto a los derechos humanos, con la finalidad de
gue los servidores publicos en el dmbito de sus
competencias 'y atribuciones, los garanticen,
promuevan y protejan acorde a los principios de
universalidad, conforme al cual, a todas las personas
les deben ser respetados por su simple calidad de ser
humano; de interdependencia, que implica que se
encuentran vinculados intimamente entre si, porque
de ellos depende el ejercicio de otro tipo de derechos
de igual o mayor rango; de indivisibilidad conforme al
cual los derechos humanos conforman un todo y de
progresividad, que prevé que este tipo de derechos
estdn en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

En razén de lo anterior, este codigo esta
disefiado para fungir como un instrumento orientador
para la conducta de aquellas personas que, sin ser
servidores publicos, presten servicio social, practicas
profesionales o realicen alguna otra actividad que
impligue su permanencia en las instalaciones oficiales
del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Morelos.

Cabe destacar que con fecha doce de octubre
del afio dos mil dieciocho, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacidn, el acuerdo por el que se dan
a conocer los lineamientos para la emision del cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién; mismo que ha sido
observado al emitirse el presente instrumento legal, en
cumplimiento al principio de legalidad que deben
observar todos los actos juridicos.

Ahora bien, el Instituto de la Defensoria Publica
del Estado de Morelos tiene como fin garantizar a las
personas el derecho a la defensa en materia penal y el
acceso a la justicia mediante la orientacion, asesoria y
representacion juridica en los términos que la misma
establece; asi como regular la prestacion de servicios
de asesoria en asuntos concernientes al ramo civil,
ante los 6rganos jurisdiccionales competentes, en los
términos previstos en la Ley de la Defensoria Publica
del Estado de Morelos.



Pagina 12

PERIODICO OFICIAL

23 de agosto de 2023

En cumplimiento de lo anterior y considerando
gue resulta necesario establecer los elementos
normativos que permitan el adecuado funcionamiento
de las actividades de este organismo, es necesario
gue la actuacion ética de los servidores publicos
adscritos, sea conducida por los principios rectores de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito.

Con base en los razonamientos y motivaciones
legales antes invocados, el Comité de Etica del
Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Morelos, tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefian un
empleo, cargo o comisién dentro del organismo
publico estatal descentralizado denominado Instituto
de la Defensoria Publica del Estado de Morelos.

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por
objeto especificar la manera en que las personas
servidoras publicas en todos sus niveles jerarquicos
incluyendo al personal de base, de confianza y
sindicalizado, adscritas al Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de Morelos, durante el ejercicio de
sus funciones, deben aplicar y sujetarse a los
principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que rigen a la Administracién Publica Estatal;
atendiendo los objetivos, misiéon y vision de este
Organismo; con la finalidad de fortalecer un servicio
publico ético, formando un ambiente laboral adecuado,
fomentando conductas éticas y responsables, y
erradicando actos de corrupcion.

Articulo 3.- Para efectos del presente
instrumento, se entendera por:

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar 0
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacién laboral;

Il. Acoso sexual: forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidoras publicas, pero
guarden algin tipo de relacidn con el ente publico y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

lll. Codigo de ética: al Codigo de Etica de la
Administracion publica estatal, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niumero 6133, de
fecha 02 de noviembre de 2022;

IV. Cddigo de conducta: al presente Cddigo de
Conducta del Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Morelos;

V. Comité: al Comité de Etica del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos;

VI. Corrupcién: en términos del segundo parrafo
del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier
posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual;

VII. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas, se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado
el ndcleo esencial de sus derechos;

VIII. Discriminacion: es toda  distincion,
exclusién, restriccion o preferencia que, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona, cuando ello se base
en uno o mas de los motivos que establece la fraccion
[l del articulo 5 del presente codigo;

IX. Etica publica: conjunto de principios, valores
y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas al Instituto, sin importar su nivel
jerérquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad;

X. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

Xl. lgualdad de género: situacién en la cual
mujeres 'y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;

XIl. Instituto: al organismo publico estatal
descentralizado denominado instituto de la Defensoria
Publica del Estado de Morelos;

XIll. Interés publico: es el deber de las personas
servidoras publicas de buscar en toda decision y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinaciéon u
omisién es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracion publica;
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XIV. Lenguaje incluyente 'y no sexista:
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XV. Organo interno de control: al Organo
Interno de Control en el Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de Morelos;

XVI. Personas servidoras publicas: A las
personas servidoras publicas adscritas al Instituto de
la Defensoria Publica del Estado de Morelos;

XVII. Recursos publicos: conjunto de ingresos
financieros y materiales de los que dispone el
organismo publico descentralizado de la
Administracion  publica paraestatal denominado
Instituto de la Defensoria Publica del Estado de

Morelos; y
XVIII. Unidades administrativas: a las
direcciones,  subdirecciones y jefaturas de

departamento que integran el Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos.
CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4.- Las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo o comisién en el
Instituto, deben observar y sujetarse a los principios
constitucionales y rectores de respeto a los derechos
humanos, asi como los valores y reglas de integridad
que se establecen en el Coédigo de Etica de la
Administracién Puablica del Estado de Morelos y el
presente cédigo de conducta, que a continuacién se
enuncian:

I.- Respeto a los derechos humanos: éste
implica que las personas servidoras publicas del
Instituto respetaran en todo momento los derechos
humanos de las personas, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, deberan
obligatoriamente  garantizarlos, = promoverlos vy
protegerlos de conformidad con los principios que los
rigen y que se sefiala el articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Il.- Legalidad: las personas servidoras publicas
deben conocer y aplicar las normas que rigen sus
funciones, actuando sdélo conforme a ellas. Deberan
hacer sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someter su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
normativa aplicable atribuida a su empleo, cargo o
comision;

lll.- Honradez: las personas servidoras publicas
deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar
su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio para si o a favor de terceras
personas;

IV.- Lealtad: en el ejercicio de su deber, las
personas servidoras publicas deben corresponder a la
confianza que la sociedad les ha conferido, mediante
una vocacién de servicio, con profesionalismo y a
favor de sus necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al Interés
publico;

V.- Imparcialidad: las personas servidoras
publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el
mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder
privilegios o preferencias por razén de jerarquias,
influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o
condicién;

VI.- Eficiencia: todas las personas servidoras
publicas deben ejercer los recursos publicos con
austeridad, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos
naturales;

VIl.- Economia: las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;

VIIl.- Disciplina: las personas servidoras
publicas desempefiardn su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica y perseverante, con el
propoésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

IX.- Profesionalismo: las personas servidoras
publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar;

X.- Objetividad: las personas servidoras
publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad;

Xl.-  Transparencia: toda la informacion
generada por las personas servidoras publicas, en
ejercicio de la funcibn publica, debe ser del
conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion
de cuentas, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en
términos de la normativa aplicable;

Xll.- Redicibn de cuentas: las personas
servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican vy justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Xlll.- Competencia por mérito: las personas
servidoras publicas deberdn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a las personas mejor
calificadas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;
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XIV.- Eficacia: todas las personas servidoras
publicas deben desarrollar sus funciones en apego a
una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los
objetivos institucionales del organismo, con base en
objetivos, metas, programas de trabajo y de
seguimiento, que permitan llevar un control de
desempenio;

XV.- Integridad: las personas servidoras
publicas actuaran siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar;

XVI.- Equidad: las personas servidoras publicas
procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades;

XVII. Calidad: condicién de prestacién del
servicio con estandares de excelencia, garantizando
con ello una defensa técnica adecuada en todas las
instancias legales;

XVIIl. Confidencialidad: el instituto brindara la
seguridad de que la informacién entre Defensor
Publico y defendido se clasifique como confidencial;

XIX. Continuidad: el instituto procurara la
defensa permanente, evitando sustituciones
innecesarias;

XX. Gratuidad: el instituto debera prestar sus
servicios de manera gratuita a toda la poblaciéon en
materia penal,

XXI.- lgualdad y equilibrio procesal: el instituto,
al contar con los instrumentos necesarios para
intervenir en los procesos judiciales en condiciones de
igualdad, favorecera al equilibrio procesal frente a los
demas sujetos procesales;

XXII. Indivisibilidad: el instituto constituye una
entidad Unica que ejerce sus atribuciones por
conducto de cualquiera de sus integrantes, habilitados
para el efecto;

XXIII. Justicia Terapéutica: El instituto permitira
la asesoria e intervencién en forma adicional al
proceso legal en el campo de la solucién alterna de los
conflictos, participando en la mediacion y el arbitraje,
para lograr resultados favorables en los casos que
resulte legalmente procedente;

XXIV. Legalidad: el instituto actuard de
conformidad y sujecion estricta a lo ordenado por la
ley;

XXV. Obligatoriedad: el Instituto otorgard de
manera indefectible el servicio de una defensa técnica
adecuada, una vez que el Defensor haya sido
designado y acepte el cargo;

XXVI. Probidad: el Instituto, a través de sus
integrantes, obrard con rectitud, transparencia,
objetividad y lealtad; vy,

XXVII. Responsabilidad profesional: el instituto
se sujetara a estdndares que garanticen la
responsabilidad profesional, que se manifestara en la
eficiencia en la prestacion del servicio.

CAPITULO 1ll
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 6.- Ademas de los principios rectores,
las personas servidoras publicas adscritas al Instituto
conforme a sus atribuciones y sin excepcién alguna,
deberan promover, respetar, proteger y garantizar la
dignidad humana de todas las personas y en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, debiendo
sujetar su actuar a los siguientes valores:

I. Cooperacion.- Conforme a éste valor, las
personas servidoras publicas del Instituto colaboraran
entre si y propiciaran el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una
plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones;

II. Cuidado del entorno cultural y ecolégico. - En
atencién a éste valor, las personas servidoras publicas
del instituto, en el desarrollo de sus actividades,
evitaran la afectacién del patrimonio cultural del
Gobierno del Estado y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promoveran en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y
el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

lll. Equidad de género.- Mismo que se refiere a
gue las personas servidoras publicas del Instituto en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos, a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

IV. lgualdad y no discriminacion.- Implica que
las personas servidoras publicas del Instituto prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situaciébn migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Interés Pulblico.- Implica que en todo
momento las personas servidoras publicas empleen la
maxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,;
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VI. Liderazgo.- Atendiendo a éste valor, cada
una de las personas servidoras publicas de este
Instituto deberan actuar como guia, ejemplo y
promotores del Coédigo de Etica y las Reglas de
Integridad, por tanto, fomentaran y aplicaran, en el
desempefio de sus funciones, los principios
constitucionales y legales, asi como de los valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcion publica;

VII. Respeto.- Para lo cual se conducirdn con
austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que
propicien el didlogo cortés y la aplicaciéon armoénica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y elinterés publico;

VIIl. Respeto a los derechos humanos.- Este
implica que las personas servidoras publicas del
Instituto respetaran en todo momento los derechos
humanos de las personas, y en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, deberan
obligatoriamente  garantizarlos, = promoverlos y
protegerlos de conformidad con los principios que los
rigen y que se sefiala el articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

a) Universalidad: establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo;

b) Interdependencia: implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si;

¢) Indivisibilidad: refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad, de tal forma que
son complementarios e inseparables; vy,

d) Progresividad: prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo  7.- Son aplicables al presente
ordenamiento las reglas de integridad establecidas en
el Codigo de Etica, con las cuales las personas
servidoras publicas adscritas al Instituto deberan
conducirse en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, y que resultan ser las siguientes:

I. Actuacion.- Las personas servidoras publicas
del Instituto, deben conducir su actuacion con
honestidad, legalidad, lealtad, profesionalismo y con
una clara orientacion al interés publico;

II. Informacion publica.- Es obligacion de las
personas servidoras publicas del Instituto, otorgar la
informacion publica, que por disposicion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Morelos, generen y posean, asi como
tenerla publicada y actualizada en la Plataforma
Nacional de Transparencia;

lll. Tramites y servicios.- El personal del
Instituto, que con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participen en la prestacion de tramites y en
el otorgamiento de servicios, deben brindar a los
usuarios una atencion respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial;

IV. Recursos humanos.- Las personas
servidoras publicas que han sido contratadas en el
Instituto con el cargo de Defensor Publico, no podran
ejercer el libre ejercicio de la profesion de abogado en
cualquier materia, excepto cuando lo hagan por causa
propia, de su cényuge o su concubino y parientes
hasta el cuarto grado, por consanguinidad, afinidad o
en su caso, civil.

V. Administracion de bienes muebles.- Las
personas servidoras publicas que tienen como
encargo la administracion de los bienes muebles,
como equipo de computo, equipo de oficina, equipo de
telefonia celular, parque vehicular, y otros, sélo podran
disponer de ellos para actividades propias del Instituto;

VI. Procesos de Evaluacion.- Las personas
servidoras publicas tienen la obligacion de cumplir con
los procesos de Actualizacion, Profesionalizacion y
Evaluacién de Competencias para el ejercicio de la
funcion que establezcan las disposiciones aplicables;

VII. Control interno.- Las personas servidoras
publicas tienen la obligacién de cumplir con toda la
normatividad aplicable a las funciones propias del
Instituto;

VIII. Procedimiento administrativo.- Las
personas servidoras publicas tienen la obligacion de
respetar las garantias de audiencia y el debido
proceso;

IX. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad.- Es obligacion de las personas servidoras
publicas del Instituto, conducir su actuaciéon con
integridad, colaborando entre si con una plena
vocacién de servicio y propiciando el trabajo en
equipo, de una manera proba e intachable; y

X. Comportamiento  digno.- Las personas
servidoras publicas del Instituto de la Defensoria
Publica que desempefien un empleo, cargo, o
comisién, deben conducir su actuacion de forma digna
y respetuosa sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento 0 acoso sexual, hacia las personas con
las que tiene o guarda relacion en la funcién publica y
la ciudadania en general.

Xl. Contrataciones Publicas.- Las personas
servidoras publicas que tenga a su cargo realizar las
contrataciones publicas, otorgar licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, debera tomar encuenta
la normatividad vigente establecida para ello,
conduciendo su actuar con honradez, transparencia,
imparcialidad, legalidad y objetividad.

Solo el servidor publico con facultades para ello,
podré llevar a cabo estas actividades;
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XII. Programas Gubernamentales.- Las
personas servidoras publicas que con motivo de su
empleo, cargo o comision realizan acciones de control
y evaluacion, relacionadas al otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, se sujetaran a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad y
transparencia.

XIll. Licencias,  permisos, autorizacién vy
concesiones.- Las personas servidoras publicas que
directa o indirectamente participen en actividades
relacionadas con la expedicién de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducirdn con
honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y
objetividad.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 8. Las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo, o comisién en el
Instituto de la Defensoria Publica, deben conducir su
actuacién con una clara orientacién al interés publico,
de acuerdo con lo siguiente:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que les
impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

Il. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;

Ill. Evitar el uso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

V. Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VI. Impedir que con su actuar se permita que los
servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

VII. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto
a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

VIIl. Generar soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales;

IX. Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

X. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es
decir, incongruente y  desproporcionadamente
considerando la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico;

XI. Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas gubernamentales;

XIl. Ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin permitir la influencia indebida de otras personas;

XIll. Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

XIV. Abstenerse de actuar como abogado o
procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes o niveles de
Gobierno;

XV. Establecer medidas preventivas al momento
de ser informado como superior jerarquico, de una
posible situacién de riesgo o de conflicto de interés; vy,

XVI. Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés.

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo, comision, deben
conducir su actuacion con base en el principio de
rendicion de cuentas y resguardaran la documentacion
e informacion gubernamental que tengan bajo su
responsabilidad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las
personas que requieren de orientacion para la
presentacion de wuna solicitud de acceso a la
informacion publica;

Il. Asegurar una atencion agil y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atencién de una solicitud de acceso a la
informacién  publica, cuando se cuente con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV. Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacion o
documentacién publica, se haya realizado una extensa
basqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

V. Cuidar que no se oculte informacion y
documentacién publica, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

VIl. Impedir la sustraccion, destruccién o
inutilizacion indebida, de informaciéon o documentacion
publica;

VIIl.  Cuidar que no se proporcione,
indebidamente,  documentacibn e informacion
confidencial o reservada;

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones; vy,
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X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades
de identificacién, generacién, procesamiento, difusién
y evaluacion de la informacibn en materia de
transparencia.

Articulo 10.- Las personas servidoras publicas
gue, con motivo de su empleo, cargo, o comision,
participen en contrataciones publicas, deben
conducirse con imparcialidad, legalidad y rendicion de
cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Declarar con su debida oportunidad, los
posibles conflictos de interés que de manera particular
tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

Il. Respetar la equidad de la competencia entre
los participantes dentro de tales procedimientos;

lll. Requerir la informaciéon estrictamente
necesaria para el cumplimiento del servicio publico, sin
provocar gastos excesivos e innecesarios;

IV. Evitar que se establezcan condiciones en las
invitaciones 0 convocatorias que indebidamente
representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

V. Abstenerse de favorecer a los licitantes
teniendo por satisfechos indebidamente requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias o
coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;

VI. Asegurar que no se proporcione de manera
indebida informacion de las y los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones
publicas;

VII. Asegurar la imparcialidad en el proceso de
seleccion, designacion, contrataciéon y, en su caso,
remocion o rescision del contrato dentro de los
procedimientos de contratacion;

VIIl. Abstenerse de influir en las decisiones de
otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante en los procedimientos de contratacion;

IX. Abstenerse de obstruir los procedimientos
para la imposicion de sanciones a licitantes,
proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

X. Evitar que se generen comunicaciones a los
licitantes, proveedores, contratistas 0 concesionarios a
través de mecanismos distintos a los institucionales;

Xl. Abstenerse de reunirse con licitantes,
proveedores, contratistas y concesionarios fuera de
los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a visitas a los sitios respectivos;

XIl. Observar en todo momento la normativa
vigente en materia de contrataciones publicas; vy,

XIIl. Asegurarse de no ser beneficiario directo o
a través de familiares con parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la
institucién o area que dirige o en la que presta sus
servicios.

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas
que, con motivo de su empleo, cargo, 0 comision,
participen en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, deben brindar a los
usuarios una atencién respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el
ejercicio de la funcién publica;

II. Proporcionar informacion vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
y Servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas
en la atencion de consultas, la realizacion de tramites
y gestiones, asi como la prestacién de servicios; vy,

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacioén, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio.

Articulo 12.- Las y los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo, 0 comision,
relacionado con procedimientos de administracion de
recursos humanos, se apegardn a los principios de
objetividad, legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién publica con base en el mérito;

Il. Abstenerse de designar, contratar o nombrar
en un empleo, cargo, comisiébn, a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

lll. Evitar que se proporcione a un tercero no
autorizado, informacién confidencial o reservada
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Asegurar que no se seleccione, contrate,
nombre o designe a personas, sin haber exhibido
previamente la constancia que acredite la no
existencia de registro de inhabilitacion; o cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

V. Impedir que se seleccione, contrate, designe
o nombre directa o indirectamente como subalternos a
familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

VI. Abstenerse de disponer del personal a su
cargo en forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;
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VII. Abstenerse de no presentar informacién y
documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio;

VIIl. Evitar que se remueva, cese, despida,
separe o solicite la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normativa aplicable;

IX. Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés; vy,

X. Permitir la reestructuraciéon de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al Cédigo.

Articulo 13.- Las y los servidores publicos que,
con motivo de su empleo, cargo, 0 comision, participen
en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes muebles o de administracion
de bienes inmuebles, deben desempefar sus
funciones con eficacia e integridad, de acuerdo con lo
siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacién, transferencia o
destrucciéon de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles y adecuados para los espacios y el servicio
publico;

II. Abstenerse de compartir informacién con
terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

lll. Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;

IV. Abstenerse de intervenir o influir en las
decisiones de otros servidores publicos, para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Abstenerse de anteponer intereses
particulares que impidan las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Evitar que se manipule la informacion
proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo,
sea propio o arrendado, para el servicio publico y no
para fines particulares, personales o familiares;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la
normativa aplicable; y,

IX. Disponer de los bienes y demas recursos
publicos, observando la normativa aplicable, sin
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 14.- Las personas servidoras publicas
gue, en el ejercicio de su empleo, cargo, 0 comision,
participen en procesos en materia de control interno,
generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran
informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas, de acuerdo con
lo siguiente:

I.  Comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
gue afecten los recursos econoémicos publicos;

Il. Disefiar o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno;

. Generar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente;

V. Comunicar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion de forma completa y
clara;

V. Supervisar los planes, programas o proyectos
a su cargo, en su caso, asi como las actividades vy el
cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

VI. Salvaguardar documentos e informacién que
se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las
medidas de control interno que correspondan;

VIIl. Modificar procesos y tramos de control
interno, conforme a sus atribuciones, en las areas en
las que se detecten conductas contrarias al Codigo;

IX. Implementar, en su caso, mejores practicas
y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés;

X. Promover las manifestaciones o propuestas
gue tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de las personas
servidoras publicas; vy,

Xl. Establecer, en su caso, estandares,
procedimientos o protocolos de actuacién en aquellos
trdmites o servicios de atencién directa al pablico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias
competentes.

Articulo 15.- Las personas servidoras publicas
que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
participen en procedimientos administrativos, deben
fomentar una cultura de denuncia, respetando las
formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

II. Otorgar la oportunidad de ofrecer vy
desahogar pruebas;

lIl. Dar la oportunidad de presentar alegatos;

IV. Emitir la resolucién respectiva;

V. Sefalar los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la resolucién dictada;
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VI. Informar, declarar o testificar sobre hechos
gue le consten relacionados con conductas contrarias
a la normativa, asi como al Cédigo de Etica y al
presente Cédigo.

VII. Brindar la documentacién o informacién que
las autoridades competentes requieran para el
gjercicio de sus funciones, asi como colaborar con
ellos en sus actividades; vy,

VIIl.  Observar criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos
de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normativa, asi como al Cédigo.

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas
gue desempefien un empleo, cargo, o comision, deben
conducir su actuacion con integridad, colaborando
entre si con una plena vocacién de servicio y
propiciando el trabajo en equipo, de acuerdo a lo
siguiente:

| Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar o amenazar a personal
subordinado o comparieras y compafieros de trabajo;

II. Conducirse con un trato digno y cordial, ya
sea en la atencion al pablico o en la cooperacion entre
sus comparieras y compafieros de trabajo;

lll. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
en el trato con sus compafieras y comparfieros de
trabajo, asi como con las personas en general;

IV. Realizar las actividades de atencién al
publico en general, de manera respetuosa, agil y
expedita;

V. Abstenerse de realizar actividades
particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Fomentar en sus respectivas areas de
trabajo, el respeto, la cooperacion, la disciplina y la
integridad, para el desempefio eficiente de sus
funciones;

VII. Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del gjercicio del cargo publico;

VIIl. Promover el apoyo y la colaboracién mutua
hacia sus compafieras y compafieros de trabajo,
propiciando el trabajo en equipo y la vocacién en el
servicio publico;

IX. Cooperar en la deteccion de areas sensibles
o vulnerables a la corrupcién;

X. Abstenerse de obstruir la presentacion de
denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicién de cuentas;

Xl. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; y,

XIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio puablico.

CAPITULO VI
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 17.- Las personas servidoras publicas
adscritas al Instituto de la Defensoria Publica del
Estado de Morelos que desempefien un empleo,
cargo, o comision, deben conducir su actuacion de
forma digna y respetuosa sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, hacia las
personas con las que tiene o guarda relaciéon en la
funcion publica y la ciudadania en general acorde a los
principios, valores y reglas de integridad previstas en
el Codigo de Etica y el presente cddigo, de acuerdo
con lo siguiente:

I. Emplear lenguaje incluyente no sexista,
absteniéndose de proferir insultos, humillaciones,
acoso u hostigamiento a sus compaferos y
compafieras de trabajo y ciudadania en general;

Il. Evitar sefales sexualmente sugerentes, a
través de los movimientos del cuerpo, asi como
mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo
o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos y manoseo a sus compairieros de trabajo;

IV. Procurar no hacer regalos, o dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ni
manifestar abiertamente o de manera indirecta interés
sexual a sus compafieros y compafieras de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;

VI. Evitar que se condicione la obtencién de un
empleo, su permanencia en él, ascenso, beneficios
econdmicos o las condiciones del mismo a cambio de
aceptar conductas de naturaleza sexual,

VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito
laboral;

VIII. Impedir que se condicione la prestacion de
un tramite o servicio publico, a cambio de cualquier
interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
trdmite o servicio;

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia
0 a su anatomia, ya sean de manera directa o a través
cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual con sus compafieros de trabajo;

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

XIl. Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algin medio de comunicacion, imagenes o cualquier
contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora; vy,
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XIll. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacion sobre la vida sexual o intima de
una persona.

XIV. Preservar la imagen institucional ante la
sociedad en el desempefio del empleo, cargo o
comision dentro y fuera del horario y espacio laboral.

XV. Abstenerse de usar las redes sociales,
aplicaciones o cualquier medio digital para su uso
institucional, manteniendo un comportamiento ético y
respetuoso.

XVI. Abstenerse a recibir regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares derivados de la funcién, empleo, cargo o
comision que beneficien a su persona o familiares
hasta el cuarto grado consanguinidad o afinidad.

XVII. En caso de que se tenga que elegir entre
dos o mas opciones de solucion para el cumplimiento
de sus funciones derivados de su funcién, empleo,
cargo o comisién se deberd actuar con forme a lo
establecido en el articulo 30, fraccion V del Cédigo de
Etica.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 18.- Para la vigilancia del Cédigo de
Etica y Codigo de Conducta, se establece el Comité
de Etica del Instituto, mismo que estara integrado de la
siguiente forma:

I. La persona titular del instituto, quien fungira
como presidente;

Il. La persona titular de la Unidad Financiera
Administrativa, quién tendra el caracter de secretario
técnico;

lll. La persona titular de la Direccién de
Evaluacion, Control y Reclamaciones, quien fungira
como vocal;

IV. La persona titular del érgano interno de
control; vy,

V.En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como presunto
responsable, como vocal.

Los integrantes contaran con voz y voto, en
caso de empate, en alguna de las decisiones
sometidas a consideracion, el presidente tendra el
voto de calidad.

Articulo 19.- El comité de ética tendra las
funciones siguientes:

I. Sesionar conforme la normativa aplicable;

Il. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre
de cada afio, su Programa Anual de Trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, las metas que
se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta. Sera facultad del Comité determinar y
aprobar los ajustes que se requieran a su Programa
Anual de Trabajo. Asimismo, el secretario técnico del
comité deberd informar trimestralmente a las personas
miembros del Comité, dentro de los diez dias habiles
posteriores a la conclusion de cada trimestre del afio,
el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando
la evidencia correspondiente.

lll. Elaborar, revisar o actualizar, segin sea el
caso, su Codigo de Conducta, estableciendo como
minimo las siguientes directrices:

a) Destacar en la introduccion, el compromiso
del Instituto con la ética, la integridad, la prevencién de
los conflictos de interés, la prevencion de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;

b) Vincular los principios rectores, valores y
reglas de integridad contenidos en el cédigo de ética y
el cédigo de conducta, con la misién, visién, objetivos
y atribuciones del instituto;

c) Especificar la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica
de la Administracion publica estatal y el codigo de
conducta;

d) Elaborar el documento con un lenguaje claro
e incluyente;

e) Prever que el documento sea de observancia
y cumplimiento obligatorio por parte de las personas
servidoras publicas del Instituto, y de toda aquella
persona que labore o preste sus servicios en la misma
de manera independiente al esquema de contratacion
al que esté sujeto;

f) Agregar principios, valores o reglas de
integridad especificos cuya observancia resulta
indispensable en el |Instituto. ElI comité podra
incorporar todos aquellos principios, valores o reglas
de integridad que no se encuentren previstos en el
coédigo de ética y el cédigo de conducta pero que
resultan esenciales para el cumplimiento de la mision
y vision del ente publico correspondiente;

g) Incorporar un glosario en el que se incluyan
vocablos contenidos en el cédigo de conducta cuya
definiciobn se considere necesaria para la mejor
comprension del referido cédigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades vy
conductas propias del Instituto;

IV. Gestionar la publicacion del codigo de
conducta y difusibn en la pagina de internet del
instituto;

V. Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicacién y cumplimiento del
cédigo de ética y el presente cédigo de conducta entre
las personas servidoras publicas del instituto;

VI. Determinar, conforme a los criterios que
establezca el Instituto y el 6rgano interno de control,
los indicadores de cumplimiento del codigos de ética y
del presente coédigo de conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet del Instituto;
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VII. Participar con el Instituto y el érgano interno
de control, en la evaluacion anual del cumplimiento del
cédigo de ética y del presente cédigo de conducta, a
través de los mecanismos que éstos determinen;

VIII. Fungir como érgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacién vy
aplicacion del cddigo de conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior del Instituto;

IX. Difundir el protocolo para la recepcion y
atencion de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al cédigo de ética y al presente cédigo
de conducta;

X. Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del cédigo de ética o del presente
cédigo de conducta, que consistiran en una
recomendacion o0 pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus
superiores jerarquicos y en su caso de las autoridades
del Instituto. Las observaciones y recomendaciones o
pronunciamientos que formule el comité podran
consistir en una propuesta de mejora y de acciones
para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la queja o denuncia de
la que tome conocimiento el comité. Esta podra
implementarse, en coordinacion con el Instituto y el
organo interno de control, en el area en la que se haya
generado la queja o denuncia a través de acciones
especificas de capacitacion, de sensibilizacién y
difusion, orientadas a prevenir la futura comision de
conductas que resulten contrarias al cédigo de ética y
al cédigo de conducta. ElI comité debera dar
seguimiento al cumplimiento de las propuestas de
mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento
en un acta de sesion;

XI. Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para modificar los
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Codigo de Etica y al presente
Cdédigo de Conducta;

XIl. Difundir y promover los contenidos del
cadigo de ética y del codigo de conducta, entre todas
las personas servidoras publicas del instituto, y de
toda aquella persona que labore o preste sus servicios
en la misma de manera independiente al esquema de
contratacion al que esté sujeto;

XIll. Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas
en el desempefio de un empleo, cargo, comisiébn o
funcion;

XIV. Promover por si mismas o en coordinacién
con el instituto y el érgano interno de control, con las
autoridades competentes e instituciones publicas o
privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion
en materia de ética, integridad, prevencion de
conflictos de interés, acoso sexual y hostigamiento
sexual. En caso de identificar areas susceptibles de
corrupcion o de conflictos de interés, el comité
informara al Instituto y al rgano interno de control con
el propoésito de reforzar los mecanismos de
capacitacion especifica en dichas areas; en caso de
duda, se podra solicitar al Instituto y al 6rgano interno
de control, orientacion y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a
la actualizacion de posibles conflictos de interés en
temas especificos;

XV. Dar vista al drgano interno de control del
instituto, de las quejas o denuncias que se presenten
ante el comité que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion;

XVI. Otorgar reconocimientos 0 premios a
instituciones, dareas 0 personas que promuevan
acciones o0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las bases que establezcan en conjunto con
el Instituto y el 6rgano interno de control;

XVII. Promover la aplicacion de la evaluacion
de la percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del cédigo de ética y del
presente cédigo de conducta;

XVIII. Presentar en el mes de enero a la
persona titular del instituto y al 6rgano interno de
control un informe anual de actividades que debera
contener por lo menos:

a. El resultado alcanzado para cada actividad
especifica contemplada en el Programa Anual de
Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo;

b. El numero de personas servidoras publicas
gue hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos
de interés, acoso sexual y hostigamiento sexual, u
otros temas relacionados;

c.Los resultados de la evaluacion de la
percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del cédigo de ética y del
cédigo de conducta;

d. Nimero de recomendaciones solicitadas al
Instituto y al 6rgano interno de control con relacion a la
actualizaciébn de posibles conflictos de interés, asi
como las acciones adoptadas por el comité con base
en el pronunciamiento de las mismas;

e. Sugerencias para modificar procesos Yy
tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al
cadigo de ética y al cédigo de conducta. Este informe
se difundird de manera permanente en el portal de
internet del instituto, observando los criterios que para
tal efecto establezca el instituto y el 6rgano interno de
control y en su caso, las areas competentes;
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XIX. Coadyuvar en la implementacion de las
acciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades para el estado de Morelos, a fin
de participar en el cumplimiento de los principios y
obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas. Realizando lo anterior, el Comité
debera establecer acciones especificas para delimitar
las conductas que pudieran presentarse a quienes
laboran en el servicio publico que desempefan
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas; vy,

XX. Las analogas a las anteriores que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

XXI. Conocer de las quejas o denuncias
presentadas por vulneraciones al Codigo de Etica o al
presente codigo de conducta, y de ser el caso, emitird
una determinacion en la que podra formular
recomendaciones en términos de los Lineamientos
Generales para la Integraciéon, Organizacién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracion Publica;

XXIl. Analizar los asuntos de los que se
desprenda alguna accién u omision por parte de
algun servidor publico del Instituto;

XXIIl. Dictaminar sobre alguna conducta que
pudiera ser constitutiva de algunaresponsabilidad, ya
sea civil, penal, administrativa o laboral, asi como los
asuntos de los que se desprenda alguna presunta
accion u omision por parte de algun servidor publico
en contra de los principios rectores establecidos en el
Cadigo de Etica y en el Codigo de Conducta de este
Instituto;

XXIV. Promover programas institucionales que
difundan los valores y las reglas de integridad
establecidas en el cédigo de conducta del instituto;

XXV. Interpretar administrativamente el
presente codigo, asi como resolver los casos no
previstos en el mismo, conforme a la normatividad
aplicable; y,

XXVI. Las demés que se desprendan de la
normatividad aplicable.

Los comités, para el cumplimiento de sus
funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente el Instituto,
por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion
de recursos adicionales.

La falta de conocimiento del Cadigo de Etica de
la Administracion Publica Estatal y al presente Codigo
de Conducta no exime a ningun servidor publico de su
cumplimiento.

Articulo 20.- El funcionamiento y las Sesiones
del Comité de Etica, se desarrollaran en términos de lo
dispuesto en los Lineamientos Generales para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion Publica y de
manera supletoria en el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la celebracién de
Sesiones de los distintos 6rganos colegiados que
actian y participan en la Administracién Publica del
Estado de Morelos.

Articulo 21.- En caso de inobservancia del
presente Codigo de Conducta, se estara a lo dispuesto
por las legislaciones en materia de Responsabilidades
Administrativas, Anticorrupcién y demas normatividad
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente codigo de conducta
entrara en vigor al dia siguiente desu publicacion en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de
difusién del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA.- Se deroga el Cédigo de Conducta
del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Morelos publicado el veintidés de enero de dos mil
veinte en el Periddico Oficial 5774 “Tierra y Libertad”,
asi como todas las disposiciones reglamentarias o
administrativas de igual o menor rango que se
opongan al presente cddigo de conducta.

TERCERA.- El presente cddigo de conducta fue
elaborado por el Comité de Etica del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos; revisado
por el Organo Interno de Control; y aprobado por el
Comité de Etica del Instituto de la Defensoria Puablica
del Estado de Morelos, ambos en la Segunda Sesién
Extraordinaria celebrada el veintiuno de julio de dos
mil veintitrés, respectivamente.

CUARTO.- Cualquier situacion de conflicto o
interpretaciéon que derive del presente Cddigo de
Conducta sera resuelto en Sesion del Comité de Etica
del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Morelos.

Dado en la Sala de Juntas del Instituto de la
Defensoria Publica del Estado de Morelos, a los
veintiuno dias del mes de julio de dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA
Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL
ESTADO DE MORELOS.
LIC. ANTONIO MAZARI BENITEZ
EL TITULAR DEL ORGANO DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA

PUBLICA DEL ESTADO.

LIC. JUAN CARLOS GUZMAN ROBLES
LA SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE ETICA Y UNIDAD FINANCIERA
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE LA
DEFENSORIA
PUBLICA DEL ESTADO.

C.P. ALMA DELIA ZAGAL MENDOZA
VOCAL Y DIRECTORA DE
EVALUACION, CONTROL Y RECLAMACIONES DEL
INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA
DEL ESTADO DE MORELOS.

LIC. DELIA CAROLINA ESTUDILLO HERRERA.
RUBRICAS.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

ANA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ,
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 3, 9, FRACCION 1V, 13,
FRACCIONES VI, XVII Y XXIV; 14, 24,
FRACCIONES XXXVII, XXXIX, XLIX Y L, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS: ASI
COMO 3, 4, FRACCION ViIlI, 8, 9, FRACCIONES |,
VI, X, XVIII'Y XXVII, Y 17 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 25 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que al estado le
corresponde la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que
fortalezca la soberania de la nacion y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una
mas justa distribucién del ingreso y la riqueza, permita
el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales y que al desarrollo
econémico nacional concurriran, con responsabilidad
social, el sector publico, el sector social y el sector
privado, sin menoscabo de otras formas de actividad
econdémica que contribuyan al desarrollo de la nacién.

Es por ello que de conformidad con lo
establecido en la fraccion XXVI del articulo 70 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, es facultad del titular del Poder Ejecutivo
Estatal conducir la planeacion del desarrollo
economico y social del estado, para lo cual tendra a
bien efectuar las acciones conducentes para la
formulacién, instrumentacién, ejecucion, control y
evaluacion de los planes y programas de desarrollo,
armonizado al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5697, de fecha 16 de abril de 2019, y su
ultima modificacion publicada en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5968 con fecha 29 de julio
del 2021.

En razén de crear las bases para el desarrollo
econdémico y social, el titular del ejecutivo del estado
de Morelos establecié en el Plan Estatal de Desarrollo
el eje rector 3 “justicia social para los morelenses”, el
objetivo estratégico denominado 3.13 “Promover el
empleo pleno y productivo, asi como las condiciones
favorables para la insercibn de la poblacién
desempleada y subempleada en una actividad
productiva y formal”, que prioriza las estrategias 3.13.1
“incrementar el nivel de empleo formal y la generacion
de autoempleo de la poblacion en edad de trabajar’ y
3.13.2 “impulsar el uso eficiente y transparente de los
recursos, para la ejecucion de programas y acciones
encaminados a promover el empleo pleno y productivo
en el estado”

Para tal efecto, dicho plan establece las lineas
de accion consistentes en: 3.13.1.1 “facilitar la
incorporacion a empleos formales de las y los
buscadores de empleo en edad de trabajar, dando
prioridad a los grupos vulnerables (personas con
discapacidad, adultos mayores, mujeres en situacién
de violencia, mujeres jefas de familia, personas
jévenes, personas indigenas, personas liberadas y
personas de la comunidad LGBTTTI), para mejorar su
condicion econdomica’, 3.13.1.2 “vincular a los
buscadores de empleo con los emprendedores para
mejorar su condicién econdmica y obtener un empleo
pleno y productivo”, 3.13.1.3. “realizar ferias de
empleo presenciales y/o virtuales, de acuerdo con la
situacién, para impulsar el reclutamiento y seleccién
de manera directa por parte las y los empleadores”,
3.13.2.1 “Privilegiar el gasto publico para la ejecucion
de programas y acciones encaminadas a promover el
empleo pleno y productivo en el estado”, 3.13.2.2
“administrar las acciones de politica publica para la
ejecucion de programas y acciones encaminados a
promover el empleo pleno y productivo”.

Al respecto, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno Federal, en coordinacién
con los gobiernos de las entidades federativas,
instrumenta diversos servicios y programas de
intermediacion laboral a favor de la poblacion
buscadora de empleo y los empleadores, para la
operacion del Programa de Apoyo al Empleo en el
marco del Servicio Nacional del Empleo, que tiene
como proposito de realizar diversas acciones para
lograr la insercibn de wun empleo formal de
desempleados, trabajadores en condiciones criticas de
ocupacion y personas inactivas con disponibilidad de
trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan
barreras de acceso al empleo formal.

El Programa de Apoyo al Empleo busca ayudar
a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para
articularse en el mercado laboral, tales como:
deficiente promocion de vacantes existentes y de
buscadores de trabajo disponibles; brecha entre las
competencias laborales requeridas por las vacantes y
las ofrecidas por los buscadores de trabajo y la falta
de recursos de éstos para adecuar sus competencias
laborales.
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Para ello, mediante este programa se otorga
atencion enfocada a las necesidades especificas de la
poblacién objetivo mediante la prestacion de servicios
de intermediacién laboral, movilidad laboral de
jornaleros agricolas 'y capacitacion para la
empleabilidad, a través de la coordinacion de
esfuerzos y recursos de caracter federal y local,
mediante el establecimiento de un marco juridico que
permite a los gobiernos homologar criterios, acciones
y procedimientos para una Optima funcionalidad y
eficiencia operativa, a través del “acuerdo mediante el
cual se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo” publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion de fecha 28 de diciembre del
dos mil veintidos.

Durante el ejercicio del Programa de Apoyo al
Empleo Morelos 2022 (PAEM 2022) se asignd un
monto para la operacién del mismo por la cantidad de
$6°000,000.00 (seis millones de pesos 00/100 M.N) y
durante la vigencia del mismo se ejercié un total de
$5'282,257.37 (cinco millones doscientos ochenta y
dos mil doscientos cincuenta y siete pesos 37/100
M.N.) los cuales fueron distribuidos en los diferentes
subprogramas con los que cuenta el PAEM 2022, de
acuerdo a lo siguiente:

Subprog | Muj | Hom | Total | Muj | Hom | Total
rama eres | bres | atend | eres | bres | coloc
idos ados

Capacit
acion 316 | 400 | 716 273 | 348 | 621
para la
Emplea
bilidad

Servicio
S de | 1,56 | 1,62 | 3,185 | 462 | 323 785
Interme | O 5
diaciéon
Laboral:
Ferias
de

Empleo

Cabe mencionar que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 32 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, se toma
como base el Decreto Nimero Quinientos Setenta y
Nueve, por el que se aprueba el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Morelos, para el
ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre del
2023, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, niumero 6155, de fecha 29 de diciembre del
2022, establecido en su Anexo 14, clasificacion por
fuente de financiamiento y procedencia, recursos
federales (no etiquetado), la asignacion de recursos
por la cantidad de $6'750,651.95 (seis millones
setecientos cincuenta y un mil seiscientos cincuenta y
seis pesos 95/100 M.N), para los gastos de operacién
de la Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo.

Asi mismo es de precisar que el Gobierno del
Estado de Morelos, por conducto de la Direccidon
General del Servicio Nacional de Empleo Morelos, se
compromete a operar el Programa de Apoyo al
Empleo Morelos 2023 en la entidad, destinando en el
presente ejercicio fiscal recursos estatales por la
cantidad de $15’000,000.00 (quince millones de pesos
00/100 M.N.), provenientes del Fideicomiso Ejecutivo
del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo
(FIDECOMP), aprobados mediante acuerdo 06/042
ordinaria/14-04-2023; asi como una aportacion del
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social por la cantidad de
$7'357,160.00 (siete millones trescientos cincuenta y
siete mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N).

Es importante sefialar que a través del oficio
namero 300/1/019/2023, signado por Marath Baruch
Bolafios Lépez, subsecretario de Empleo vy
Productividad Laboral, el Gobierno Federal se ha
comprometido con el Gobierno del Estado de Morelos
a realizar la aportacion por la cantidad de
$7°357,160.00 (siete millones trescientos cincuenta y
siete mil ciento sesenta pesos 00/100 M.N), para la
operacion de las presentes reglas, dicho recurso sera
destinado Unicamente para acciones de consejeros
laborales y ferias de empleo y con ello se materializa
el compromiso de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, para favorecer la atencion de la poblacion
buscadora de trabajo y de manera preferencial a
quienes enfrentan mayores barreras de acceso al
empleo, como los son jovenes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad, jornaleros
agricolas y poblacion migrante y se podran fortalecer
las acciones de concertacién con empleadores, a fin
de facilitar que accedan al talento humano que
requieren para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

El Programa de Apoyo al Empleo en Morelos
2023 comprende la implementacion de: a)
Subprograma de Intermediacién Laboral, que impulsa
la feria de empleo para brindar.- i. Apoyos para el
buscador de trabajo y ii. Apoyos para el empleador; b)
subprograma de capacitaciéon para la empleabilidad,
gue brinda.- i. capacitacién para el autoempleo y
fomento al autoempleo, y c¢) subprograma de apoyo
diverso econémico para el jornalero agricola.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo del Instituto Nacional de
Geografia y Estadistica (INEGI), al trimestre de
octubre — diciembre de 2019, Morelos cuenta con una
tasa de desempleo del 2.5 por ciento equivalente a 21
mil 363 personas, cifras que colocan a la entidad en el
sexto lugar a nivel nacional con menor tasa de
desocupacion laboral y que consiste en la poblacion
objetivo de la oficina del Servicio Nacional de Empleo
Morelos, a través del Programa de Apoyo al Empleo.
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Con motivo de lo referido y atendiendo a lo
establecido en el eje rector 3 “Justicia social para los
morelenses” del Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024,
es que se hace indispensable establecer un marco
juridico estatal, que coadyuve al esfuerzo federal en la
implementacién de acciones afines al Programa de
Apoyo al Empleo, que redundan en mayores
beneficios a la poblacién con aptitud para integrarse a
la fuerza laboral en el estado y con ello reducir a su
minima expresién la desocupacion y en su caso,
alcanzar su eliminacion, que permita a Morelos
constituirse como “anfitrion del mundo”.

Es por ello que he tenido a bien, expedir el
presente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO MORELOS
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.- El presente acuerdo
tiene por objeto establecer el Programa de Apoyo al
Empleo con recursos de origen estatal y las reglas de
operacion por las cuales operara por conducto de la
Direccidon General del Servicio Nacional de Empleo
Morelos, unidad administrativa adscrita a la Secretaria
de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS.- Los subprogramas
del Programa de Apoyo al Empleo, las acciones y los
apoyos que de estos se deriven por virtud del presente
acuerdo, se sujetaran en todo momento a los
principios de racionalidad presupuestal, eficiencia
econémica y administrativa, honestidad, honradez,
eficacia, economia, austeridad, control y rendicion de
cuentas, legalidad y transparencia y seran de
observancia obligatoria del personal adscrito a la
Direccidon General del Servicio Nacional de Empleo
Morelos.

La operatividad de los subprogramas tendra
como base de funcionamiento en lo relativo y aplicable
el marco juridico vigente de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social del Gobierno Federal, por conducto
de las reglas de operacion y manuales que para tal
efecto expida, sin perjuicio de los que emita la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo,
cuando se trate de subprogramas operados
exclusivamente con recursos estatales.

ARTICULO 3. DEFINICIONES.- Ademas de
reconocer el glosario y abreviaturas previstas en el
Acuerdo por el cual se establecen Reglas de
Operacion del Programa de Apoyo al Empleo vigentes
expedidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Gobierno Federal, para efectos del presente
acuerdo, se entendera por:

I. Direccién general, a la Direccion General del
Servicio Nacional de Empleo Morelos, quien es la
Unidad Responsable del Programa (URP);

Il. Director general, a la persona titular de la
direccion general;

lll. PAEM, al Programa de Apoyo al Empleo
Morelos;

IV. Poblacion objetivo, personas con edad a
partir de 18 afios que se encuentren sin empleo y con
disponibilidad para trabajar, con residencia en el
territorio del estado de Morelos;

V. Programa, al Programa de Apoyo al Empleo
Morelos, que refiere la prestacibn de los
subprogramas del PAEM, que se realiza de manera
exclusiva mediante el ejercicio de recursos estatales;

VI. Reglas de Operacion PAE, a las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyo al Empleo
expedidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del Gobierno Federal;

VIl. Reglas de operaciébn, a las presentes
Reglas de Operacién del Programa de Apoyo al
Empleo Morelos;

VIIl. SDEyT, a la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y del Trabajo;

IX. Unidades regionales, a las oficinas de la
Direccion General ubicadas al interior del estado,
quienes también fungirdn como auxiliares de la URP;

ARTICULO 4. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. -
Se establece el PAEM y las acciones y apoyos que se
deriven del mismo, tendran los siguientes objetivos:

I. Proporcionar informacion sobre oportunidades
de empleo que ofrecen los empleadores registrados
en la direccion general;

Il. Asesorar y orientar a los buscadores de
trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para
cubrir las vacantes disponibles de los empleadores;

lll. Apoyar a buscadores de trabajo mediante
servicios de movilidad laboral interna o externa para
facilitar su insercibn a puestos de trabajo formales
fuera de su localidad de residencia;

IV. Apoyar a buscadores de trabajo mediante su
incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar su empleabilidad y sus posibilidades
de insercién en un empleo formal; y,

V. Asesorar y orientar a empleadores para
definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CRITERIOS DEL PROGRAMA
Y SU INSTRUMENTACION

ARTICULO 5. RESPONSABLES Y ALCANCES.
Para la operacion del programa se establecen los
siguientes elementos:

I. Instancias responsables y areas de ejecucion:

I.1. La SDEyT, sera responsable de emitir,
modificar, cancelar o dar por concluido el plazo de
vigencia de las reglas de operacion, lineamientos y/o
convocatorias del programa, en términos de la
normativa aplicable y de la solvencia econémica con
gue se cuente en el ejercicio fiscal que corresponda;

I.2. La direccién general, se auxiliard a través de
las unidades regionales, para orientar, recibir, registrar
y dictaminar las solicitudes de apoyo, asi como
realizar las prevenciones que estime convenientes;
notificar al beneficiario la resoluciéon que corresponda,
de conformidad con los supuestos previstos en las
disposiciones normativas y administrativas aplicables,
verificar su cumplimiento y actualizar el expediente del
beneficiario; v,

I.3. La Contraloria Social, se refiere a la
coordinacién de supervision, contraloria social y
asesoria juridica, que sera el 6rgano de control interno
gue vigilard el cumplimiento y correcta aplicacion de
los recursos asignados al programa de acuerdo a las
presentes reglas de operacion, las reglas de operacion
PAE y demas disposiciones juridicas aplicables.

Il. Sujetos de apoyo:

II.1. Es la poblacién objetivo; esto es, personas
con edad a partir de 18 afios que se encuentren sin
empleo y con disponibilidad para trabajar, con
residencia en el territorio del estado de Morelos.

ll. Criterios de elegibilidad:

1. Que el tipo de apoyo derive de una
convocatoria emitida por la SDEyT, dentro de la
vigencia que para tal efecto se determine;

l11.2. Que dé cumplimiento a las condiciones
especificas de acuerdo al tipo de apoyo en los
términos sefialados en el manual, o0 en su caso,
instructivos de trabajo y convocatoria correspondiente;

IV. Programa, se conforma por Ilos
subprogramas del PAEM consistentes en:

IV.1. Subprograma de intermediacion laboral,
gue impulsa las ferias del empleo;

IV.2. Subprograma de apoyo diverso econémico
para el jornalero agricola; y,

IV.3. Subprograma de capacitacion para la
empleabilidad.

V. Tipos de apoyo especifico del programa:

V.1. Intermediacion laboral, ferias de empleo, es
un servicio de vinculacion laboral que facilita la
colocacién de buscadores de empleo, que son
promovidos por las oficinas del Servicio Nacional de
Empleo Morelos en la entidad federativa;

V.2. Apoyo diverso econodmico para el jornalero
agricola, cuya finalidad es vincular a los buscadores
de trabajo seleccionados que, a peticion del
empleador, requiere trasladarse a una entidad
federativa distinta a la de su residencia para
desarrollar labores estacionales en un empleo del
sector agricola;

V.3. Apoyo a la capacitacion para la
empleabilidad, su objetivo es incrementar la
empleabilidad de la poblacion desempleada y sub
empleada a través de capacitacion para el trabajo de
corto plazo, apoyada con una beca y vinculada
estrechamente a los requerimientos del aparato
productivo;

V.4. Apoyo de fomento al autoempleo, esta
encaminado a apoyar a los buscadores de empleo que
tengan los conocimientos previos para desarrollar
alguna actividad productiva por cuenta propia, misma
que le permita generar ingresos econdémicos
suficientes, asi como la consolidaciéon de dicha fuente
de ingresos; v,

V.5. Apoyo a la capacitacion para el
autoempleo, son cursos situados a la adquisicién o
fortalecimiento de habilidades laborales para los
buscadores de trabajo que no logran vincularse y
tienen como alternativa ampliar una actividad
productiva por cuenta propia.

CAPITULO TERCERO
DE LOS BENEFICIARIOS, REQUISITOS,
MECANISMOS DE ACCESO Y
OTORGAMIENTO DE APOYO AL EMPLEO
SECCION |
DE LAS MODALIDADES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6. BENEFICIARIOS.- Podran ser
beneficiarios del programa, la poblacion objetivo que,
en la condicion de estar desocupados, realicen una
solicitud a la direccién general en términos de las
presentes reglas de operacion y la convocatoria que
para tal efecto se encuentre vigente, asi como a las
demas disposiciones legales y administrativas
conducentes, salvaguardando el derecho social al
trabajo de las y los beneficiarios.
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ARTICULO 7. DUPLICIDAD.- Sera
improcedente el otorgamiento de mas de un apoyo por
beneficiario dentro del mismo ejercicio fiscal; sin
embargo, las solicitudes podran ser complementarias
a recursos publicos y privados diversos a los
establecidos en las presentes reglas de operacion,
siempre y cuando dichas disposiciones no sean
contrarias o se destinen a conceptos distintos a los
objetivos de las presentes reglas de operacion.

ARTICULO 8. DEL MANUAL. - Los recursos
otorgados estaran sujetos en todo momento a las
disposiciones que regulan su control, ejercicio y
supervisién conforme al manual del tipo de apoyo
especifico. El monto, porcentajes y términos del apoyo
solicitado se determinaran con base a la convocatoria
y en su caso, tendra aplicacion en lo relativo y
aplicable, los manuales de las reglas de operacion
PAE vigentes expedidos por la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Gobierno Federal, en los
supuestos no previstos.

SECCION Il
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 9. FORMATO DE SOLICITUD.- La
poblacién objetivo que desee obtener un apoyo
relativo a las presentes reglas de operacién, deberan
presentar la solicitud correspondiente ante la direccion
general, cuyo formato se encuentra dispuesto en el
anexo 1, debidamente cumplimentada y adjuntar la
documentacién establecida en la convocatoria y
manual del subprograma estatal, conforme al tipo de
modalidad que se trate.

ARTICULO 10. UNIDADES DE RECEPCION.-
Las unidades regionales estaran habilitadas para
asesorar, orientar y recibir las solicitudes de la
poblacién objetivo de los municipios que comprende
dicha regién, para ser evaluadas por el titular de la
direccion general y proceder a su notificacién
correspondiente, ubicandose estas en las siguientes
direcciones:

I. Unidad Regional Cuautla, Calle Francisco I.
Madero, nimero 103, interior Plaza Balben, locales 34
y 35, colonia Emiliano Zapata, Cuautla, Morelos, C.P.
62744, numero telefénico (735) 354-59-80; v,

II. Unidad Regional Xochitepec, Avenida
Emiliano Zapata, sin ndmero, colonia Benito Juarez,
Xochitepec, Morelos, C.P. 62790. Numero telefénico
(777) 144-53-04.

Ambas con un horario de atencién de las 8:00 a
las 15:00 horas, de lunes a viernes, y previa cita de
conformidad con las medidas sanitarias establecidas y
protocolos de salud derivados de la pandemia COVID-
19.

ARTICULO 11. REQUISITOS.- Con
independencia de las condiciones que de manera
especifica determine la convocatoria, las presentes
reglas y el manual que se derive del subprograma en
especifico, los solicitantes deberan cumplir con los
requisitos y documentacion siguiente:

I. Tener de 18 0 mas;

II. Ser residente del estado de Morelos;

lll. No percibjir ingresos de cualquier otro
programa social, asi mismo por concepto de jubilacion,
pension igual o mayor a lo que el programa y
convocatoria otorgan;

IV. Estar dado de alta como buscador de
empleo; y,

V. Realizar el tramite de manera personal en la
direcciéon general, ubicada en calle Gustavo Gémez
Azcérate S/N, Lomas de la Selva, 62270 Cuernavaca,
Morelos, con nimero telefénico (777) 311 0701, con
horario de las 8:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes; o en alguna de sus unidades regionales.

ARTICULO 12. DOCUMENTACION. -
Adicionalmente a la solicitud, se deberan presentar los
datos o documentos definidos para cada tipo de apoyo
en la convocatoria correspondiente, y conforme al tipo
de modalidad que se trate, en los términos siguientes:

I. ldentificacion oficial vigente con fotografia y
firma, se podra presentar credencial para votar, cedula
profesional o pasaporte;

Il. Constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP), que debera de coincidir con los
datos presentados en la identificacion oficial; y,

lll. Comprobante de domicilio dentro del
territorio del estado de Morelos, con una antigiedad
no mayor a 3 meses, contados a partir de la fecha de
limite de pago, que puede ser recibo de servicio
telefénico fijo, suministro de energia eléctrica y recibo
de pago del impuesto predial.

Las solicitudes deberan presentarse en los
términos previstos en la seccion IV de las presentes
reglas de operacién.

SECCION IlI
DE LOS MEDIOS DE DIFUSION
Y LAS CONVOCATORIAS

ARTICULO 13. CONVOCATORIA.- Los apoyos
del programa que refiere las presentes reglas de
operacion seran difundidos mediante la convocatoria
que al efecto expida la SDEyT, la cual debera ser
publicada en los medios de difusion electronicos
institucionales de la SDEyT y de la direccién general,
asi como en aquellos que al efecto puedan utilizarse vy,
en su caso, en el érgano de difusion del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyo modelo se
identifica como anexo 2 de las presentes reglas de
operacion.
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ARTICULO 14. CONTENIDO.- La convocatoria
de los tipos de apoyos al empleo, contendran por lo
menos la informacién siguiente:

I. Objetivo;

Il. Modalidad;

. Vigencia de la convocatoria;

IV. Monto;

V. Rubros y porcentajes maximos de apoyo por
beneficiario;

VI. Requisitos;

VII. Criterios de elegibilidad y proceso de
evaluacion;

VIIl. Datos del contacto de atencién o asesoria; y,

IX. Datos del contacto para quejas y denuncias.

SECCION IV
DE LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE
ATENCION Y ACCESO A LOS APOYOS AL EMPLEO

ARTICULO 15. RESOLUCION.- Con base en el
estudio de la informacion contenida en la solicitud
correspondiente y sin perjuicio de lo dispuesto en las
presentes reglas de operacion, la convocatoria y
deméas disposiciones legales y administrativas
conducentes, el titular de la direccion general emitira la
resolucién respecto de la pertinencia para el
otorgamiento del apoyo al empleo solicitado, de
acuerdo con los siguientes criterios:

I. El cumplimiento de los supuestos establecidos
en la convocatoria;

II. La obtencion del empleo formal en razén de
la movilidad laboral;

lll. La situacién de vulnerabilidad respecto a la
discapacidad del solicitante; y,

IV. La disponibilidad presupuestal estimada en
la convocatoria.

ARTICULO 16. NOTIFICACION Y
TRANSPARENCIA. - La direccion general (URP) dar&a
respuesta a las solicitudes de apoyo presentadas en
un plazo no mayor a 5 dias habiles, contados a partir
de la recepcién formal, de conformidad con el proceso
siguiente:

I. De la asesoria, integracién de informacion,
dictamen, resolucion y notificaciones:

I.1. Una vez emitida la convocatoria, la direccion
general y las unidades regionales llevaran a cabo el
asesoramiento y acompafiamiento que al efecto
requiera la poblacion objetivo, respecto del correcto
llenado, presentacién de las solicitudes, asi como de
la integracion de requisitos y de informacion
complementaria tal como establece en el articulo 12
de las presentes reglas;

I.2. Al momento de la presentacion de la
solicitud, la direccion general y las unidades regionales
realizaran la revision técnico-juridica de la solicitud, a
fin de verificar que se encuentre completa, correcta y
debidamente integrada, para ser dictaminada,;

I.3. En caso de tratarse de una solicitud
incorrecta, incompleta o mal integrada, la direccion
general y las unidades regionales prevendran al
solicitante de manera escrita 0 por contacto via
telefénica para que, dentro de los 10 dias habiles
siguientes, subsane la informacion requerida. Dicha
notificacion suspendera el plazo de la solicitud. En
caso de no subsanarse la informacion requerida en el
plazo establecido para tal fin, se tendra por desistida la
solicitud, dejando a salvo el derecho del solicitante
para iniciar nuevamente el trdmite de solicitud;

I.4. A todas aquellas solicitudes que se
encuentren debidamente cumplimentadas e
integradas, se le asignara un niumero de registro para
su tramite, analisis de viabilidad y criterios de
pertinencia correspondiente, a fin de que el titular de la
direccion general emita el dictamen correspondiente.
Las solicitudes seran atendidas conforme al registro
de su recepcién, no pudiendo establecerse otro tipo de
orden o preferencia;

I.5. La SDEyT, la direccion general y las
unidades regionales, en el marco de las atribuciones
establecidas en la Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, el
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo, las presentes reglas de
operacion y demas disposiciones legales vy
administrativas aplicables; podra realizar todas
aquellas acciones que requiera para verificar la
informaciéon presentada, tales como visitas, cotejos,
compulsas con originales o solicitud de informacion a
las autoridades competentes;

I.6. La solicitud que cuente con dictamen
negativo, se notificara al solicitante, dejando a salvo su
derecho de presentar nuevamente el trdmite, en cuyo
caso se dara inicio nuevamente al procedimiento.
Aguella solicitud con dictamen positivo, sera notificada
al solicitante dentro del plazo establecido de manera
escrita 0 por contacto via telefénica para tal fin;

I.7. En caso de que el titular de la direccién
general rechace la solicitud, serd notificada al
solicitante el acuerdo correspondiente, debiendo
fundar y motivar las causas de la negativa, quedando
intocados los derechos del interesado para volver a
presentar la solicitud, en cuyo caso se dara inicio
nuevamente al procedimiento;

I.8. En caso de que la solicitud sea con
dictamen positivo, el titular de la direccion general por
conducto de las unidades regionales realizara la
notificacion  del acuerdo  correspondiente  al
beneficiario, dentro del plazo sefialado de los 5 dias
habiles, a fin de continuar con el proceso de
formalizacion de la carta compromiso y otorgamiento
del apoyo econémico al empleo;
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1.9. En caso de que no se emita la resolucién en
el plazo establecido, operara la negativa ficta; vy,

I.10.En la ejecucion de las presentes reglas de
operacion se priorizaran los medios electrénicos de
atencién y gestién de solicitudes para dar celeridad a
las resoluciones a través del email
snemorelos@morelos.gob.mx

Il. Mecanismo de transparencia:

II.1. La informacion relativa al tramite de
solicitudes presentadas ante la direccién general y sus
unidades regionales sera publicada, de acuerdo a lo
establecido por la normativa aplicable en materia de
transparencia y acceso a la informacion vigente; vy,

II.2 La entrega de apoyos de los beneficiarios
del programa no esta condicionada ni sujeta a criterios
gue vulneren o excluyan a los beneficiarios por su
condicién de raza, etnicidad, género o cualquier otro
rasgo demografico.

ARTICULO 17. CARTA COMPROMISO. - Los
sujetos de apoyo que resulten elegidos para ser
beneficiarios deberan suscribir la carta compromiso, la
cual detallara como minimo la modalidad de apoyo, el
monto aprobado, el acuerdo de dictamen emitido por
el titular de la direccién general, asi como de los
derechos y las obligaciones especificas a que se debe
comprometer el beneficiario; documento que debera
guardar el modelo que se adjunta a las presentes
reglas de operacién como anexo 3.

SECCION V
PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS

ARTICULO 18. PADRON DE BENEFICIARIOS.
- Los beneficiarios de los apoyos otorgados relativos a
las presentes reglas de operacion seran inscritos en el
padron de beneficiarios que corresponda, en los
términos de la normatividad aplicable para tal efecto.

La informacién contenida en dicho padrén sera
resguardada en términos de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pulblica del Estado de
Morelos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS MEDIDAS, SANCIONES
Y SUPLETORIEDAD

ARTICULO 19. ACTUACIONES.- La actuacion
de los servidores publicos que impliquen el
incumplimiento a los preceptos establecidos en las
presentes reglas de operacién, dard lugar al
procedimiento y a las sanciones que correspondan en
términos de la legislacion aplicable.

Los solicitantes podran formular sugerencias,
guejas o0, en su caso, denuncias sobre cualquier
asunto relacionado a los apoyos al empleo contenidos
en las presentes reglas de operacion, en las oficinas
de la coordinacién de supervision, contraloria social y
asesoria juridica de la direccién general ubicadas en
Gustavo Gomez Azcarate S/N, Lomas de la Selva,
62270 Cuernavaca, Morelos, con numero telefonico
(777) 311 0701, con horario de las 8:00 a las 15:00
horas, de Ilunes a viernes, agendando su cita
respectiva y de la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo del Gobierno de estado, ubicada en
calle Francisco Leyva nimero 11, Col. Centro, C. P.
62000, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, o bien,
en el domicilio futuro establecido por dicha secretaria,
o al teléfono (777) 329 22 00 extensiones 1906, 1910
y 1924, o al email contraloria@morelos.gob.mx

ARTICULO 20. SANCIONES. - Las medidas y
sanciones en relacién al cumplimiento de las
presentes reglas de operacion se llevaran a cabo en
términos de la normativa aplicable.

ARTICULO 21. SUPLETORIEDAD. - Para lo no
previsto en las presentes reglas de operacion, sera
aplicable las reglas de operacién PAE y el Cdédigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente acuerdo entrard en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusiéon del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDA. En un plazo no mayor a 60 dias
hébiles a partir de la entrada en vigor, el director
general debera elaborar el manual de las modalidades
de los tipos de apoyo.

TERCERA. Las presentes reglas de operacion
mantendrdn su vigencia en tanto no se expidan
nuevas que las deroguen.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, capital del
estado de Morelos, a los dias 11 del mes de agosto de
2023.

ANA CECILIA RODRIGUEZ GONZALEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO
RUBRICA.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE APOYO AL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO MORELOS
PARA USO EXCLUSIVO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS

[

Folic: Fecha de Recepcion { i Fecha de Tume
3 Cia Nes A
Area(s) Responsable (s) del Programa:
‘Unidad - Administrativa  Ejecutora: Unidad Regicnal de:
I Datos del Solicitante
) Naombre Apellica Patermo Apeliso Matemd
Noembre completo
g Lugarde
Fecha de o Mes. Ae: Nacimiento
igosinia Sexo Hombra Mujer
lndlquel 5: Discapacidad Embarazo _’ Ninguna
] | Y Informacion de identidad
| CURP f ] ]
10 Portal del Empieo l ’ ] ‘
[ Numero de Seguridad Social | '
W] Ultimo trabajo
Nombre de la Empresa
Domigilio de ] ;
la Empresa - :
b i Calle y nimero Colonia o localidad Cédgo Postal Municipio
Domiciiio
Fiscal 5 - E >
Calle y ndmero Colonia o localidad Codigo Postal Municipia
Puesto ccupada
Dia Mes Afio | Dia Mes | Afc

Periodo ocepado inicio i Térmmo
|
L
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MORELOS
2018 - 2024
ANEXO 2
MODELO DE CONVOCATORIA
PROGRAMA DE APOYOQ AL EMPLEQ MORELOS.
Modaiidad de (A definir de conformidad con ! Articula 5 Fracoéa [V de las Reglas de Operacion)”
La Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, a tfravés de la Direccion General del Servicio Nacional de Empieo
Morelos, con fundementa en ko dispuesto por los articulos 24 fracciones XLIX y L de la Ley Organica de Iz Administracion
Publicz del Estado Libre y Soberano de Morelos, asi come 3,4, fraccion VI, 8, 9, fracciones |, VI, XIL XVIIL Y XXVIL, y 17,
fracciones |, 1il, IX, XII, XI\ y parrafo segunde del Reglamento Interior de |z Secretaria de Desarrolio Econdmico y del Trabajo;
con relacién al ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO
AL EMPLEO MORELOS, en adelante las “Reglas ée Operacion™
CONVOCA:
A las personas con edad a partir de 18 afios que se encuentren sin empieo y con dispanibilidad para trabajar, con residencia
en & territorio del estado de Moreles, que comprueben estar en condicién de:"(A definir de conformidad con el Adticulo 5
Fraccion IV de las Reglas de Operacian)’.
Objeto: (A definir de conformidad con el Articulo 5 Fraccion IV de '2s A=alas de Operacidn)”,
Mogalidad: *(2 definir de conformidad con al Articule 5 Fraccidn V de las Regias de Dperacion)”.
Apoyo Porcentaje’ Plazo ApS
Especifico " -/ Monto o
@ Adefinic A defnir | Adefinir definic - :
definir} R . A
Monto tetal: (A definir de conformidad con la disponibilidad presupuestal)
Vigencia;
Apertura de la convocatoria
El cerre de la Convocatoris al a hasta agotar recursos.
Rubros de Apoyos y montos - porcentajes maximos de apoyo!
i Nimero de personas
Montos maximos
{en su caso)
A definir A definir
Requisitos para obtener apoyos (A definir de conformidad con los Articulos 11 y 12 de las Reglas de Operacion):
Tener de 18 afios de edad; \k
Ser residente del Estado de Moreios,
No percibir ingresos de cualguier otro programa social, asi mismo por concepto de jubilacién, pensién igual o mayor a lo que
7 el Programa y convecalona otorgan,
/ Esiar dado de alta como Buscador de empieo;
d Tomar el curso en linea de buscadores de empieq, y
ﬁ Realizar el tramite de manera persenal en la Direccién General ¢ en alguna de sus Unidades Regonales
2 _ ’\A SECRETARIA O
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2013 .202¢
Presentar Ia siguiente informacidn:

Identificacion ofical vigente con Totograhia y firma, que podra presentar IFE o INE. caduis profesional o pasaporte.
Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

Comprobante de domicilic dentro del territonio del Estade de Morelos, con una antigGedad no mayor a 3 meses, contados 3
pariir de la fecha de limite de pago, que puede ser recibo de servicio telefonico, suministro de energia eléctnea y recibo de
pago del impuesta predial, y

CURP, gque debera de coincdir con los datos presentados en [s identificacion oficial

(A definir de acuerdo al articulo 5 fraccion IV de Ias Reglas de Operacion)

Asesoria y Consulta:
Podra consultar informacion en 2 Direcodn General del Senvcio Naconal de Emplec Mereles de Iz Secrataria de Desamalio
Econdmice y del Trabajo, asi como en kas oficinas de Ias Unidades Regionales, ubicadas en ¥

asi come a los teiéfonos o al correo slectronico

Proceso de Participacion:

Presentar los requisitos y documentacidn establecida en las Regias de Operacon
Cumglir y aprobar Iz revisién técnica-juridica

Contar con un Dictamen de solicitud “FPosiiva™

Suscribir cara compromiso pars el oiorgamiento de apoyo comespondiente

Criterios de elegibilidad y proceso de evaluacion

Se emitira la resolucidn respecic de la pertinencia para el olorgamiento del Apoye al emplec solicitado, de acuerde con ics
siguientes criterios:

i) El cumplimiento de los supuestos establecados en Iz convocatoris;

2) La cbtencion dei empieo formal en razon de fa moviikdad iabaral,

3) La situacion de wuinerabilidad respecto a [a discapacicad del solicitante y
4) L= disponibiiidad presupuesial estimada en la convocatona;

Consideraciones: (A definir)

Tendran pnoridad aquellas sciciudes que s& apeguen a ks critencs de elegibifidad establecides en ias Reglas de Operacidn
y qus cumpisn = 100% de requisitos.

Los apoyos esiardn sujetos a 12 disponibifidad presupuesial de los recursos senalados en el Monto Total,

Se raquiere consderar ia acreditacion ieonico-juridica de Ias solictudes, asi come I emisidn del Dictamen de fa soicitud, por
o que deben esesorarse previamente.

Son causas de rechazo inmediato l=s siguentes:

Presentar sobicitudes que no cuenten con la acreditacion tecnico-juridica

Saficitudes con Dictamen “Negativo™

Las demds establecidas por l2s Reglas de Operacion y normatividad vigente y aplicable

Compromisos:

Proporcionar con veracdad & informacidn que I3 Direccion General del Sarvicic Naconal dz2 Emplec Morslos le soiiciie
Tomar en inea o prasancial |a piatica de Buscadores de Emples

Asisir por lo menos en una ocasidn a Iz oficina de iz Direcoidon General del Saenvicic Nacional de Emplec Morsics, o las
Unidades Regionales para poder acreditar Iz bisqueda de empiec mediante [as ofertas laborales que ofrece a misma,. o a
través de las 3 difersntes Unidades Regionales y del portal del empleo

-~ Q denuncias
—_— uejas y
f Los solicitantes podran formular sugerencias, QUEAs ©, 80 Su C3s0, denuncias sobre cualquier 2sunio refacionado 3 ios Apoyos
= al emplec contenidos en las prasentes Reglas de Operacidn, en las oficinas de |2 Coordinacion de Supervision, Contraloria 6
.? :oodyAsesaiaJwtdmdefaDwemeaemlubcsdasenGmsszamzA‘waeSfN Lomas de i3 Selva, 62270
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Cuemavaca, Morelos, con numero telefénico (777) 311 0701 y de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutive de!
Gobiemno de Estado, ubicada en Calle Francisco Leyva nomero 11, Col, Centro, C. P. 62000, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelas, o bien, en el domicilio futuro establecide por dicha Secretaria, o al teléfono (777) 328 22 00 extensiones 1506, 1910
y 1824
£
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MORELOS
2018 . 2024
ANEXO 3
Cuernavaca, Morelos 2; _ de del 20
CARTA COMPROMISO.

C. :
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS.
PRESENTE.
O: , por mi propic dereche y en pleno use de

mis facultades mentales, asi mismo bajo protesta de decir verdad, manifiesto solicitar mi
incorporacion al “Programa de Apoyo al Empleo Morelos”, que serd operado por parte de la
Direccién General del Servicio Nacional de Emplec Morelos de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo, comprometiéndome a2 proporcionar la informacion gque se me
requiera y sabedor de las falias en que incurren las personas que declaran con falsedad,
firmando de total conformidad la presente para formalizar mi compromiso de hacer un buen
uso del programa en comento.

Sin mas por el momento me despido de Usted, quedando a la disposicién para cualguier duda

0 aclaracion.
ATENTAMENTE.
C.
BENEFICIARIO DEL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO MORELOS
J  C.c.p.-Archivo

SECRETARIA DE
DESARROLLD ECONOMICO
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024; un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024; un logotipo que
dice: Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos; un
logotipo que dice: 35 Aniversario; y, un logotipo que
dice 50 ANIVERSARIO.- COLEGIO DE
BACHILLERES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

KARLA ALINE HERRERA ALONSO,
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, FRACCION 1V, 32,
FRACCION Il, ASi COMO LA SEGUNDA
DISPOSICION TRANSITORIA DEL CODIGO DE
ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 3, 66,
FRACCIONES I, V, IX Y XIV, Y 84 FRACCIONES |, V
Y IX DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 6 FRACCION I, 12,
FRACCIONES IlI, VII, IX Y XIV DEL DECRETO
NUMERO 266 QUE RATIFICA Y ADECUA LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS QUE REGULAN LA
COMPETENCIA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS; 9,
FRACCION II, 28 Y 30, FRACCIONES II, VII, IX Y XIV
DEL ESTATUTO GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS; AL
TENOR DE LA SIGUIENTE:

El pasado 02 de noviembre de 2022, fue
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
ejemplar 6133, el Cédigo de Etica de la Administracion
publica estatal, constituyendo una nueva legislacion
que fomenta el respeto del estado y sus servidores
publicos con los ciudadanos, esto como parte de las
politicas publicas de igualdad, respeto a los derechos
humanos, cero tolerancia de actos de corrupcién, asi
como a la violencia en cualquiera de sus formas,
hostigamiento sexual o acoso sexual o laboral, con la
finalidad de lograr el fortalecimiento del servicio
publico ético e integro.

En ese sentido, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos, como organismo publico
descentralizado de la Administraciéon publica estatal,
gue cuenta con personalidad juridica y patrimonio
propio, y goza de autonomia técnica, de gestion y
presupuestaria; compone la administracion publica
paraestatal del Estado de Morelos, por lo que tiene la
obligacion de atender y observar lo dispuesto en el
nuevo Cédigo de Etica, el cual en su articulo 32,
establece la obligacion de emitir o modificar el Codigo
de Conducta de las dependencias o entidades, asi
mismo, en los lineamientos generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracién Publica,
divulgado en esa misma fecha, establece la obligacion
de elaborar, revisar o actualizar, segun sea el caso, su
cadigo de conducta.

Con el fin de atender las disposiciones del
citado Cédigo de Etica de la Administracion publica
estatal y de los lineamientos generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion publica, el
colegio instald, en fecha diecisiete de enero del afio
dos mil veintitrés, el Comité de Etica del Colegio de
Bachilleres del Estado de Morelos, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32, fraccion
Il del multicitado codigo de ética, considerando
oportuno abrogar su respectivo codigo de conducta,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5935 de fecha veintiuno de abril del afio dos
mil veintiuno; por consiguiente, con fecha 25 de abiril
del presente afio 2023, se celebré la segunda sesién
ordinaria de la Junta Directiva del COBAEM, en la que
se determind emitir doce valores institucionales para
ser incorporados en el nuevo cédigo de conducta,
considerando lo previsto en el pronunciamiento de
“Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual’
suscrito por la persona titular del COBAEM, contando
dicho cddigo, con la respectiva revision del 6rgano
interno de control y aprobacion por parte del comité de
ética.

Por lo anterior, resulta relevante precisar que los
principios rectores, valores y reglas de integridad, se
vinculan con la misién, visién, objetivos y atribuciones
del colegio, en virtud de que el COBAEM tiene por
objeto establecer, organizar, administrar y sostener
planteles o extensiones de los mismos que sean
necesarios y se justifiquen plenamente para impartir e
impulsar la educacion correspondiente al bachillerato
en sus caracteristicas propedéutica y de formacion
para el trabajo.

Como institucion  educativa entre  sus
atribuciones vy finalidades se ofrece a la juventud una
educacion actual real, practica y proyectiva, que tenga
como fundamento los valores y principios de respeto a
su historia y a la condicibn humana, ademas de
garantizar la excelencia en sus estudios, haciendo
prevalecer una cultura de calidad para formar
integralmente al alumnado, logrando que con ello
eleve su capacidad y habilidad para adquirir el
conocimiento critico y sea respetuoso tanto de los
principios regionales y universales como del equilibrio
de la naturaleza; incluyendo los principios y valores de
respeto a los derechos humanos, legalidad,
imparcialidad, mentalidad positiva, amor, compromiso
con la sociedad, liderazgo, bien comun, excelencia,
comunicacion, responsabilidad, equidad, disciplina,
honestidad y empatia. Para ello, se tomaron las
medidas que aseguren la proteccion y cuidado contra
toda forma de maltrato, violencia, perjuicio, dafo,
agresion, abuso, trata o explotacion sexual,
estableciendo que el alcance del presente cédigo, es
proteger a todo ser humano sin distincion de sexo ni
género.

Al efecto, se puede observar que, uno de los
pilares fundamentales del colegio, es la integridad de
las personas obligadas y servidores publicos en el
desempefio de sus funciones.
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En ese sentido, la aplicacion de los principios
rectores, valores y reglas de integridad previstos en el
presente Cdédigo, coadyuvaran a que se cumpla de
manera eficiente cada una de las funciones que tiene
cada trabajador y servidor publico adscrito al
COBAEM, en virtud de que su ejercicio honesto y
eficiente, debe estar enmarcado por los valores y
principios morales y éticos, debiendo en todo
momento formar parte de la normatividad vigente, ya
qgue el trabajador y servidor publico, estara investido
de poder y tendra entre otras funciones, administrar
bienes y recursos publicos, lo que exige una serie de
controles y lineamientos que determinen y delimiten
sus atribuciones y funciones, a fin de que sus
actuaciones sean en servicio y bienestar de la
sociedad morelense.

La expedicion del nuevo cédigo de conducta, se
efectu6é conforme a lo que establece el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, en el eje rector 5, denominado:
“Modernidad para los Morelenses”, reformado de
manera integral mediante decreto publicado el 28 de
julio de 2021, en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5968, especificamente del objetivo estratégico
5.5, consistente en administrar los recursos humanos,
materiales y tecnologicos de los que dispone el
gobierno del estado, con eficiencia, eficacia,
transparencia, honradez, igualdad e inclusion laboral y
no discriminacion de género; pudiendo realizarse
mediante diversas estrategias y lineas de accién, entre
ellas, las referidas en los puntos 5.5.4.: potencializar el
talento humano, profesionalizando a las personas
servidoras publicas para brindar una atencién eficiente
y de calidad con la sociedad; 5.5.4.6.: impulsar una
cultura organizacional ligada a los principios, valores y
vision; 5.5.5.2.: implementar un programa del Cédigo
de Etica para los servidores publicos del gobierno del
estado; 5.5.6.: propiciar la igualdad de género e
inclusién a través de politicas organizacionales en el
ambito laboral; 5.5.6.2.: implementar politicas
organizacionales incluyentes y practicas que fomenten
una cultura de respeto y apoyo a las personas
trabajadoras en situacion de vulnerabilidad; 5.5.6.3.:
fomentar las condiciones adecuadas para que los
servidores pulblicos trabajen y se desarrollen de
manera integral, en un ambiente de igualdad e
inclusién en sus relaciones laborales, familiares y
profesionales; y, 5.5.6.4.: implementar la capacitacion
y sensibilizacion permanente en materia de derechos
humanos, igualdad de género e inclusion.

Por lo expuesto y fundado, se procede a emitir
el Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos, aprobado previa revision del
Organo Interno de Control, en la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica del citado Colegio,
celebrada el 24 de mayo del 2023.

Es importante destacar en este coédigo de
conducta, que existe el compromiso del Colegio de
Bachilleres del Estado de Morelos con la ética, la
integridad, la prevencion de los conflictos de interés, la
prevencion de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual: asi como, la no
tolerancia a los actos de corrupcion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se
expide el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES
DEL ESTADO DE MORELOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas del organismo publico
descentralizado de la Administracion publica estatal
denominado Colegio de Bachilleres del Estado de
Morelos; asi como para toda persona que de forma
independiente labore o preste servicios, incluidas
aquellas que realicen servicio social, practicas
profesionales, u otras personas que no se encuentren
previstas como servidoras publicas pero que por
alguna razon, guarden relacion con el ente publico. Se
tendrd la obligacion y compromiso de conocer,
observar, aplicar y respetar el Cédigo de Etica de la
Administracidon Publica Estatal, asi como del presente
cédigo de conducta.

La falta de conocimiento de la normatividad
antes mencionada no los eximird de su cumplimiento.

Articulo 2. Este cédigo de conducta tiene por
objeto fungir como instrumento que oriente y
determine en el COBAEM, la manera en que todo su
personal en todos sus niveles y durante el ejercicio de
sus funciones, incluidas las personas que no se
encuentren previstas como servidoras publicas, pero
gue laboren o presten servicios o por alguna razon,
guarden relacion con el ente publico, deben aplicar y
sujetarse a los principios, valores y reglas de
integridad que rigen en la Administraciébn publica
estatal. mediante este instrumento, se establece el
compromiso de la entidad con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de interés, la prevencion
de conductas discriminatorias, de hostigamiento
sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la
corrupcion, buscando incidir en el comportamiento del
personal para incentivar un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

Articulo 3. Para los efectos del presente
instrumento, ademas de las definiciones contenidas en
el cadigo de ética, se entendera por:

I. Acoso laboral, a la forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacion laboral;
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Il. Acoso sexual, a la forma de violencia de
caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la
persona agresora, e inclusive puede realizarse de una
persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de
mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder
por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre
personas servidoras publicas y personal que preste
servicio social, practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren previstas como
servidoras publicas, pero guarden algin tipo de
relacion con el ente publico y de éstas hacia
particulares y es expresada en conductas verbales o
no verbales, de hecho, fisicas o visuales, conforme a
lo previsto en la fraccion IV del articulo 5 del cédigo de
ética, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

lll. COBAEM, al Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos;

IV. Cbédigo de conducta, al presente instrumento
juridico;

V. Codigo de ética, al Cddigo de Etica de la
Administracién publica estatal;

VI. Comité de ética, al 6rgano colegiado del
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos,
constituido en los términos previstos en el articulo 24
del cédigo de ética;

VII. Conducta, a la actitud responsable,
transparente y honesta del personal del servicio
publico;

VIII. Conflicto de interés, a la posible afectacion
del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos, debido a motivos
personales, familiares o de negocios;

IX. Contraloria, a la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal,

X. Denuncia, a la manifestaciéon por la que una
persona hace del conocimiento de las autoridades,
actos u omisiones de algun servidor publico que
pudieran trasgredir el cddigo de ética y/o el presente
cédigo de conducta;

XI. Derechos humanos, al conjunto de
prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona,

XII. Discriminacion, a toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona;

XIll. Equidad, al principio relacionado con la
idea de igualdad sustantiva que debe prevalecer a
favor de cualquier persona;

XIV. Equidad de género, a las personas que
deben garantizar que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos publicos, a los programas y
beneficios institucionales y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdémica, politica, cultural y familiar;

XV. Entidades, a los organismos publicos
descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el
caracter de entidad paraestatal;

XVI. Etica publica, al conjunto de principios,
valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y
entidades de la administracion publica estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad;

XVII. Hostigamiento sexual, a la forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

XVIII. lgualdad y no discriminacién, a prestar
servicio publico a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccion o preferencia basada en su
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, edad, discapacidades, condicién social,
econémica, de salud, o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales, creencias 0 cualquier otro
motivo;

XIX. Interés publico, al deber de los servidores
publicos y personas que presten servicios o guarden
relacion con el ente publico, de buscar en toda
decisién y accion, la prevalencia de la justicia y el
bienestar de la sociedad, buscando en todo momento
la méxima atencién de las necesidades y demandas
sociales, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva;

XX. Lenguaje incluyente y no sexista, a la
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XXI. Lineamientos generales de los Comités de
Etica, a los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion publica;

XXI1. Organo interno de control, a la Comisaria
Publica adscrita a la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal que opera en el COBAEM,;

XXIIl. Personas servidoras publicas, a toda
persona que desempefie un cargo, comision o empleo
de cualquier naturaleza en el COBAEM,;

XXIV. Principios, a los mandatos de
optimizaciéon y razones que orientan la accion de un
ser humano en sociedad, los cuales son de caracter
general y universal;
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XXV. Recursos publicos, al conjunto de ingresos
financieros y materiales de los que disponen las
secretarias, dependencias y entidades para el
cumplimiento de sus objetivos;

XXVI. Reglas, a las reglas de integridad a las
gue deben de sujetarse los servidores publicos del
COBAEM;

XXVII. Secretaria, a la Secretaria de la
Contraloria del Estado de Morelos;

XXVIII. Unidades administrativas, a cada una de
las unidades administrativas que conforman el Colegio
de Bachilleres del Estado de Morelos; vy,

XXIX. Valores, a las convicciones de los seres
humanos que determinan su manera de ser y orientan
su conducta y decisiones.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, seran aplicables en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los principios rectores
descritos en el codigo de ética, siendo de forma
enunciativa mas no limitativa los siguientes:

I. Respeto a los derechos humanos;

Il. Legalidad;

Ill. Honradez;

IV. Lealtad;

V. Imparcialidad;

VI. Eficiencia;

VII. Economia;

VIII. Disciplina;

IX. Profesionalismo;

X. Objetividad;

XI. Transparencia,;

XII. Rendicién de cuentas;

XIll. Competencia por mérito;

XIV. Eficacia;

XV. Integridad; vy,

XVI. Equidad.

Se entendera por cada uno de los principios
sefialados lo que al efecto establece el coédigo de
ética, asi mismo, se deberdn evitar las conductas
previstas en el capitulo Il del referido codigo de ética.

Ademéas de los principios mencionados, se
deberan considerar en todo momento los principios
gue de forma institucional determine la Secretaria de
Educacion del Poder Ejecutivo Estatal, asi como la
Secretaria de Educacion Publica y en su caso, el
Sistema Nacional de Bachillerato.

CAPITULO 1ll
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, seran aplicables en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, los valores descritos en
el Cadigo de Etica, siendo los siguientes:

I. Interés publico;

Il. Respeto;

ll. respeto a los derechos Humanos;

IV. Igualdad y no discriminacion;

V. Equidad de género;

VI. Cuidado del entorno cultural y ecoldgico;

VII. Cooperacion; y,

VIII. Liderazgo.

De igual forma, seran aplicables en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los
valores institucionales determinados por la Junta
Directiva del COBAEM, siendo los siguientes:

I. Mentalidad positiva. Las personas como
trabajadores y servidores publicos, deberan actuar con
disposicion para enfrentar retos con una vision de
éxito, considerando que siempre habra una solucion
para cada problema y evitando la inmovilidad ante la
magnitud de la tarea a emprender. Con la integraciéon
de este valor, se tendra un cambio positivo para el
COBAEM Yy para la sociedad, como consecuencia de
gue los trabajadores mantengan una mentalidad
positiva que los motive para ser capaces, respetuosos,
con actitud de servicio y dispuestos a enfrentar y
resolver cualquier reto.

II. Amor. Las personas como trabajadores y
servidores pulblicos, deberan brindar servicio y
atenciébn con actitud de respeto, humanidad vy
generosidad hacia los compafieros de trabajo y al
publico en general. Es importante fomentar dicho valor
para que las relaciones interpersonales sean mas
humanas y menos robéticas, evitando el
distanciamiento y comunicacion entre las personas,
debido a las ocupaciones y el uso mas frecuente de
las tecnologias.

[ll. Compromiso con la sociedad. Las personas
como trabajadores y servidores publicos, deberan
aplicar los conocimientos técnicos, profesionales y
actuar con conciencia social, sustentada en los
principios y valores previstos en el presente Codigo de
Conducta, fomentando y participando en proyectos y
actividades institucionales, asi como todas aquellas
acciones que generen un bienestar para la sociedad
en general. Para lo cual, se tendran actitudes de
tolerancia, apertura, responsabilidad, perspectiva
intercultural, participacién democratica, sentido de
pertenencia, respeto a la diversidad y al medio
ambiente.

IV. Liderazgo. Las personas como trabajadores
y servidores publicos, ademas de observar lo previsto
en el articulo 29 del cédigo de ética, en referencia con
el articulo 5, fracciébn VIII del presente cédigo de
conducta, deberdn desarrollar sus funciones
aportando ideas innovadoras, mantenerse abierto a
escuchar sugerencias y motivar a los demés a sacar lo
mejor de si mismos. En su comportamiento debe regir
la autorreflexién, la confianza en si mismo, el equilibrio
y la humildad.

V. Bien  Comun. Las personas como
trabajadores y servidores publicos, dentro del ambito
de su competencia actuaran sin discriminacion ni
restriccion, proporcionando los servicios que se le
requieran para cumplir y eficientar los objetivos y
programas de trabajo, asi como realizar las funciones
y actividades que contribuyan al bienestar de la
sociedad.
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VI. Excelencia. Las personas como trabajadores
y servidores publicos, deberan realizar sus funciones
dentro del ambito de su competencia con calidad y
eficiencia, con actitud de servir y apoyar a los demas,
construir buenos habitos en la manera de trabajar y
encontrar una mejor forma de hacer las cosas. Se
debe tener claridad en sus propdsitos, originalidad y
equilibrio, respondiendo y actuando con la razén y
objetividad en cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades.

VIl. Comunicacion. Las personas como
trabajadores y servidores publicos, desempefiaran sus
funciones a través de una comunicacion fluida, clara y
objetiva, con un correcto lenguaje, propiciando el
intercambio de ideas, sugerencias de solucion y
mejoras de trabajo, en un ambiente de cordialidad y
manteniendo una conversacion rodeada de sinceridad
y honestidad.

VIIl. Responsabilidad. Las personas como
trabajadores y servidores publicos, deberan ser
responsables en sus funciones y tareas que se les
asignen, estando atentos y presentes para cumplir los
objetivos, planes y programas de trabajo, asumiendo
los resultados y la toma de decisiones dentro del
ambito de su competencia y la normatividad que le sea
aplicable. Cada trabajador sera responsable de cuidar
razonablemente su propia salud y seguridad y la de
los demas compafieros mientras esté en el trabajo,
debiendo cumplir las instrucciones, politicas vy
procedimientos establecidos, asi como lo previsto en
las disposiciones normativas aplicables.

IX. Equidad. Las personas como trabajadores y
servidores publicos, ademas de observar lo previsto
en el articulo 20 del cédigo de ética, en referencia con
los articulos 4, fraccion XVI y 5, fraccion V del
presente Cdédigo de Conducta, deberan actuar con
justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacién
de cualquier actitud o accién discriminatoria. Este valor
implica justicia e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, respetando la pluralidad de la
sociedad.

X. Disciplina. Las personas como trabajadores y
servidores publicos, ademas de observar lo previsto
en los articulos 20 y 26 del coédigo de ética, en
referencia con el articulo 5 fraccién V del presente
cédigo de conducta, deberan actuar ordenada y
perseverantemente para lograr los objetivos y metas
de trabajo; para lo cual, se deberan cumplir los
lineamientos, procedimientos y controles internos, con
el fin de estar en condiciones de desempefar las
actividades lo mejor que se pueda y ser merecedor de
confianza. Este valor genera que el trabajador
organice su tiempo, optimice sus actividades vy
eficientice el cumplimiento de lo encomendado. Su
palabra es sinénimo de garantia y credibilidad ante los
demas.

XI. Honestidad. Las personas como
trabajadores y servidores publicos, deberan actuar y
entablar relaciones interpersonales basadas en la
confianza, justicia, sinceridad y el respeto mutuo; sin
anteponer sus propias necesidades o intereses. En el
ambito de sus competencias y atribuciones se
conduciran con rectitud, probidad y honradez.

XIl. Empatia. Las personas como trabajadores y
servidores publicos, asumirdn una actitud de
comprension hacia otro compafiero de trabajo o
personas en general, escuchando de forma objetiva y
racional lo que esta sintiendo, con el deseo de ayudar
y actuar siguiendo los principios y valores de este
codigo de conducta; asi como ponerse en el lugar del
otro, ayuda a comprender mejor el comportamiento de
las personas y el porqué de ciertas decisiones;
ademéds de establecer relaciones saludables,
generando una mejor convivencia y clima laboral y de
servicio a la comunidad.

Asi mismo, se deberan evitar las conductas
previstas en el capitulo 1l del referido codigo de ética.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Todas las personas obligadas del
COBAEM, conforme al ambito de sus competencias,
observaran las reglas de integridad previstas en el
Cadigo de Etica, siendo las siguientes:

I. Actuacién, desempefio, comportamiento digno
y cooperacion con la integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico
de excelencia, actuaran y desempefiardn sus
funciones conforme a los principios, valores vy
compromisos del servicio publico, cooperando
permanentemente con el fomento e implementacion
de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Il. Tramites y servicios. Con el propoésito de
atender los trdmites y servicios que demande la
poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en
todo momento, un trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos. Para impulsar un
servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos,
promoverdn en su entorno la profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion
de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga
por objeto la correcta planeacion, organizacién y
Administracion del servicio publico;

IV. Informacion publica. Con el fin de consolidar
la transparencia y rendicién de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a la informacién publica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion de los datos personales, en los términos que
fijen las normas correspondientes;
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V. Contrataciones publicas. Para asegurar la
mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obra
publica y servicios relacionados con la misma,
actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la
implementacién y operaciébn de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los
principios de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven
de éste, asi como los que se generen y apliquen en el
COBAEM,;

VII. Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;

VIIl. Administracion de bienes muebles e
inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las
secretarias, dependencias y entidades, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su Optimo aprovechamiento, control,
supervisién, resguardo, 0 en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el
cuidado de estos;

IX. Control interno. Para asegurar la
consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos
de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion,
actuaran con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacién. Con el propésito de
analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluacién correspondientes, actuando
con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacion Uil
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades
y éareas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que
deriven de éste; vy,

XI. Procedimiento administrativo. Las personas
servidoras publicas que participen en la emision de los
actos administrativos, procedimientos y resoluciones
gue emita la Administracion publica estatal, asi como
las que se deriven del COBAEM y que sean
inherentes al area o unidad administrativa a la que
estén adscritos, deberan conducirse con legalidad e
imparcialidad, garantizando la proteccion de los
derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

CAPITULO V
DE LOS COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Para la implementacion de los
principios, valores y reglas de integridad previstos en
el presente Cddigo de Conducta, las personas
obligadas del COBAEM asumiran, los siguientes
compromisos:

|. Desempefiar sus labores con el cuidado y
esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sus
jefes y a las Leyes y reglamentos respectivos;

II. Actuar con honestidad e integridad para
fomentar la confianza de la sociedad en el servicio
publico que brinda el COBAEM,;

lll. Conocer, cumplir, respetar y actuar dentro
del marco legal que regula sus atribuciones vy
obligaciones conferidas y que se deriven del empleo,
cargo o comisién que ostente y dentro del ambito de
su competencia;

IV. Tratar con cortesia y diligencia al publico, asi
como evitar cualquier tipo de discriminacion a toda
persona en general;

V. Evitar la ejecucién de actos que pongan en
peligro su seguridad o la de sus compafieros, asi
como cuidar y conservar el buen estado de los
muebles, documentos, correspondencia, valores,
magquinaria, equipo, Utiles y demas que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo;

VI. Abstenerse de ejercer sus funciones o
autoridad con fines distintos al interés publico;

VII. Guardar reserva de los asuntos que lleguen
a su conocimiento con motivo de su trabajo;

VIIl. Observar una conducta decorosa en todos
los actos de su vida publica y no dar motivo con actos
escandalosos a que de alguna manera se menoscabe
Su reputacion en perjuicio del servicio encomendado;

IX. Hacer del conocimiento del comité de ética o
del 6rgano interno de control, las conductas o hechos
contrarios a la ley;

X. Preservar la imagen institucional, conscientes
del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o
comisién publicos; por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan actuar con
integridad;

XI. Considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento o de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su
ideologia o posicionamiento;

XIl. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en
todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

XIll. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcion,
empleo, cargo o comisidn, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.
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En caso de que los servidores publicos, sin
haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o
persona, alguno de los bienes mencionados en el
parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al
organo interno de control del COBAEM,;

XIV. Realizar ejercicios de reflexion ante
dilemas éticos, entendiendo éstos como la situacion
en la que es necesario elegir entre dos o mas
opciones de solucidon o decisién, con el propésito de
optar por la que mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas obligadas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacion en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos,
considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucién, personas
implicadas, sociedad, opiniébn publica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas; y

g) Descartar opciones y tomar la decision o
solucién que resulte ser mas adecuada a la ética
publica.

XV. Presentar, con apego al principio de
honradez, y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

XVI. Informar a la persona superior jerarquica
de los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; y

XVII. Actuar con perspectiva de género, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisiéon que
establece la Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Morelos, asi como el protocolo de actuacion para la
recepcion y atencién de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual.

CAPITULO VI
DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y PERSONAS OBLIGADAS

Articulo 8. Los servidores publicos y toda
persona que labore o presten servicios o por alguna
razon, guarden relacion con el ente publico, deberan
conducir su actuacion dentro del &mbito de su
competencia, dando una debida atencién a las
demandas y necesidades que le requiera la sociedad
morelense, de acuerdo con lo siguiente:

I. Actuar con honestidad, integridad, vocacién
de servicio y empatia para fomentar la confianza de la
sociedad en el COBAEM,;

Il. Desempefiar sus funciones con objetividad y
respeto, teniendo comunicacion clara y de tolerancia
con las personas que interactian;

lll. Establecer una relaciéon laboral cordial vy
respetuosa, sin que esta se base exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad,;

IV. Identificar las capacidades del personal del
COBAEM, para fortalecer su desarrollo y el trabajo en
equipo, a fin de lograr mejores resultados;

V. Utilizar los recursos humanos, materiales o
financieros institucionales Unica y exclusivamente para
cumplir los fines asignados;

VI. Mantenerse en su lugar de trabajo dentro de
su jornada laboral, el cual solo podra dejar si existe
una previa autorizacion o un justificante;

VII. Sumar esfuerzos econémicos y humanos
para la obtencion de resultados en la consecucion de
los objetivos del COBAEM,;

VIII. Contribuir con un adecuado ambiente
laboral, asi como de respeto a los espacios libres de
humo;

IX. Efectuar acciones de preservacién y
conservacion del medio ambiente, asi como de
fomento a la cultura y al deporte;

X. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en
las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

XI. Respetar los Derechos Humanos de los
compafieros de trabajo y de las personas que soliciten
informacién, brindando una atencion util a la
ciudadania;

XIl. Propiciar acciones que favorezcan la
equidad e igualdad entre hombres y mujeres, tanto al
interior del COBAEM como en el desarrollo de sus
funciones ante la sociedad,;

XIll. Otorgar trato equitativo a toda persona
evitando cualquier acto de discriminacion;

XIV. Realizar una conducta ante los
comparferos de trabajo y personas en general, de
Optimo respeto, transparencia en sus decisiones y
acciones, de forma que permita mostrar su trabajo en
cumplimiento de los deberes adheridos al cargo o
comision; y

XV.Se abstendrdn de cometer actos de
violencia de género, acoso sexual y hostigamiento
sexual de conformidad con lo establecido en el
pronunciamiento de Cero Tolerancia al acoso sexual y
hostigamiento sexual del COBAEM y de toda
disposicion normativa vigente y aplicable.

Articulo 9. Todas las personas obligadas que
guarden relacion con el ente puablico actuaran
apegados a los principios de legalidad, objetividad,
honradez, imparcialidad y rendicion de cuentas,
debiendo observar acciones que promuevan el
correcto, honorable y debido ejercicio de las
actividades del COBAEM, a fin de evitar situaciones
en las que pudiera haber algin acto de corrupcién, por
lo tanto, deberan:
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I. Atender las necesidades y demandas de la
sociedad por encima del interés particular;

Il. Realizar o desarrollar convocatorias o
proyectos conforme a lo establecido en los planes
institucionales y normatividad aplicable;

I. Abstenerse de realizar conductas que
pudieran afectar el desempefio y desarrollo de
programas, planes o proyectos que, en el marco de su
competencia, promueva y desarrolle el COBAEM,;

Il. Otorgar un trato equitativo a toda persona
que solicite trAmites o servicios a cargo del COBAEM,;

lll. Abstenerse de ser beneficiario directo o
indirecto de los programas, apoyos, becas y demas
actividades que ejecute el COBAEM, salvo los casos
gue la normatividad del COBAEM lo permita o bien,
otorgar dichos beneficios a familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;

IV. Informar a las autoridades que corresponda
y excusarse de conocer de los asuntos que puedan
implicar actuacion bajo conflicto de intereses; y

V. Facilitar la consulta de informacién a la
sociedad a través del mecanismo establecido para el
efecto, con las reservas de ley.

CAPITULO VII
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 10. EI COBAEM debera difundir y
fomentar el Cddigo de Etica de la Administracion
Pulblica Estatal, los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la administracién publica y el
presente Cdédigo de Conducta, a través de sus
respectivas Unidades Administrativas, asi como en la
pagina oficial de internet, ademas de implementarlos
en el programa de capacitaciones del organismo, con
el fin de llevar acabo la promocion y divulgaciéon con
todas las personas obligadas a dar el debido
cumplimiento.

Articulo 11. Corresponde al érgano interno de
control y al Comité de Etica del Colegio de Bachilleres
del Estado de Morelos, conforme al &mbito de sus
atribuciones, la vigilancia, observancia y aplicacién de
las disposiciones del presente cédigo de conducta y
demas normatividad aplicable en la materia a la que
deben de sujetarse los servidores publicos y personas
que presten servicios o guarden alguna relacién con
dicho organismo.

Articulo 12. Los miembros del comité de ética
conoceran con una vision preventiva de las quejas o
denuncias presentadas en contra de las personas
servidoras publicas, pudiendo en su caso, formular
recomendaciones en términos del presente codigo de
conducta, y en su caso, a las disposiciones juridicas
gue sean aplicables de acuerdo con la queja o
denuncia presentada.

Articulo 13. El personal que se desempefie sin
apego a los valores, principios, compromisos y reglas
de integridad sefialados en el cédigo de ética y el
coédigo de conducta, puede incurrir en faltas e
infracciones, en esos casos, se procedera conforme a
lo previsto en el presente cédigo de conducta y la
normativa aplicable.

Articulo 14. Las personas obligadas, deberan
evitar incurrir en la comision de las conductas que
prevé en su titulo primero, capitulo II, el cédigo de
Etica, asi como lo previsto en el codigo de conducta.

Articulo 15. Los miembros del comité tendran la
obligacion de modificar el presente codigo de
Conducta, tantas veces como lo consideren necesario.

Articulo 16. Todo el personal al ocupar un
cargo, empleo o comisién debera suscribir una carta
compromiso, en la que se comprometera a
desempefiarse conforme a los principios y valores
establecidos en el cddigo de ética y el coédigo de
conducta.

Articulo 17. Cualquier situacion de conflicto o
interpretaciéon que derive del presente Codigo de
Conducta, sera resuelto por el Comité de Etica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo de Conducta del
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en
el 6rgano de difusion de Gobierno del Estado de
Morelos, Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDA. Se abroga el Codigo de Conducta
del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndamero 5935 de fecha veintiuno de abril del afio dos
mil veintiuno, asimismo, se derogan todas las
disposiciones juridicas de igual o menor rango
jerarquico normativo que se opongan a lo dispuesto en
el presente codigo de conducta.

TERCERA. Una vez publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, el presente instrumento
debera difundirse en la pagina oficial de internet del
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos.

CUARTA. El Colegio de Bachilleres del Estado
de Morelos a través de sus direcciones de area,
direcciones de los planteles y responsables de los
modulos EMSAD, daran a conocer a las personas
obligadas adscritas a sus unidades administrativas, la
existencia y contenido del presente codigo de
conducta y demas normatividad aplicable en la
materia.

Dado en las instalaciones del Colegio de
Bachilleres del Estado de Morelos, en la Ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a los 24 dias del mes de mayo
del afio dos mil veintitrés.

KARLA ALINE HERRERA ALONSO
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
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- 'S 1o 0 Temixco, Morelos, a 21 d

L.C.y L.en D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO
SECRETARIA DE HACIENDA DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE MORELOS A Lrwd :
PRESENTE ST
RECI B 1D

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 16 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas del Estado de Morelos remito a Usted la Cuenta Piblica Anual 2021, del
Instituto Estatal de Educacion para Adultos.

Asimismo, adjunto al presente la documentacién que integra la requerida Cuenta

Puablica: T
245 G GORMRNG BEL E91500 94 u
e [Estado de Actividades m ﬁcélg}mal ) U O t
e Estado de Situacién Financiera n z
e Estado de Situacién Financiera Detallado-LDF 25 FEB ﬂ 35!
¢ Estado de Cambios en la Situacion Financiera -‘*~-‘-"
¢ [Estado Analitico del Activo '%?fg'f:o%;‘u"fﬁ o
¢ Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos R T Y
¢ Informe Analitico de la Deuda y Otros Pasivos-LDF ——
* Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos
e [stado de Variacion en la Hacienda Publica
e Estado de Flujos de Efectivo
e Balance Presupuestario-LDF
¢ [Estado Analitico de Ingresos
* Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
L

Estado Analftico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién por
Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
e [Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacion
por Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
o Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién
Administrativa
» Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién ,
Administrativa BV
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion -,,i‘ Ty

Funcional (finalidad y funcién) Yo ,\
‘_ P - .
‘,. lM‘(ERELC)S %— oologioni s f | meec vorecs L J gireeamoraic
INEEA
MORELOS
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e Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién
Funcional (finalidad y funcién)

e Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacion
de Servicios Personales por Categorfa

e [Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién

Econdémica (por tipo de gasto)

Endeudamiento Neto

Intereses de la Deuda

Gasto por Categoria Programatica

Indicadores de Postura Fiscal

Relacion de Bienes Muebles

Relacion de Bienes Inmuebles

Relacién de Cuentas Bancarias

Notas alcs Estados Financieros

-y

L

d'e o o o o o »

™,

Sin mas porel momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Dependencia: Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Seccién: Direccion General
Niamero de Oficio: DG/076/2022

Temixco, Morelos, a 21 de febrero de 2022,

DIP. FRANCISCO ERIK SANCHEZ ZAVALA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DEL ESTADO DE MORELOS.

PRESENTE

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 16 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas del Estado de Morelos remito a Usted la Cuenta Piblica Anual 2021, del
Instituto Estatal de Educacién para Adultos.

Asimismo, adjunto al presente la documentacién que integra la requerida Cuenta
Piblica:

Estado de Actividades H }]
Estado de Situacion Financiera ;
Estado de Situacién Financiera Detallado-LDF c,
Estado de Cambios en la Situacién Financiera i _ijc‘ \Q
Estado Analftico del Activo
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Informe Analitico de la Deuda y Otros Pasivos-LDF / | C(J
Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos Cle ngasgye C
Estado de Variacién en la Hacienda Pablica
Estado de Flujos de Efectivo
Balance Presupuestario-LDF
Estado Analitico de Ingresos
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacion por
Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
¢ [Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién

por Objeto del Gasto (capitulo y concepto)
e Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Clasificacién
Administrativa

e Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién

. Administrativa
[y () INEEA Py ! »
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e Estado Analitico del Ejercicio
del Presupuesto de Egresos Clasificacién Funcional (finalidad y funcién)

» Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién
Funcional (finalidad y funcién)

* Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacién
de Servicios Personales por Categoria

» Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado Clasificacion

Econémica (por tipo de gasto)

Endeudamiento Neto

Intereses de la Deuda

Gasto por Categoria Programatica

Indicadores de Postura Fiscal

Relacién de Bienes Muebles

Relacion de Bienes Inmuebles

Relaciéon de Cuentas Bancarias

Notas a los Estados Financieros

Balarza de Comprobacién

Sin mdas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
@ 2

&=

INEEA INEEA
MOARLDS

“ystituto Estat:i’t )
» Ur 2
MTRA. FL NANCY STREBER Mﬁﬁg‘o’r’a&
DIRECTORA GENERAL L

cep
Lic América Lopsz Rodriguez — Encargsca de despacho como Auditor Genersi de Emtidad Superior de Auditoria y Fiscalizacién, - para su
conocimiento.
Lic Enr.que Flata Bustos. - Directcr de Adménistracién y Fimanzas def INEEA
Archivo

0

INE E | 4 =
.,. = g Ingeamioraes godimx f neeQ Mora

MORELOS
INEEA

MORELOS

EE— — e

- ’ neeamorains




Pagina 48 PERIODICO OFICIAL 23 de agosto de 2023

Introduccion

CUENTA PUBLICA ANUAL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION | 202 1
PARA ADULTOS |
ENERO - DICIEMBRE




23 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL Pagina 49

Direccion General

PRESENTACION

En cumplimiento al mandato contenido en el Articulo 32 de |la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en el que se establecé la
obligacion del Gobernador del Estado para remitir al Congreso del Estado
la Cuenta Publica, en unién y concordancia con los avances de los
Programas Operativos Anuales; asi como a lo sefialado en los Articulos 53
y 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, 38, 42 y 46 de la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos y
23 fraccion XXVIll de la Ley Organica de la Administracién PuUblica del
Estado de Morelos, se presenta al H. Congreso del Estado, la Cuenta
Publica Anual de la Hacienda Publica Estatal correspondiente al periodo
Enero - Diciembre del ejercicio fiscal 2021.

La Cuenta Publica Anual presenta |la informacioén correspondiente al periodo
Enero — Diciembre del ejercicio fiscal 2021, de conformidad con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, con el
siguiente contenido:

I. Informacion Contable:

a. Estado de Actividades.

b. Estado de Situacion Financiera.

C. Estado de Situacion Financiera Detallado-LDF

d. Estado de Cambios en la Situacion Financiera.

e. Estado Analitico del Activo.

f. Estado Analitico de |a Deuda y Otros Pasivos.

g. Informe Analitico de la Deuda y Otros Pasivos-LDF

h. Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos-LDF
i Estado de Variaciéon en la Hacienda Publica/Patrimonio
1. Estado de Flujos de Efectivo.

k Notas a los Estados Financieros.

ll. Informacién Presupuestaria:

Balance Presupuestario
Estado Analitico de Ingresos.
Estado Analitico de Ingresos Detallado-LDF
Estado Analitico del Ejercicio de!l Presupuesto de Egresos
« Clasificacion por Objeto del Gasto
e Clasificacion Administrativa
« Clasificacién Funcional
* Clasificacion Econdomica

0ooo
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e Estado Analitico de! Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado-
LDF
» Clasificacion por Objeto del Gasto
e Clasificacion Administrativa
» Clasificacion Funcional
e Clasificacion Economica
f. Endeudamiento Neto
g. Intereses de la Deuda Publica.

Ill. Informacion Programatica.

a. Gasto por Categoria Programatica
b. Indicadores de Postura Fiscal.

IV. Anexos.

a. Relacion de Bienes Inmuebles que componen el Patrimonio.

b. Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas.

c Relacién de Bienes Muebles que componen el Patrimonio
(Informacién en CD).

En la Cuenta Publica y sus anexos, se presenta informacion detallada para
facilitar el analisis y evaluaciéon de las cifras que la integran, asi como el
cumplimiento a los objetivos contenidos en los programas en apego al
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal
2021.

Por lo antes expuesto, se somete a ese Honorable Congreso del Estado la
informacién contable del periodo Enero — Diciembre del ejercicio fiscal 2021
para su examen y revision respectiva.

DIRECTORA GENERAL
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Ivetsionss Fruncens o Lop Pan ' o Caretan por Paga 4 Lo P
Tevechen 1 hacte Eecov o Egrvienies 4 g Pam o Jocusendn por Pagat a L B
Dot brustbes, indraeriuciss p onetractione o Procese Sty Mda o Lp Mam
Jem hrary (Rt AT Dasts Denent 2 Larp Py
!
b : ;:hyleu& e o8 Garatid 1o 00 Admnsitracin 3 L
Dipraciacin, Deteriors y Areramaoie Kmndads & Sevet 1R MARIN  roeiones 2 Livgs Pl ' m
b Sk au LAl
Eatimacon g Ferchdi 0 Deteviors 8¢ Actvos e Cncalantes ‘ Tataf de Pesivas No Cirsulontes ' 23
s Acther o Dcalaes
Total def Pastee 1,615,469 187834
Total de Mtives Mo Cimslondes 136 06 EAI ]
HACIENDA PUELICA ¢ PATRIMOMO
Totsl el Activo 16,081 531 14,927,263
Hacieode Pbiice | Matrinanlo Contribuidy e 12840
Kerticows T 45545
Onewciones de Capls ma L
Aetuhnckie e b heeds ks / Firinonlo N
Macieade Mitlice | Rstrimenio Genersdo 1,707,966 1,195,040
Rewtadn def Ejaeoe Wher ( eshorme 1 L4040
Resutade de Ejertins Anderiores (4B 8o
e X
Teseei '
Fectrhcacnnes de fesd taden de Ejroom Aaeriees 3. 10ed Wi
Exteso o huaficiencia en lg Actuativacian de Is Mociesde Adéic /
Fatriownk
Fendtad por Prscon Mosstass
Resaitae por Tewrchs de Actin w0 Mosetrian
Total Hacienda Pidbica / -\;& 14,465,083 5.048.521
wumymw 16,081,552 11,927,263
Bl prtets de e o stadsFrancens y s o, 500 Faarablerente Instiiuto Estatal de
Sducacion perz Pintos
[T) wie 0
SUSDRECTORA DE RECLRSOS FINANCEROS DRECTOR DE ADMMSTRACON Y FISANIAS RS ; DRECTORA GEMERAL




Pagina 54 PERIODICO OFICIAL 23 de agosto de 2023

Cuenta PUbtica At 021
Insthtuto Estatal do Edacaciin para Adultos l
Estarde 0 Sltuscidn Financiera Deealach - LOF
N1 de dchombre de 2000y ¥ 31 de dicembre de 2011 i
MORELCS
(Fen)
CONCEPTO 31 de diciembra 31 de diclembre CONCEPTO 31 de diciembre 31 de diclembre
0 wo 0 Loy
AW . PASIVO
Activo Circolaste Pasto Civeabante
Flectro y Equtrdentet 41594 5076961 Comntas por Pog » Corke Pnn 1,605460 1900
Bt Saries Petiond oy pet Fugr 3 ate Pl b mme
Decot/Toownd LoV LI Pomndores o P o Lo Py . W
DrcoDepordereom ¢ Chon . Lantrwaitin 20 Otvas Wbkcay por Pagar & Corty Plage .
bverpones Terporales Hasts ) | « Duticipacones y Mgertacioas oo Paje o (oo M
Fondos on Mbocavie Epeotion o Tusthwexi Oepcn por Pagr s Coa N
Deprbetat ci Fondn de Toscons an Garnta o Adode ' WL Lonwrioncs y Ot Gantos de b Dot Pl 0 Oaget 1 Conts P
S Loty [pdvderte ' o0 Meacicens y Cortrbacioe por agi o Cotle Pare 1,1% 1% 119058
Bl acicoeen e e Ly O Dagoence ot e o (e Py
Derechis & Pucibv Efactve o Egumaimies won D448 o Dot 0 Pagard Cota Py
et Fraown & (90 Mo ‘
s o o 4 Certo Wi win I Dodurmmas por Pagar 4 (e Ym .
Oudires Dveres por Codrar 4 Corto Ay ' P Docaserin oo por Pigar 4 Corts o
It Dot Recagerw @ Lot Plge ' Jncarwrin o0 Covratadan por Dbem A, per Pugr 3 Cortn i
Dewdornt por Awscen o o Tesreri 4 Corto M ' |t Ducomert por Pagls 8 Corte P
Prrsarm Oxepdon s Gorta Py
(v Derechon b b Efectho o fui. » Garto Pl ' . o0 8 Carto Mazs de 'a Dioda Mablkca L) Mo . .
Poathart & Corts Plago de e el Pits .
Davackes 3 Aecrr Bares 0 Sovichon . o Do e Girta Medo 06 Mreademientd Fruxcen
At o Ptmmedrey por dy de Bleves y el e Sere. ) Sonte Pl
A0 rowsedient por Ay O B o, Wl 4 Coro Py ‘ Tituks ¢ Vakoews & Coma Pago . .
W A Proeondoret por Mg de Beaes Syl ) [ Men
Aicie | Conyatin por Obos Abikcan ) (oo Man ‘ o Fagws Dtferices & (orte Plato . .
20m Dernces o et Biesss o Servicns o Coc) Py . ogrevn Sobradon e Adearado & Carte Pl . '
wieream Latradon or Advldetage ¢ Lo Py . '
Iherty ' o Gt dasen Overin » (o Mam
1WA O WrtAns path herls
et O Wertiecs Termmi) ‘ o Fonces y Bheees O Torowes en Geneee plo Admde, 1, F, . .
Momtant Or Mercitciis 00 Moo de Diboracn ' o Py e Dot o Corta Py '
lvmtane de Wit Mowen, Al y Smsatn pry Prodceile ' o Fodel oo Adweatrcnin £ Coeo My
Dieres i Teleety ‘ v P Compagerrn & Cona Py ' )
Fanct On Pdmcoiucn, ardeica v Conbealat Anslogm ¢ Cork s ‘ '
Amateees BI85 3452350 Ouen Fodn ot Tescennt o4 Canets e Adrirasyackin o Cocts Py
Vet p beses n Gurotn o (ot M ' '
Fstmackin py Perthéa o Daterieen co Actwas Clreutantes . .
Bt para Ctat. eobabbos e Dntechon & Dot £t bt . < Prohiones # Cen Mao
Lrbrachn poe Deloriore o vertiths ‘ 1 Provtes ur Devandin ¢ Aot ¢ (vt M )
Pravtio gann Covigerc i o oo Mo '
uros Actwes Clreslistes . | O%ds Provommes a Corte Flatn
Dikves o0 Gl
ey on Garmel ook depcdis e k) Orexs Pagwad ) oo Pagn .
Boren et o Erviargos, Decom,, dsequraionion ¢ Jacee m Dugo ‘ 1 g per Chaienr , )
kit oon Fandet O Teoe v Peenadehn e Pesigur '
Oed Pushvn Loty
Tetal de Actives rcubances 13,102,503 8,761,780 Total de Posivos Crestentes 1,615,449 2,9,011
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Coanta Pibiica Asual 202
Imtkino Estatal de Educacide para Adubes
Estado de Shaacién Financlera Datallado - LDF
N 31 0 diclembre 00 2000 y al J1 de dickembre de 2021
(Pesn)

4

MORELDS

(ONCEPTO

Active Ne Circulante
Inweryenes Fruncinn o Lirge Plary

Daseches 2 decbr £fectivg o Ecunalennes » Laryo Plaro
Benes lemyeblen, Waptroonn y Cont. on Procesd
Bleces Wetis

Kthen rranglies

Depracuciin, Delaory y Amartizacsie Atvmalids 00 Denes
Acthvos Dteridon

Extirwcin por P 2 Detareno do Activan o oy

Otrog Acthan g Crouantet

Totaf de Actheos Mo Clreafantes

Total del Activo

31 de ickmbre 1 e dickembre 'coucmo
m 00

Paghvg No Cleufentr
o oot Pagar a Lango Mazo
Docuertn pof Pager a Largo Paro
Deuds s & Largo P
T8 ATOAR s Ofeerdes y o P
Fos, 7 Bienes de Toruercs en Garantla y/e 00 Adén o LP,
(188.0) (LA00,508) Prowtrones 4 Largo Py
an an
Tetal de Pesivon Mo Circolaates
Total del Pasive

1,040 My 3,163,447 HACENDA PUBLICA / PATRIMONO
Hatheada Pibiice  Parrimanio Contribuide
Aptacee
11,927,260 Deeacines de Capital
Aciackn de Lo Macesda PLbiica | Patimaely

16,001,552

Mackendo Pubiics ( Potrinanio Geeereds
Resultades ool [jercicho (Avarmo / Desaorma)
Resuttages 08 Excichos Aeriores
Revalics
Reterv
Racoicacionss de Resuitadsn g Ejecioos Anenxe

Exeess ¢ huufchnchs et A Actualizaciin de fo Mocknde
Pibdite / Potrimonio
Restaltndo per Psition Mosetara
Risultad por Tomacs de Actis %o Motetarts

Total Hackenda Publica { Patrimorio

Tota! del Pativo y Hackenda Piblica / Patrimoslo

31 de diclembre 31 de diclembre
w o

L&
AL

1,615,469 18714

e 1A
95740 380
LA 1304

1700944 1,195,049
) L1407
(1) 8

%63,11) [%),47)

14,464,068} 9,048,924

16,081,552 1,97,26)

1) protesta de ceor ventad ceciramen gur b [Atads Praaniercd y 1e Actis, 100 rarablavseni conecton y 1o reporiabiidg de amhir,

v {

¥ .

H sl\\tf

A1
B

Instiiute Estatal de

PATA BU5T05 etucEcion narz A
DRECTON O ADMMNSTRACKN Y FINANLAS

TP
Weds

DOOECTORA GENERAL




Pagina 56

PERIODICO OFICIAL

23 de agosto de 2023

Cusnnz Piblica Anual 2024
Ittt Estatal de Educacion para Adules E
Estadn de Canbics 90 Sihuactn Fisancens %
Del 140 enero & 31 de dcienbre de U1
(Pear) MORELOS
Concepto QOrigen Apiicacion Concepto Origen Aplicacion
ACTIVO 469,956 4,804,245 PASNO . 1,262,873
Activo Circulante 45550 4324245 Posivo Cirenfente 1,180 56
Eectro y Eutetinta 1AL Cumstas por Pagar 3 Cormo Piazo 18056
Derachos a Rachir Efectivo o Equreientas 19,30 Documentas ser Pagar 3 Corto Pz .
Derachas 2 Rachir Bnes 0 Senvcks . Preciée 3 Corto Plazo ¢ L2 Dewds Pibbica a Lavgo Plao
Trentariot o Titudos y Vakores 2 Corto Plaze
Anaas GBS Pasives Dnferidos 2 Corto Pag
Esmacn por Pérdida o Daterior o Actives Ciradastes « ks, y Bisses de Tercenos en Garaetia y/o Admon, 3. 2,
Otros Actives Crosames Provitioses 3 Com Plaze
(tros Pashvos & Corta oo
Activa Mo Ceefante 24434 .
Pasivo No Circutante 82,330
Iversionss Prancieras & L P
Derechas & Pecibic Sactvo o Equivatentes 3 Largs Ao Cusatas por Pagar 2 Largo Plaao
Slones inmusties, Infrasstructyra y Comtr, e Proceso Documenias per Pagar & Largo P
Hins Moty Daya Pibilca 3 Lasgo Pans
Acthvos Intzngibies . Pasives Dfendos 2 Lo Plazo
Depraciacion, Deteriorn y AmorL Acumulade de Sims 44 Fees. y Bienes de Tercaros ¢n Garaetia y/o Admie, 2L P. .
Actives Dferiden . Provtsloses & Largo o o
Est. per Perdica o Deteritra d2 Actives no Circulastes ' \
Otros Actives o0 Cradastes - HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO 540,502 6,380
Hacieods Alcs { Patrimenio Castribaido 454245
otaciones 434145
Donaciones d¢ Captal
Acngalimandn de |3 Haciends Pablica / Patnmork
Hacrenda Ptkco / Patrimenio Generodo 682277 63,360
Resattades gl Ejeccicio (Ao { Qesahormo) 15
Resaltadas de Ejenticis Astereres . (IR0
Revala .
P .
Fictificaciones d Rescdtados o2 Ejercicies aleriores bl
Exceso o hsuficiencia #0 ls Actuolizociae de i Heciende
Aibiica | Patrimaeio
Resafiado pot Pusicion Monstana
Fissttado por Temenca de Acthvos 20 Meretari

Ao provasts e diack verdad dectararmes que ks Estadas Financierce 528 705, 50n ragrblemnente Conechos s 5on sponsabiiced del emibar,
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Cuenta Publica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultos :
Estado Anafitico del Activo ;
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
(Pesos) MORELOS
Cargos del Abonos del Variacion del
. Saldo Inicial Saldo Final
Concepto Periodo Periodo Periodo
1 1 ] 4=(1+2-3) (4-1)
ACTIVO 11,927,263 187,542,999 183,388,710 16,081,552 4,154,289

Activo Circufonte 8,763,780 187,542,999 183,174 275 13,132,503 4,368,723

Efectivo y Equivalentes 5,076,969 104,845,138 105,166,273 4,759,834 317,135)

Derechos a Reclir Efectivo o Equivalentes 134,458 77,406,679 71,56,066 9,01 138,397)

Derechos a Rechir Bienes o Servicis

Inventarios

Almacenes 3452350 5,287,182 462,917 8,276,5% 484245

Estimacidn por Pércida o Deteriaro de Activos Circulantes

(tros Activos Circulantes
Activo No Circufante 3163483 . 24434 2,549,049 (214,434

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos 3 Recibir Efictivo o Equivalentes 2 Largo Plazo

Bienes Inmugbles, Infraestroctura y Constr. en Proceso

Bienes Muebies 471548 . - 475,468

Acthvos Intangibies

Depreciacion, Deterioro y Amort, Acumuiada de Benes (1,609,326 . 1444 (1,523,760} (114.43)

Actives Difeenicos a4 . . 47,341

Est. por Pérdida o Deteriro de Activos no Ciraudantes

(tros Activas m Circulantes

Ga]wmdednmd&d«lrmqwlmimmmmmmmmrmmbhmmmwwmwwxwéu s
/
Ch, NARTINEZ ian
SUBDARECTORA DE RECURSOS FINANCIEROS DIRECTOR DE ADWINISTRACION Y FINANZAS




Pagina 58 PERIODICO OFICIAL 23 de agosto de 2023

Cuenta Publica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 3
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasives ! : 1
Del 1 de snero al 31 de diclembre de 2021 :
(Pesos) MORELOS

Moneda de Institucion o Pais
Denominacion de las Deudas . i 4 Saido Inicial del Periodo  Saldo Final dei Periodo

.

Crganismes Financiercs Internacionales
Oeuca Siaterat

Titutos y Valores

ATendamientos Financienos

Scbtotsl ¢ Corto Plazo =

Organtsmos Financieras intemacionaies
Oeudia Bkatercal

Titulos y Valores

Arrendamientes Financieros

Sobtotel g Largo Plezo

Ttres Pasivos 2,878,392 1,615,455

Total Deuda y Otros Pasivos 2,878,342

1,615 469

e ']
Torei0s
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Cueeta PUbECY Anual 2021

Institues Estatal de Educacitn pars Adultos
informe Analitico de s Deuds Publics y Otros Pasivos - LOF }
Det 1 de enero al 31 ceo dickembire de 2021
(Pesos) MORELOS
, i Page de Cominiones y
“"""': o el i RevaRacicnns, | coiue inal del Page de Intereses  dema costos
‘W,m""""w' Periodo del Perfodo  msaciados durante of

Deude Plflcs - - . - - -

|
Demominacian de la Dewda Pubiica
y Otros Pashven i 0"";';' Periace del Periodo

Otrus Pawiven 2,878 343 - . - 1,615449

Total de lx Deuda Pibvics y Otror Pecivos 28704 - . . 1,615,409

Dewss Contingente” (nformetivol
Devda Cantingente |
Deuda Costingeate 3
Deda Contiegeste

Volor de tirumenios Bono Capdn Cern *

mtrumants 8o Cupde Core |
Inurumentn Seno Cspds Cers 2
annento Sene Cape Coes 3

t 5o refiere 2 cualiuler Fleanclamiests s fuente o garantia de page definlde, cur sea ssamide de maners willoeriz o par b i fes CON s MURiCpio, Ongateemes
Sercenlr alldackss y d ipacin extatsl mayor ¥ cales g mu ¥ 20r g MUnCDies Con L nespectivon organ =7 y do par

menopsl mayonitarts.

Se rwlierw ot valor del Sono Cupdn Cern gue respalda ol Dago 00 ioe Créditos awociados M mits (Actv).

™

Maonts Comiviones y
Otiigaciones & Carts Plary : Plazo Pactade | Tasa de intures Comtes | TasaUlectiva
Netaciomadon
Obliguciones 8 Corta Mlaszo (nformatrvo)}
Credts |
Crédln 2
Crédts w
5
Bep retmile @ serh wrind e lrween gue b Colatis Mieecierws ¢ s Saad, et
(22 ~Ea
wannmos fonat 2 L TR GENE AL
Lo Estatal de

' Para Adultos

UIRECCION GENERAL
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Cuenta Pistica Al 2021

Instituto Estatal de Educacisn para Adltos |
Iforme kalsn de Obacicoes Daentrs de Fincamients - LOF LL
D 1 0 esers 1 31 de ckemire de 2021 Ve
Pe) MORELOS
| Saldo
Meato promedio |
ks o ; P Monto pagado E“"”"’“= pendiente
Denominacin de las Monto de la ’ de ladnversion | la fnversion | por pagar de
Fechdel inilode | Fechade Plazo  menualdelpage  del t
Obligacsones Diferentes de ‘ Inversion al31de actualizadoal 31 fnversion
Finasclamients Contrato  eperacion del| vencimlento pactada del | contraprestaciin i %4
pactada |  dcenbrede | e dcientrede al 31 de
o i '“'“’:“’“" WM ddenbrede
Ladobuonicns ot
Asaciaciones Piblico Privadas
(APP's)
Y
Wi
w]
w
. NO APLICA
Otros Instromentos
Otro strumento |
Otro Mstrumento 2
Orro festrsnento §
Otro mstrumento o
Total de Obligaciones Diferentes
do Flranclamients

&
5
a

B protesta de deck wrdud e o Estades Frrancierns y tus notas, son repirablemante Conectis y sn reipaniatélcad del envirr 8
O, HATA BATOS EdURsclAn nara
1505 FMANCIERDS WULECN parg

SRECTOR D€ ADMIWETRACKN ¥ FIMANIAS
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Centa Publica Anual 2021

Instituto Estatal de Educacion para Adulos
Estads de Variacién en s Hacieads Plblica
Del 16 enero al 31 de dcenire 6 2021 o
fPesas) MORELOS
Haciend Hacienda Haclenda Excesa o Insuficlencla
/ Publicaatrimonio  PublicaPatrimonio  en la Actualizacion de
e MIATMIONE ot Gl bbbl
Ejerciclos Anterlores  Ejerciclo Patrimonio

Hackenda Piblica / Patrimonio Contribuido Neto de 2020 7853871 . . . 185381
Aportaciendy 455,480 . . ' 45540
Denaxicre; de {opitef R ’ . . Jandn
Acuoizarkon de Is Hocledo Pabiico | Potrimsotio ' ’ . : .
Hacienda Pblica / Patrimonio Generado Neto de 2020 . (1,018,53) 104047 . 1,195,049
esultados def Ejercicio (Aborro / Desatvarro) : ' 2.4 047 . 24047
Pecutad de Efercicios Anteriores . 155 . w3
Reservar , . . .
Rectificaciones de Resultoons ¢ Epercicos Ateriores , 33,477 ’ . (3#3.477)
Exceso o Inguficlencia en & Actualizacien de la Hackenda

Pibblica | Patrimonio Neto de 2020

Rendtado por Fesicido Monetario

Reiuttodo per Tenancls o Activos t0 Motetarits

Hacienda Piblca / Patrimonio Neto Final ce 1020 7,853,872 (1,08,538) 2,234,047 . 9,048,521
“'a'm”“li‘““"‘d“"' N/ Rt Comrds e L4245 ; : : 4424265
Apovtocionss LRNG ' . . 454186
Donacjones e Capito! ' ' . , .
Actuokizacién de fo Rocends Autics | Aatrimanks
:!u;t;:mdeﬂPubrafmtmbwmm (6.60) w1 . 92917
Resuliodos 2 Fercicio {Ahormo 1 Dessberto) ' . 155531 . 15550

odos g Ejercicias Anteriored . 169.360) 25404 ' (2.30).40)

Peserias

Pactificariones de Resftass de Ejerciics Anteriorss . : B , bii]
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en da Actualizacion de la

Hacienda Publica / Patrimonic Neto de 2021

Resutado pov Poskitn Monetars

Resuitodo por Tesencio de Actives ng Monelarias
Kaclenda PUblica ! Patrimori Neto Final de 2021 12,678,117 (1,108,358 2,896,324 . 14,466,083

B0 protesta d2 decir vedad e stk Praanciencs y 52t s, 500 rionablemente Comectos y son responcabiide del emir, >
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Cuenta Piblica Anual 2021
Inties Esata de Eucacon para Adltos E
Estado d Flujes de Efectio
Del 1.de enero af 31 de sicianbre de 2000y 2021 .
Pesas) AORELDS
Concepto 2021 2020 Concepto ni 2020
Flujos de Efectivo de Las Acthvidades de Operatin Fhajos de Efectivo de ias Actividades de Inversion
Origen 7,855,115 75900443 | Origen . 1,352,855
Inpuenss . Fines vmustis, inaestructiva y Constnctionss en Praceso . v
Cactas y Aportacionss de Sequnded Socid . | Bieos Moetiss . .
Contrbuciones d Vel . «|  Owas Origenas ¢ s . 1,150,455
m . .
Productes . «| Apicacicn 3213, 168 554671
Aoroveckamieniiot . < Bl iy, niestucturs ¥ (onstniccionss en Prcesn . .
ingresms por Verta fe Bieves y Preqtacin 08 Senioes . | Bl Mueties ' 554,61
) ) Orvas Aplicacioren de lewersidn 13310
Participacinss, Aportacionss, Convenizs, hoeatieos Derivades N85 N84T0
g |a Coladoraciin Fiscal y Fandes Distimas ce Aportacionss ‘
mmmym ' VSN0 393000 Fujos Netos de Elecivo por Actvdades de Inesibn (3,203,108 184
Oeres Crigeses te Operacin 1% 715
Fisjo de Efectivo de bas Actividades de Financiamlents 4
\
Aplicocitn 7339 14 73,756,398 Origes
[T — asi g GUEN Edesdamionts Wz
Materigis y Samingyas LN 15030 o
Servicias Ganaralat 10,547,028 05007 Eem
Trarg’, inteengs v doignacionss 3 Sacter Auttico . «| Otros Orgenes de Prasciamionty
Trangtarencas 3. reseo o Secter bl ’ .
Subsi y Sbvercines Jmm L0 Aplicocén
Mpedas Socales [ISTR BOE7.647|  Servios o L Deut
Pansidees y Ablacine; . eew
Trasef. 2 Fdecomines, Vancatns y Contratns Areloens . +| o
Transferancios 2 ba Sequricad Socll ‘ «|  Otres Apbicaciones e Franciamiesty
Dioaatives .
S - : P et de Bt por Actiades e Fancamient .
Participacinss . ‘
Kpytacineg '
Convarios ' « iincrementoVDismirucién Nete en of Efectho y Equivalentes of
s dokacnss de Qpeacn WA .01 Efectivo LU
Fhajos Netes de Efectiv por Actividades de Operacidn 1495573 2,234,047 |Efectiva y Equivalentes al Efectivo al hicio def Ejerticio 5,076,963 1044 738
Efective y Equivalentas 2l Efectivo al Final del Ejerccio o —_—
fsjo pramista g deck verdad dedacmes que ks Eutados Fiemncienl y 528 notas, Son rurmeabiennts Carssctos § 1o regporsatiad d eevury

—~— e
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A
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A LA CUENTA PUBLICA DEL ANUAL DE 2021

. NOTAS DE DESGLCSE
1. INFORMACION CONTABLE
1.1. NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

Bancos.

Por lo que respecta z la cuenta de Bancos, se informa que el Instituto cermd con un saldo en fibros
conciiado por fa cantidad de $4,759,834 (cuatro millones setecientos cincuenta nueve mil
ochocientos treinta y cuatro pesos), dicha cantidad se integra de la siguiente forma:

Saldo al 31
de
Banco No. Cuenta Diciembre
de 2021
HSBC 4058195504 REMANENTES RAMO 33 $28.039
HS8C 4059308403 GOES 2017 a2
HSBC 40511852528 INEEA 2018 203
BANCOMER 0112554765 GOES 2019 7.218
BANCOMER 0112594525 INEEA 2019 115
BANCOMER 0113251387 REMANENTES GOES 2019 137,012
BANCOMER 0114233603 GOES 2020 8,609
BANCOMER 0115158544 GOES 2021 509,483
BANCOMER 0116158579 RAMO 33 2021 4,071,099
SANCOMER 0116153585 RAMO 11 2021 23
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES | $4759834

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES.

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo.

El rubro de Cuentas por Cobrar a Corto Plazo al 31 de diciembre 2021, tiene un saldo de $96,072
(noventa y seis mil setenta y dos pesos).
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Este saldo corresponde a las ministraciones pendientes de deposito del Gobierno del Estado de
Morelos al instituto, integrandose de la siguiente forma:

Cuenta contable Beneficiario Saldo
1122 1 002 000 Materiales y Suministros GOES $35,000
1122 1003 000 Senvicios Generales GOES 81,072
Total $96,072
TOTAL DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES $ 96,072
ALMACEN.

En la cuenta de Almacén, se tiene un saldo de $8,276,598 (ocho millones doscientos setenta y
seis mil quinientos noventa y ocho pesos), cantidad que ampara los médulos del programa
MEVYT (Modelo de Educacion para la Vida y el Trabajo).

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE [ $13,132,504
ACTIVO NO CIRCULANTE.
BIENES MUEBLES.

Con respecto a los Bienes Muebles, el Instituto cerrd al 31 de diciembre 2021 con un total de
$4,725,468 (cuatro millones setecientos veinticinco mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos),
quedando integrados como se muestra a continuacion:

Cuenta contable Beneficiario Saldo
1241 1 000 000 Muebles de Oficina y Estanteria $632,862
1241 3 000 000 Bienes Informaticos y Equipo de Computo 2445286
1241 8 000 000 Ofros Mobilianios y Eguipos de Administracion 6,493
1244 0 000 000 Equipo de Transporte 1,603,610
1246 0 000 000 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas Kyval

TOTAL BIENES MUEBLES $4,725 468
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Cuenta contable
1263 1 001 002
1263 1 002 001
1263 4 001 001
1253 6 005 001
1263 6 007 001

ACTIVO DIFERIDO.

DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES.
El Instituto cerrd ai 31 de diciembre de 2021 con un saldo en la Depreciacion Acumulada por un fotal
de $1,823,760 (un millon ochocientos veintitres mil setecientos sesenta pesos), inlegrada de la

Beneficiario
Dep. Acum. De Equipo 0¢ Administracion
Dep. Acom. Equipo de Computacidn
Dep. Acum. De Vehiculos y Equipos Temrestres GOES
Dep. Acum. Maquinaria y Equipo Eléctrico
Dep. Acum. Herramientas y Maguinaria
TOTAL

Cuenta contable Beneficiario
1279 2001000 Viclor Manue! Afvarez Nava
1279 2002000 Amrendamiento DR. 03
12792003000 Rafael Rubi Garciz
1279 2 004 000 Francisco Jawver Ruz Diaz
TOTAL ACTIVO DIFERIDO
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL ACTIVO

Saido
$9.587
303,715
1,484,702
14,054
1,702
$1,823,760

Con respecto al Activo Diferido, este se encuentra integrado por los Seguros pagados per anticipado
y Jos Depdsitos en Garantia dados por el Instituto a los amendadores de edificios que ocupan las
Delegaciones Regionales y el Edificio Estatal, por la canfidad total de $47,341 (cuarenta y siete mil
trescientos cuarenta y un pesos), segun detalle anexo:

$12.720
13,500
13,000
8121

$47,341

| §2,949,049
[ $16,081,553
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PASIVO
PASIVO CIRCULANTE

CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO.
Por lo que respecta al Pasivo Circulante, cerrd con un saldo de $1,615,469 (Un millén seiscientos

quince mil ochocientos veintiun pesos), dicho saldo se integra conforme a lo siguiente:

Cuenta contable
21111 001 005
21114002000
2111 5001 005
2111 5001 006
21115001 007
21115002 004
21115002005
21115002 006
21115002 007

Total

2117 1001 000
2117 1002 000
2117 1 004 000
2117 1 006 000
21171017 000
2117 2601 000
2117 2 002 000
2117 2003 000

Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo:

Beneficiario

Finiquitos por pagar Ramo 33

Prima de antiguedad por pagar Ramo 33

Aportaciones al SAR 2% GOES

Aportacion Sequro de Cesantia y Vejez 3.175% GOES

Aportacién FOVISSSTE 5% Vivienda GOES

Aportacitn Aharro Solidaric Ramo 33

Aportaciones al SAR 2% Ramo 33

Aportacion Seguro de Cesantia y Vejez 3.175% Ramo 33

Aportacion FOVISSSTE 5% Vivienda Rama 33

Servicios Personales Por Pagar a Corto Plazo

Proveedores por Pagar:

Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo:

ISR Sueldos y Salarios GOES

ISR Salarios Asimilados GOES

ISR 10% Arrendamiento GOES

2% Scbre Nomina GOES

Retencitn Cesantia y Vejez 6.125% GOES
ISR Sueidos y Salarios Rame 33

ISR Salarics Asimiados Ramo 33

ISR 10% Servicios Profesicnales Rama 33

Saldo
$7.228
129,706

1,356
2135
3,456
61,828
98,152
154,568
$459,283

$146 884
3,570
1,200

11,519
2,816
745,257
9400
21431
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2117 2004 000 ISR 10% Arrendamiento Ramo 33 6,752

2117 2010000 Pension Alimentioa Ramo 33 1,016

2117 2017 000 Retencion Cesantia y Velez 6.125% Ramo 33 193,298

2117 2024 000 Retencion Ahorro Sokidaric Ramo 33 1,063

2117 2035000 Retencion de VA 6% 12,181

Total Retenciones y Contribuciones Por Pagar a Corto Plazo $1,156,186

TOTAL PASIVO CIRCULANTE $1,615,46
TOTAL PASIVO §$1,615,821

NOTAS AL ESTADO DE VARIACIONES EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO.
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO .

Al 31 de diciembre de 2021 el Instituto Estatal de Educacidn para Adultos, cerrd la Hacienda
Piblica/Patrimonio con un saldo de $14,465,732 (catorce millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
setecientos treinta y dos pesos).

Dentro del Patrimonio al 31 de diciembre de 2021 se cuenta con Donaciones por un importe de $3,320,422
(tres millones trescientos veinte mil cuatrocientos veintidos pesos) conformadas de |a siguiente manera:

Concepto Ejercicio Saldo
Equipo de Transporte 2010 510,739
Maquinariay Heramienta | 2010 16,390
Equipo de Comunicacion 1 2010 753,044
Equipo de Computo Electronico 2010 - 334,517
Mobiliario y Equipo de Oficina 2017 383756
Equipo de Computo = 2017 1,034,693
| Equipo de Comunicacion 2017 ) 82,035
Equipode Computo 2018 205248
Total $3.320,422
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NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Los Ingresos y Otros Beneficios al 31 de diciembre 2021 corresponden a2 Convenios, Aporiaciones
Estatales, y Otros Ingresos, como sigue:

Ingresos Saldo

Convenios:
Proyecto Federal Ramo 33 $69,039,720
Ramo 11 3874832
Estatales:
Aportacion Estatal 3,938,000
Otros Ingresos:
Otros Ingresos y Beneficios 2,563

Total Ingresos $76,855,115

Los Gastos y Otras Pérdidas al 31 de diciembre 2021 corresponden a los Gastos de Funcionamiente de la

administracion del Instituto, como a continuacion se detalla:

Gastos Saldo

Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales $47 511818
Materiales y Suministros 2,796,792
Servicios Generales 10,947,028
Depreciacion Acumulada 214434
Otros gastos 0
Subsidios y Subvencicnes 3874832
Ayudas Sociales 8,614,238

Total Gastos $73,959,142

NOTAS DE MEMORIA: (CUENTAS DE ORDEN)
CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2021 el Instituto Estatal de Educacion para Adultos tiene un sakio en Bienes Bajo
Contrato en Comodato con e! Instituto Nacional de Educacion para Adultos por $13,441,138 (trece millones
cuatrocientos cuarenta y un mil ciento treinta y ocho pesos).
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NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA.

1. Introduccion.
Los Estados Financieros del Insfituio Estatal de Educacion para Adultos (INEEA), proveen de informacion
financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso del Estado de Morelos y a los Ciudadanos.

£l objetive de las notas es informar del contexio y de los aspectos economico-financieros mas relevantes que
nfluyercn en las decisiones del periodo, y que fueron considerados en la elaboracion de los Estados
Financiercs para mayor comprension de jos mismos y sus parficulandades.

De esta manera, se informa y expiican Ias condiciones refacionadas con la informacion financiera del pericdo
de gestion, ademas de exponer ias poliicas que podrian afectar 2 toma de decisiones en periodos
posteriores.

2. Panorama economico y financiero.

El Instituto Estatal de Educacion para Adultos (INEEA), realiza sus funciones en base a un Presupuesto
integrado por los siguientes recursos: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adulos
{Ramo 33), Convenio especifico de colaboracion celebrado con el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (Ramo 11), y asimismo, los recursos que recibe del Gobierno dei Estado de Morelos: los cuales son
ejercidos exclusivamente para el cumplimiento de sus objetivos, planes y programas.

3. Autorizacion e historia.

El Instituto Estatal de Educacion para Adultos (INEEA), se cred mediante el Decreto setecientos dieciséis,
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Moreios “Tiema y Liberiad® (POEM), nimero tres mil
novecientos noventa, de fecha 21 de julio de 1999; el cual fue reformado por el Decreto doscientos sesenta y
siete, publicado en el POEM ndmero cuatro mil trescientos treinta y seis, de fecha 30 de junio de 2004.

4. Organizacion y objeto social.

a) Objeto social.

Prestar los senvicios de educacion basica para adultos en el Estado de Morelos, los cuales comprenden fa
alfabetizacion, la educacion pimana y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con los contenidos
particulares para atender ias necesidades educativas especificas de ese sector de la poblacion, apoyandese
en la sofidaridad social,

b) Principal actividad.

Promover y organizar los senvicios de educacion basica en el Estado a través de los diferentes sectores de la
sociedad, que faciliten la incorporacion de los jovenes y aduitos de quince afios en adelante en condicion de

rezago educativo, al desarrotio econdmico, social y cultural de Morelos, mejorando con ello su calidad de vida
y entomno.

¢) Ejercicio fiscal.
Ejercicio 2021.
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d) Régimen juridico.

Las funciones del Instituto Estatal de Educacion para Adultos (INEEA), estan adscritas en los articulos tercero
y setenta y tres Constitucionales, en la Ley General de Educacion y en el Decreto de Creacion del INEEA. La
legislacion define a la educacion para adultos como “una forma extraescolar, sustentada én e! autodidactismo
y la participacion social, que fiene la finalidad de que los adultos adquieran, acrecienten y transmitan la cultura
y fortalezcan su conciencia e identidad nacional’.

e) Consideraciones fiscales del ente.

El Instituto Estatal de Educacion para Adultes tributa en el Régimen de Personas Moraies con fines no
lucrativos, su ciave en el Registro Federal de Contribuyentes es IEES90721AR1, y su fecha de inscripcion e
inicio de operaciones es 21 de julio de 1993.

£l Instituto fiene la obligacion de presentar declaraciones mensuales por retenciones de! Impuesto Sobre la
Renta de Sueldos y Salarios, Honorarios Asimilables a Salarics, Servicios Profesionales y Amrendamiento de
inmuebles, asimismo, tiene la obligacion de presentar I3 Declaracion anual Informativa de impuestos
retenidos.

f) Estructura organizacional basica.
Para el estudio, planeacion, control y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto Estatal de
Educacion para Adultos cuenta con las siguientes areas:

1. Coordinacion Técnica Pedagogica y Operativa

DIRECCIONES:

II. Servicios Educativos

lIl. Acreditacion y Certificacion

IV. Planeacion y Seguimiento Operativo
V. Administracion y Finanzas

VI. Informatica

UNIDADES:
VII. Comunicacion Social
VIIL. Juridica

ORGANOS DESCONCENTRADOS:
IX. Delegaciones Regionales (Coordinaciones de Zona) y
X. Comisaria Piblica




23 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 71

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA
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g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.
No se cuenta con Fideicomisos.

5 .Bases de preparacion de los estados financieros,
Los estados financieros adjuntos del Instituto Estatal de Educacion para Adultos (INEEA), se prepararon de
conformidad con las siguientes disposiciones normativas que le son aplicables:

a) Las disposiciones vigentes de La Ley General de Contabilidad Gubernamenta (LGCG).

b) Las Normas de Informacion Financiera Gubernamental Generales para el Sector Paraestatal (NIFGG) y las
Normas de Informacion Financiera Gubernamentales Especificas para el Sector Paraestatal (NIFGE),
emitidas por la Unidad de Contabilidad Gubemamental e Informes sobre la Gestion Piblica (UCG) de la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP).

¢) Las Normas de Informacion Financiera emitidas por el Consejo Mexicano de Normas de Informacion
Financiera, A.C., que son aplicadas de manera supletoria.

lLos estados financieros estan preparados de acuerdo con los Principios Basicos de Contabilidad
Gubemamental, derivados de la normatividad aplicable para la Entidad, mismos que |a identifican y delimitan
las bases de valuacion y revelacion de la informacion financiera.

La Entidad no reconace los efectos de la inflacion en fa informacion financiera conforme a las disposiciones
de la Norma de Informacien Financiera B-10, por lo que las cifras de los Estados Financieros adjuntos fueron
preparadas sobre la base de costo historico.

6. Politicas de contabilidad significativas.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo,

La administracion de la Entidad opera y controla los recursos financieros presupuestales en cuentas de
cheques mancomunadas contratadas con instituciones bancarias, controlando su operacion individualmente
para que en ellas se registren las operaciones efectuadas de cada programa que el Instituto lleva a cabo.

Bienes Muebles y Equipo.
Se registran a su valor historico de adquisicion, donacién o contrato de comodato, segun corresponda a la
documentacion contable original justificativa y comprobatoria.

Depreciaciones.

El monto de la depreciacion se calcula considerando el costo de adquisicion del activo menos su valor de
desecho, entre los afios comespondientes a su vida Gtil o su vida econdmica; registrandose en los gastos del
ejercicio, con el objetivo de conocer el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo.

Pagos por Servicios al Personal.

Las remuneraciones al trabajo personal se cubren conforme a la Plantilla autorizada por el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adu'tos

Control Presupuestario.

El sistema contable refieja el registro presupuestal de los ingresos y egresos comprendidos en el presupuesto
anual de la Entidad, asi como su valuacion con el avance financiero de los proyectos y metas programadas.




11. Informacién sobre la deuda y el reporte analitico de la deuda,

No se tiene Deuda.

12. Calificaciones otorgadas.
No aplica.
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7. Posicion en moneda extranjera y proteccion por riesgo cambiario.
No se realizan operaciones en moneda extranjera,
8. Reporte analitico del activo (enero a diciembre de 2021).
CONCEPTO SALDO INICIAL CARGOS ABONOS SALDO FINAL
ACTIVO $11,857,154 $188,007,781 $183,783,383 $16,081,553
ACTIVO CIRCULANTE 8,693,671 187,613,108 183,174,275 13,132,504
SFECTIVO Y EQUIVALENTES 5,076,369 104,849,138 105,166,273 4,753,834
DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES 164,349 77,476,788 77,545,065 96,072
ALMACENES I Y R 5287,182 | 462937 | B.276,508
ACTIVO NO CIRCULANTE N 3,163,483 394,673 609,107 2,943,049
BIENES MUEBLES 4725488 0 0 4,725,458
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION (1.808,326) 0 214 434 {1,823,760)
ACTIVOS DIFERIDOS 47,341 392673 394,673 47341
9. Fideicomisos, mandatos y analogos.
No seé cuenta con Fideicomisos.
10. Reporte de la recaudacion (enero a diciembre de 2021).
CONCEPTO IMPORTE
 CONVENIOS il
RAMO 33 369,039,720 |
RAMO 11 T 3anean
ESTATALES:
| GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS 3.938,000
OTROS INGRESOS:
OTROS INGRESOS 2583
TOTAL INGRESOS $ 76,855,115
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13. Proceso de mejora.

Principales politicas de control interno:

- Revisidn de los documentos probatorios del ejercicio del gasto.

- Las cuentas bancarias y firmas estan registradas con firma mancomunada.

- Control de requisiciones de compra para adquisicion de materiales y servicios.

- Se realizan arqueos 3! fondo fijo de caja.

- Registro de ingresos y egresos en base a la documentacion comprobatoria.

- Control de activos fijos, resguardos de bienes y levantamiento fisico de inventarios.

14. Informacién por segmentos.
No aplica.

15. Eventos posteriores al cierre,
No se realizaron eventos posteriores al cierre.

16, Partes relacionadas.
No existen partes relacionadas.

17. Responsabilidad sobre la presentacion razonable de la informacion contable.

Lz Informacion contable se encuentra firmada e inciuye al final I3 siguiente leyenda:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

Estas notas son parte integrante de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021.

ol o
ELABORO bt .

NSBNG Fetatrar
A “Stats

LIC. ENRIQUE PLATA BUSTOS o
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
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Cuenta Pablica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

E

<

(Pesos) MORELOS
1. Total de Ingresos Presupuestarios 76,852,552
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 2,563
2.1 Ingresos Financieros 2,560}
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios
2.3 Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones -
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 3]
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios s

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables

31

3.2

33

Aprovechamientos Patrimoniales

Ingresos Derivados de Financiamientos

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

14. Total de Ingresos Contables

76,855,115
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Cuenta Pablica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

Del 1 de enero al 31de diciembre de 2021
(Pesos)

1. Total de Egresos Presupuestarios

73,744,709

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables

.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
.7
2.8
2.9
2.10
wm
2.12
2.13
2.14
2.15
2.16
2.17
2.18
2.19
2.20
2.2

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
Materiales y Suministros

Mobiliario y Equipo de Administracion

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transparte

Equipo de Defensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Activos Biologicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Obra Pablica en Bienes de Dominbo Plblico

Obra Publica en Bienes Propias

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
Amortizacion de la Deuda Publica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
Otros Egresos Presupuestarios No Contables

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios

214,433

3.1
3.2
i3
3.4
35
36
3.7

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones

Disminucién de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Perdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provislones

Otros Gastos

Otros Gastos Contables No Presupuestarios

214,433

[4. Total de Gastos Contables

73,959,142}
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Informacion
Presupuestaria

CUENTA PUBLICA ANUAL
INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION | 2021
PARA ADULTOS |
ENERO - DICIEMBRE
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Cuenta Pablica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Aduites

Balance Presupuestario - LOF Lén
Ded 1 e enero al 31 de dickembre de 2021 -
(Pesas) MORELOS
Concepto Estimado / Aprobado | Devengado ' Recaudada / Pagado
A. Ingrescs Totales (A =AY + AZ + A3) 74,163,142 76,852,552 76,770,222
A1, Iogresos de Libre Disposicidn 31,936,000 4,020,330 3,938,000
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 70,225,142 72,832,222 72,832,222
AJ. Financiamiento Neto . . .
B. Egresos Presupuestarios (3 = 81 + 82) 74,163,142 73,744,705 73,410,840
B1. Gesto No Etiguetade (sin incluir Amortizacion de lo Deuda Poblica) 3,938 000 1,671,486 1,655,621
B2, Gasto Etiquetade (sin tacluir Amortizacion de fa Dewda Puablica) 70,225,142 70,073,223 69,755,219
C. Remanentes dol Ejercicio Anterior (C =C1 +C2) - 75,463 75,461
C1. Remanentes de lngresoas de Libre Disposician oplicados en ¢ periode 75463 75,463
€2, Rerpanentes de Transferencias Federales Etiguetodas aplicodos en & periodo . - .
I, Balance Presupuestario (1= A-B + C) .1 3,183,306 3,434 845
Il. Balanze Presupuestaric sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) - 3,183,206 3,434,845
Il Balance Ptesupue;tulo sin Financiamiento Neto y sin Remanantes ) 3,107,843 3,359,382
del £jercicra Antersar (1l = 1l - C) |
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1 + £2) - - .
£1. intereses, Comisiones y Gostos de lo Deuda con Gasto No Etiquetado - . .
E2. intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado . . .
V. Balance Primario (IV = Il < E) . 3,107,843 3,359,382
Concepto Estimado / Aprobada Devengado | Recaudado / Pagado
F. Financtamiento (F = F1 + F2) - - -
F1, Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Dispasiclan - - A
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferenclas Federales Etiquetades - - -
G. Amortizacion de la Douda (G = G1 + G2) . - .
G1, Amartizacion de la Deudo Publico con Gasto No Etiquetado - - -
G2. Amortizecion de la Dewuda Publica con Gasto Etiguetado . . -
Ad. Financiamiento Neto (A3 = F - G) . . ]
Concepto Estimado / Aprobado Devergado Recaudado / Pagado
AT, tngeesos de Libre Dispasicidn 3,938,000 4,020,330 3,938,000
Al 1 Financiamiento Neto con Fuente de Pugo de (ngresos de Libre . R R
Disposicicn (AJ.1 = F1-GT1)
F1, Fimanciamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion - -
G1. Amortizacion de la Dewda Aiiblica con Gasto No Etiquetado | .
871. Gasto No Etiguetado (sin incliir Amortizacion de o Deude Pabiico) 31,934,000 ‘ 3,671,486 ‘ 3,655,621
1. Remanentes de Ingrexas de Libre Oispasician aplicados en el periodo | - 75,443 ‘ 75,463
Y. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + A3.1-81 +C1) - 424,307 357,842
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento R I
Neto (VI =V - A2, 1) 424,307 357,842
Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagado
A2 Transferencins Federoles Etiquetadas 70,225 142 72,832222 72,832222
A3.2 Financigmiento Neto con Fuente de Pogo de Transferencias Federales . R
Etiquetadas (AY.2 = F2-G2) e
F2. Financiomiento con Fuente de Paga de Transferencias Federales Etlquetadas . .
G2. Amortizacion de 1o Deuda Fublica con Gasto Etiquetado .
82. Gasto Etiquetado {sin incluir Amortizecion de la Deuda Publica) 70,225,142 70,073,223 ‘ 49,755,219
C2, Remanentes de Tramsferencias Federtles Etiquetadas oplicodos en ef periodo - - -
Vi, Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VIE= A2 + A3.2- B2+ C2) - 2,758,999 3,077,003
VIIl, Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento
Neto VIl = Vil - A3.2) : 3,758,999 3,077,003
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Cuenta Publica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultes
Estado Analitico de Ingresos
Det 1 de enero al 11 de dickembre de 2021

{Pesos}

MORELOS

Rubro de Ingreses

Ingreso

Estimado

Ampliaciones y
Reducciones

Medlificado

Devengado

Diferencia

(1)

(2)

{3=1+2)

4)

(5)

(6=5-1)

Imiraestos

ICuotas y Aganaciones de Sequridad Scclal

[Contribrxionis de Mojorn

Ocrechos

P redicton

A provechansentoy

Ingresos por Vonta de Sleses, Prstachin de Servition y Otrea
ingresos

Participacines, Agartach C i vos Bevivad

de U Colaborotion Fiual y Frrdom etintes de Apertacionm

[Transtorencis, Aslgnaciones, Winidios y Stnmeciones y
P essiones y Jusilacionm

rnum Durtvedin do Firarcistmividos

IRE RO

035,49

2,30

1,600,000

4,020,3103

72,812,222

4,000,330{

zanan

3,934,000

nEnn

2,607, 0004

Total

74,163,142

2,669,410

76,852,552

76,852,552

76,770,222

tm excedentes

2.607,M|

Estado Analitico de Ingresos
Por Fuente de Financiamlento

Ingreso

Estimado

Ampliaciones y
Reducclones

Modificado

Devengado

Diferencla

(1

(2)

(3=1+2)

L]

35)

(6=5-1)

Ingresas del Pader Ejecutren federal o Lstatal y
dw lot Mossciplon

Imetmoy

Cuotas y Aporaciones de Seguindad Soctal
Contrivuckencs e Mojteas

Dorechen

Productes '

Aprovechamsontoy |

de U Colabaradiin Facai y Foedos Distintes de Aporiaciones

Tranderencias, Adgrnacones, “ubidios y Sutivenciones, y
Pesaioses y Jubilacionm

Partioipaciones, fpartaciones, Comenlin, noentives lerivado

Ingresos de los Ences Plblicos de los Pederes Legislative y
Luthcial, de los Orgaros Atonemos y del Sector Paravstatal o
Paramunicipal, 8% como de las Esprosas Preductivas del

3,578,000 82,130 4,020,070

{€stada

Cuntas y dpartattones de Sepuricod Seclal

Procuctoy’

Ingresos por Venta ce Bleoes, Prostaciin de Servicion y Otroy
mgresos |

Transterendas, Adgnacizned, Subnkfim y Sibvenciones, y
Peralones y Juldaciones

Ingredes Derivadas de Financlanmientos
Ingrenss Oerfvacos de Financlanmientos

3,938,000,

62,1390

4,920,130

4,020,330

4,060 33

1,918,000

1,933,000

Total

3,938,000

82,330

4,020,330

4,020,330

3,938,000

Irgrevon excedentos

! incluye mtereses que gensran 1as Cuentas bancaras de s entes piblices en productos.
* Ingluge corativos en efsctivo del Poder £lecuthv, entre 0Lrds a0rone (hansientcs.

! So refiere i los ingresns propios cbtensdos por 1os Poderes Legislativa y Judclal, [os Grgznos Asténomos v las entldades de La atiryistracion poblica paraestatal ¥y paramunicipsl, poe sus actividades
Orverss nd IRTONTes 3 4, Oper R Que Jeneran recursas y QuUe N0 Sean INEnesos por vents de bienes o prestdcion do sendclos, 1ales Como onativos e efectiva, entre otros,
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Cuenta Pablica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacién para Adultos
Estaco Analitico de Ingresos Detallado - LOF
Del 1 de anero al 31 de diciembre de 2021
(Peses)

L

MORELOS

Ingreso

Concepto

Ampliaclanes/

Estimado (Reducciones)

Medificado

& Diferencia

Ingresos de Libre Disposicion
bnpuesios
Cuvtus y Apertaciones de Sevaridad Secianl
Contribuciones de Mejoray
Derechoy
Productos
Aprovechomientos
Ingresos pov Vents de Bienes y Prestacion de Servicios
Fartlclpaciones
Fondo General e Paeticpaciones
Fonco de Fomento Municipal
Fonco de Nscalizacicn y Recavdacion
Fondo de Compensaciin
Fordo de Extracoidn de Hidrocarburos
Impuesto Cspeciat Sobre Prodoccion y Servicios
0.036% de la Recaudacion Federsd Particpable
347N So2eg Extraccin de Fetroleo
Gaeclinas y Olesel
Forddo del Impusato Scbre (a Rento
Fondo ce Estabilizacidn ce Lo Ingresos do las Ent. Fed,
nzentivas Derlvados de le Colaboraclon Fisca!
Tenwncle o Ust de Yehlodon
Fondo de Compeasacion BAN
Impoesto Sobee Automovies Nuevos
Fondo de Compordaciin de Repoces Intermadios
Ctros incentivon Economicos
Transferencias y Aslgraciones
Convenlos
Qtren Coreniin y SUbsidios
Otros ingresos de Libve Disposician
Farticipaciones on Ingrescs Locales
Otros rgresos de Lgre Disposicion

Taotal de Ingresas ce Libre Disposicion
Irgresas Excedentes de Ingrescs co Libre Désposicion

Trarsferencias Federales Etiquetacas
Aportaciones

Fondo de Apcet, para s Nomine Educativa y Gto, Op.
Fondo de Apcetaciones para fos Servicios de Salud
Fondo de Aportaciones para 1s fracstructura Social
Fondo de Apwet, para of Fortalecimiento de bos Murxciptos v de
(a1 Demarcaciones Yerritortales ded Distrito Foderal
Fondo de Aportactones Miktpies
Fondo de Aport. para Is ESUCacion Tog, y e Aduitn
fonda de Aportaciones para |a Seguridad Publica de lon Estados
v 2oi Distr %o Federal

Federativas

Convenios
Conventos de Pateccidn Sotal en Salud
Convenis de Descontralzacion
Convenion de Reasignocion
Otros Conversios y Subsidion

Fondas Distintas de Aportaciones

Hidrocaburos

Foando Minero
Tronsferencias, Aslgnaclones, Sutsidios y Subvenclones, y
Pengianes ¥ Jubilaciones
Ocras Transferenclos Federeles Etiquetadas

Total de Transferencias Fadoraies Exiquotadas

Ingresos Dertvacos de Financlamientos
ngreses Derivadas de Financiamientos

Fonde de Aporaciones pasa el Fortaleciminto do las Entidades

Fonco para Entidades Federativas ¢ MUnicipies Productenes de

3,938,000 82,330 | 4,020,320 4,020,330

4,020,130
4,020,330

3,938,000
3,938,000

4,020,330
4,020,330

6,330,
82,330

47,568,154 1,389,236 68,957,390 88,957,390

67,548,154 139,230 6,557,550 40,537,390

2,658,588 1,217,844 2,874,832 3,874,632

7,05 968 1,217 .804) 1,674,832 1,874 832

: : . .

70,225,142 2,607,080 72,832,221 72,832,222

l 3,938,000 -
3,938,000
3,938,000, .

£8,957 390 1,289,256

{ -

68,957,350 1.339,23%

874,052 | 1,217,844

1217 844

).8f4.631‘|

|
72,832,222

[Total de Ingreson

74,161 147 EN 10 76,852 552 76,8525

Datos nformativos

1. Wgroszs Derbisdos de Finerciomientos con Fuente de Page de
Ingresos de Libre Duposicion

L. ngreso Derkados de Financlmmienios con fuente de Pago co
Tramsferencias Fedevales Ciicuetacas

3. Ingresos Derlvacas de Financlamientos
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Cuenta Publica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultas
Lstado Analitico del Ederciclo del Presupuesto de Egresos
Clasificac e por Ohjeto dal Gasta {Capiiulo y Concepto)
Del 1 de enero al 31 de Siclembes de 2021

(Posot)

MCRELL

S

Egresos

Aprovado

Ampliaciones/
{Reducclones)

1

Meodificade

Devengade

Pagado

Subejerciclo

2

Ix(1+2)

4

62(3-4)

ervicion Penorales
Femunstacknes M Persorel & Carditer Parmareine
Vemunencknes o Perorai de Cardcter Trarexathy
Perreg et hines ATRIOutes v Espetiales
Sepanited Socle
Diren Prestac e tociam y Lonsemacat
Froviverem
Fagy de Dabvason 8 Servaanes Pudivor

43 165 140]
WM
3,638 A
PRCLIRO
ura i
DI

1,389,204
(44,00,
1", 209
5,00y
(M1,
ER TR

A% 55 180
8, 063300
1,687.487]
168,20
1,490,350}
R

472,51,
14,598,947
ISR
LA e
4L
77004, 1|

7,199,463,
15,048,007
1L
104,800

1040504
ALY
2,270
2300
1,372 006
I a7

rtoriales y Suministros

WL e de adrden Enrviin do Socten ¥ Athootos O ubes
Hkretbon y Uem iz

Matirban Prizim ¢ Nateriabes de Prodheciin y Comwns tadgac on
Materiwes y Articeion ge Coraucchin y o Rrgancie
Froducton Quivicon, Tanmmeciution y Se Lateratsoe
Cortiantitdes, Lube kinvics y Adknon

Selurb, Buncn, Frvnde de Peabecoln y delicskn Degort v
Matm e ¢ Sorvinhing Parw Segurided

Harrmmaenion, Sefacionen § Arcesaim e e

1,747,794
7824
10,0004

100000
#0000
1500000
oy

147,200

1,649,000|
“A2,000]
192,00k

NN
145,80
23,000

441,000)

379 7%
1,2
™00

103 000N
160,000

8 00
179 ook

258,00

751,000)
160,000
458,000
e,om

186,49

2,796,792
1038,2W)
PRXELs

24 0
180,24
ul.'.w{
1% 200

I8, 448

2

3

JServicior Genwrales

Servicion Ravess

Servicin g Lnefdaniantn

Servichn Arofesinnabes, Ciendilicon, Taorkan y O Serviches
S Fionres, Baca b y Lomerclins

SOOACKn S Iitadacide, Reparedhin SWnilo. y Coskey'nel i
Servicen du Domuriacicn Scelal y Pubsicides

Servicin dx Tratede y VMt

Servichn Olktabey

Otron Sarvicics Coneales

10,508,622
611,708
L5654
042,754
130,500
1,940,500
"

16 ooy

41, 5e1y
£,
e, 80

347,000

1y, 0m|

111,10y

1560

1,201,985
635, 0]
15020
o5, 840
142,130
190,50

24,500
5,148
A0

10,947,029
See 074
2,508,012
42004
BLE

3, 560807

135.290]
S0.000
1004

10,925,50%
e 85€
25000
4825514
18,500
2.5%,017

251.2%0]
2,060,
200,001

M
o
10,0
Ly
m
LN
ERT)
LAY

Tranmd A3 Sulnsclos y Deras dywilas

Troavdworis b brirmron g Asigaciodn ol Sevoor Fiddin
Tramfocere i al Reun del Socisr Mo

ok y Setaencioom

patar Saclytey

Fernbanes ¥ Rtscives

Tramderercing o Todsioment, Wansalon y Ouss Ao
Tramsferen iy b 1 Sepn vind ol

Daratwes

Travslorere |t ol Ealeriy

155
10,943,592

532.154)

QAR S
(LS00

V3.008.424

AN,
0.21,80

12.425,070]

3 Kra e
Lol

12.489,070]

LR PR
LAMIN

619,354

DIENLT

Nuebles, Wwmuebles ¢ wangidles
OER y B & ddvrresiiad
bibianee v Bgulon Edaaiond ¢ Mrtivatin
P @ Inbiuramial Mecdiee § do Labocatim
Vehaoubts ¢ Eppe do Trarspurts
Equioe 2w Ovleran y Srprnta)

Magaiaiie, Ouron Equipus y WeiraTesae
Acthen Bolcgion

Bl brrvseldey

Acrean L=l evtiey

Invenlon Publica

Ctes Fotdion o Dieney de Doriads Pitdieg
Qs Putdicn o Dbsnes Prgpdas

Praywrton Frovbec 11ags ¢ ALTiares 3o Tomermy

5 n lorat y Deras Pro
AWeriisees Pacy o Fomesiin o¢ Sctwidaces Paaoust v
Ascianey y Ptipechanes de (o
Camvgra e Thitad y Yalire
Canerghin 4o Frédianmes
IAOrIees e Fleiorsian, Maviatos y Ot dndirgn
Omras iwtrsiones Fuancdelon
Rinntibaies i s Loilingercian y Olrda Ernget bzres Bipecaaln

(Participaciones y Agortaciones
Falicpatione:
Spoviathre

S

[Deuds Pindica

Arvartirachie O o Douts Fibisce

ey i e Dewte Pilena

Sreriuianns e S Deata MY

fanton @= W Beody Putdice

Lm0 por Coatestn ol

Apsran Tigachens

Adouses 98 STicnn Pl dnleraves [Adstm|

Tetal del Gasto

74,183,142

1.689.‘10[

76,832,552

73,744,700

73,410,840

3,107,843




Transferencios, Asigoaciones, Subsidlor y Otrar Ayudas
Transerencias Intemas y Asigraciones al Sector fublico
Trangermcias s Resto Sel Sector 2ubica
Tahisdio y Sutreencion
Apdas Soclales
Persiones y Jutdaciones
Transtereecias 3 Fiostoomizos, Mandatas y Otros snaloges
Traodororciay o 4 Seqridad Sozlal
Denativen
Traestoreschas al Extaro

Blenes Muekves, inmuebies ¢ Mcongrbdes
Mebizana y Equipo de Adwiniracion
Moblaaro y Lquipo Lducachonal y Recreativo
fuigo ¢ Imbruronist Mezco y de Lahorateris
Vehlcubos y Tquipe < Trampeorte
Equipa 02 Defonsa y Sequrad
Naqunari, Otros Equipos y Herranlentas
Acthbos Biclogicos
Blenis beneoties
Activos Intangibles

versién PObice
Otes Piklica 2n Heoes &e Daminie Pubilco
Gten Piblica en Menes Fropios
Froyoctm Peocuctivos y Acciones de Forentn

inversinses Financieros y Otroy Provicones
versicors Para Wl Fammto de Actividedes frocuctiom
dcchoned y Partcipaciones de Capiial
Compra de Titos y Valores
Concesitn de Prestamos
Wveniones on Fdeicomises, Mandatzs y Otros Anslogon
Fideicomsso de Desastes Natorales (Wormativo]
Dty Irveryiones Fingnciemas

Providares para Contingoscias y Otras Eragacianes xpecialey

Participaciones y Apartociones
Panicipacionss
Apartacinm
Cavenlos

Deude Aiblice
Amartizackin do la Deads Pikics
Intereses de la Deuda Publica
Comivanes ce la Dewds Piltlica
Gasios de la Deuda Filiica
Covo por Coberturas
Apoyes Financieros
Adeudsy Je Lleroicics Flscabes Anteriores (Adelas|

Pagina 82 PERIODICO OFICIAL 23 de agosto de 2023
Cuenta Publca Avust 2021
fnatuto Estatal de Educacion para Aduttes -
Extadn Anabitice del Lercicio del Prewupuwsts de fgrewss Detallade - LOF
Clasificacion por Oojeto del Gasto (Capituio y Concesto) o
Owl 1 do waers al 31 de didombre dw 2021 IS XYY
/ Posas) MORELDS
| Egresos
Concepto - Ampifacicnes )l sificad ; Devengrdo Pagad Subejercicio
Gasto No Etiguecaito . | 82,330 4,020,330, 3,671,486 3,635,621/ 348,844
Servicias Personcles . 3,608,612 31,296 .918 1,292,371[ 311,654
Ratrurwraclones al Pernal de Cardoter Permanente 1tae) 1,695,003 1,010,487 1,610,487 e, 510
Ferureraciones ol Personal e Cardcter Transitoro [N 1,209)" o 5.47! 484,54 JM,SN: 10,918
Famuraciones Adiclonates y Especiales “Hene AdB, 310 42320 413,207, /112
Segurited Social 198,937 141) 200,750, 150,94) 144,558 49,807
Otras Prestaciones Soclales y Econemicas 659,071 - 639,073 419,732/ 619,712§ 39,341
Frevigones .| ' . vl
Fago de Estimedos 8 Secvidores Pislicos i | i | al
Materiples y Sumimistros 130,000 {30,000) 70,600 70 000 70,000 .
Materiales de Admin. , Emisicn de Doctos, y Art. (Ficiaimy j |
atimentos y Utersilios 120,000 150,000 70,000 7,000 713,000¢
Matersys Pranas y Mataristes do Prod. y Comorcializasion il
Matariales y Articuion de Comtructidn y e Reparackin ' . i
Productes Quimicos, Farmacdutions y de Lebovatotin . |
Combutities, Lubsicantes y Aditiven | - -
Veulusrin, Slances, Prendan de Froteccin y A Dopartne .
Materlales y Suminttres Para Seguridad
Feramientan, Relacchones y Acceserios Menores | | | | et | -
{ |
Servicos Genwrales 109,388 132,330 Jdar e 304,568 i 293,048 37,150
Satvicis Brsices 7, 20! 29,000/ R,30! w002 a0 5,508
Servicks de Amendamiente ‘ 5,361 0,34 /1,520] 8),520 21,570 .
Servichn Frotedtonaies, Tleskifices, Tecmcm y Otros Serv | 1ea1t {2,813) s.eooj 5,000/ Lm&:
Servicios Pinancierns, Bancanrios y Comarcisles . 16,820 15,800, 18,820/ 15,520
Sarvicion de Imtalacion, Reparacion, Mastlo. y Comservacits . - | |
Servicion de Cominicacite Sodisd y Publicidad 11,310 01,33, {
Servichos de Traado y Viducos ' . «| .
Servicios Cficinles ‘ 11,00 |5.628) 6,148 . | 6,148
Otrms Servics Generakes | 6“470‘ '3].010‘ us,umi NV.SM; 150‘010: 5,44
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Cuenta PObiica Arwial 2021
Intitute Estatal de Educacion para Adultos
Estado Anabtico del Ejercicio del Presup de Lgresos Detallado - LUF
Clasificacién por Chjete del Gasto (Capftulo ¥ Concepto)
Dol 1 de anera al 11 de diciembre de 1021 n —
{Paicy} MORELOS
Egresas - ————
o sprobado | (PBIONE | modiicado | Devengado ] Pagado | Ubeteraclo
Nll |

Gasto Etiquetads - 70,225,142 2,607,000 72,832,222 70,073,223, 69,755,219] 2,758,599
Servicios Persosales 44,657,534 1,389,236 | 46,046,770 | 44,214,500 | 41,896,896 | 1,831,670
Bortiurat e & Personsl de Cardcter Permasente 14,04,20 (447,709} | 14,400,957, H.)BD,‘SO} 14,380,450 10,107
Remuneraciooes ¥l Personal de Caracter Trassitenio 1,012,000 . [ 1,017,000 260,362 260,562 151,450
Remuneraciones Adiclonales y Especiaies 1, ismm: 35,000 3,387,.4 1,~suo<! 1,185,404 105,398
Segundad Social 5,875,376 1545,157)| $,330,219 4,508,0v8] 11w e
Onras Provaciones Soclaler y Feordmes 13,565,476 1,047,096 71,906,572 13,804, 460/ 21,464 ¢he 1006

Frovisionem * . ‘
Pags de Estimalut & Servideres Publices

Matersples y Summittros 1,627,794 1,099,000 [ 2,726,794 2,726,792 2,726,792 i 2
Natenaies ge domén,, Emivon de Doctes, y Mt Oficiales 876,294, 182,000 1,018,294 10063 1,038,094
Alimentes y Utemillios - . |
Mateta Primas y Matertales de #rod. y Comerdalizacion . . .| « |
Materlaks y Artlcsics de Construccion y de Reparackin 100,000 143,000 263,000 263,000 63,000
Productos Quimicas, Farmaceutices ¥ de Laboratorio #0000, 100,000 1£0,000 160,000 lo:-.mo;
Combustibies, Lubricames y Aditvos 350,000 148,000 493,000 8,000 5,00
Yestnrio, 8ancos, Prendss de Protecenin y Art. Deportiso 54 000/ §5,000¢ 19,0001 179,000 m,mu!
Natorales ¥ Suminikros Para Seguridad v ‘ { .
Mesramionta, Safaccionn y Ascusceios Mavcres 147,500, 441,000 39,3001

Servicies Generales 10,899,024 a51,000 10,950,234 ‘ 10,842,461 10,642,461 307,773
Servicios B4scos 624,500 ’ £04,300| 559,904 550,94/ 44,504
Servicies S Arrendamiento \ 2,082,702, (40,020 Az 3,422,700 12,702 .
Seevicion Prolegorais, Clestiftcos, Técnicos ¥ Dtros Serv 4,671,543 B, 000 4,757,643 4,621,934 4,621,934 135,703
Servicion Financieron, Sancarios y Comercinies 130,500 [ 130.500} 171,607 121,087 [ R0 )
Servacion de tatalacikin, Reparacion, Mantto, y Coaservacen 1,963,969 197,000 2.540,%a9] 1,560,037 3,50 15
Swrvicion de Comusloacios Saciul y Publicided . . | | . | .
Servicios de Trasiade y Vikticos 176,003 R 344,900| 251,290 253,290, 111,810
Servichn Dticisles 0,000 - | 40,000 0,000 0,000 '
ros Senvickos Gerarales 30,000, n.gm; 49,000, a.w»' 2,00, 6,959

s S0 2

Transferencles, dsignaciones, Subsddlos y Otros Ayvdos 13,640,580 | 332,136) 13,108, 424 12,489,070

12,489,070 | 619,154
Traniferenchas Intomas y Asgradicnes al Sector Piblico .

Tramferonclas sl Aevto del Sector Fobilico . . . |

Sutiidion y Subvenciuses 1,655 568/ 1,217,844, Jaran, 1874002 LA e
Ayudas Sochles 10,501,592, 41,750,000 9.21,5% e e LEARNS L]
Peosicnery Jubliationes | | |

Tramdwroncian 4 Fidh oy, £, y Otruy Anaicg | .| ' |
Tranderoscias a i Sequridad Sociw. i . ( .
Lunatreos | - . . - . -
Tranvierosciay al Extoror ‘

419,154

Blenes bles, nmuebles e btangibl . - .| - v .
Natzilane ¥ Equips de Adminktracion
NMobatn ¢ Fouipe ESucacional y Recreative . .

EQUipo ¢ Iratrumental Medico y de Laboratario . ‘ . .|

Vehlcutos y tquipo de Trareports - . . - . -
Equpo de Gefensa y Seguricdad |

Maggeinaria, QU Eguipod y Forrassionta
Actwos Blclogicos

Peenes mrtiey

et Intangibles

Mversion Publico ol
Ora Pilelica en Benes de Lumsnio Fiblico | .
Dora Plslica en Blenes Propios . ‘ . .
Proyectos Productives y Acclones ée Fomento |

Mvversiones Finencleras y Otras Frovisliones . - s . .
Invessiones Para el Fomento de dctividades Productivas . «|
Acciones y Pacticipaciones e Capital | ‘

Corrgra de Titudes y Valoe .
Concesldn de Fréstames . . |
trrewnsianes o Fidel h y Ctron il : ) |

Fideicoman du Desent res Naturalns {Infotmativa)

Ulras Inversionrs nancieras . . .}

Provianes para Contingencias y Otres Erogacianes Lap | : -| . 1 ‘

Partickpacl ¥ Apavtoc - - 5 L4 N =
Fartiopacknes 1 i

Lportaciones . o

Cenvanioy

Deude Nblice * . o |
Amani2acidn de la Deuds Pobilice
neeceses ce ts Doada Pllice
Comivicnes de s Deuda Publics
Gavos do b Deuds Piblics ’
Coeko por Coberturas | .

b Ageyes Financieros >

heuds de Ejercieion Fincabes dnteriores [Adefas| Al v 4 | A
Total de Egreses 74,163,142 2,689,410 76,852,557 73,744,709 73,410,840 1,107,343
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Estsdo Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egrescs

Clasificacson Administrativa

Del t de enero al 31 de dickembre de 2021

L2

MORELOYL

('ms)
faciones/ Subejercicl
erciclo
Concepta Aprobado msm Modificado Davengado Pagado
1 2 Ie(1+2) 4 s 6=(31.4)
Jelaturs de o Qlicing o la Gulsernatura del Bxtada .
Secrataria de Gelikerno
Secrelanie de Maciendy -
Susrotaria de Desanrollo Scondmico y det Trabayo .
Secrebyna e Omarrsdlo Agrepecsarie
Secretaria & Olvas Patyans
focretare dw Educ i
Secretars oo Salue -
Sorretari Ou Advrarmiily ioide
Secretaris oe la Conlratocn
Sotrecaria ¢ Turmne y Soltura
Secrecarha the Desarroio SooM
Secratan i de Dearrofie Suite mabie
Secretania o= Mavilidad y Tramparsn - -
Canrtaida Estatal de Sequrites PLLcs = -
Comejmis ndics
Setas estitacipeaion
Total dod Gasto X . - 3 b S
Instituto Estatal de Ecucacion para Aduitos
Estado Analitico del Efercicio del Presupussta do Egrasos
Clasificacion Administrativa
Del 1 oo enero al 31 de diclomibre de 2021
Egrosos
Amptiaciones/ Subgjercicio
Corcepto Aprobado 4 i ) Maodificado Devengado Pagado i
1 1 Je(1+12) - s 6e(3-4)
Foder Ejocutive
Pocer Legiviative
Foder Jdiokst .
Orgarsarmns Al liviosses
Fodey Ejorutien de los Minecipio
Total del Gasto ] ¢ - - . .
Sector Paraestatal del Gobierno del Estado de Morelas
Estado Analitico del £jercicio del Presupuesto de Esresos
Clasificacion Admindstrative
Del 1 de enero al 31 de ciclembre de 2021
feresos
Ampliaciones/ Subejerciclo
obado Nodlificado D o Pal
Concepto Apr (Reducciones) evengad gade
1 2 Iu(1+2) 4 5 6=(3-4)
Entidydes Favaestatales y Fidetcomises N> ~
Empresartares y o Faranckeras 74,000,048 3,00, 4100 76,0552 73,744,705 73,410, 1,107 843
forytilucioee Pubsie ey o Ly Segundad Soclsl
Entidades Puraestatides Empreiarisles Mo Finutc ot R
<on Participacidn Estatal Mayuritana
Fiodetcumises Sinpresenales No Firanc o con
Partbzipacion Estatal Mayonitaria
Enntdades Paraestatioes Smpresaniales Fineoe i
Moretanas con Parucipachin Dstatat Mayoritarta
Entidades Pafarstatanes g lobes Financm as No
Monstaniys con Pactiopact i Estatal Mapte itaria
Fiddenmives Financorm Pailicos com Parlicipacion
Estatal Mayoditana =
Total ¢el Gasto 74,163,142 2,689,410 76,852,552 73,744,709 73,410,840 3,107,243
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Estada Analitico ool Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasifi
Dol 1 g enero al 31 de diciembre de 2021
(Pesos)

MORLLOS

Conceplo

Egresos

| Ampliaciones/
\ {Reducclones)

Medificado

Subejercicio

Gasto No Etiquetado
Jetatura de la Oficing de la Gubemasiurs del Estado
secretaria de Goblerno
Secretaria de Hacienca
secretana de Desarrollo Econdmico y ¢ Trabajo
Secretaria de Desarrollo Agropecuarto
Secretark do Obras Plbl'cas
Secretaria de Educacton
Secrelaria de Salug
secretania do Admindstracion
Secretaria de la Condraloria
Secretariz 9= Turismo y Cultura
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Desarrollo Snstentable
Secretaria de Moviidad y Transporte
Comisidn Estanal de Seguridad Publica
Consejeria Arkca
Gastas Institucionates
Poder Legsilatwo
Pader Judicid
Orgarsmno Auténemes

y No Flnsncicres

PArticipacion Estatsl Mayoritaria

Poder Ejeculivg de 108 Municipios
Gazsto £tiguetado

Jetatura de L Qlicing ge La Gubernatura del Estado

Secretaria de Gobterno

Secretara de Haclenda

Secretaris oe Desarrollo Ecordmico y del Trabajo

Secretaria de Desarrollo Agropecusso

Secretaria de Obeas Pubticas

Secretania de Educacdn

Secretaria de Salud

Secretaris de Administracion

Secretaria de 13 Contralon

Secretaria de Turtsmo y Cultuea

Secretaria de Desarrulio Social

Secretaria do Dosarmolto Sustentable

Secretaria de Movilided y Transposte

Comision Estatal de Sepurdad Piblca

Corsejera Jundica

Gastos instituacionales

Pedes Legislative

Pocker judictal

Organtsmos Autdeomos

y No Financioros

Participackin Estatal Mayormtarta
Pocer Ejecutivo de los Muntcipios

Intidades Parapstatales y Fideicomisas Mo Empresariales

Enticaces Paraestatates y Fidetcomisos No Empresariales

Entidaces Paraestatales Empresanales No Financieras (on

82,330

3,933,000 62,390

Entidades Paraestatabes Empresarishes No Flnancleras con|

‘ 70,225,142
| =

2,607,080,

70,225,142 2,607,080

4,020,330

4,020,330,

|
72,832,222|

7180222

3.67‘.486;

|
|
1
|
|
o4 |
|
|
|
|

N
Al
\

0,071,223

3,655,621 348,844

|

3,655,627
. ‘ -

69,758,219

B

69,793,119 2,758,999

Total de Egresos

74,163,142 2,689,410

76,852,552

73,744,709

73,410,840 3,107,843
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Estado Analtico del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion) <
Del 1 de enero al 31 de dictembre de 2021 20
(Pesos) MORELQOS

e Aprabado o Modificado Devengado Pagado A

1 2 Ja(1+2) 4 s 6=(3.4)
[Goblernn J o o N =

Legsacin
Jaic

Coacdinackin de la Porrica de Goblermo

Sric ks Extnriooes

Asuriies Flaenciotos y Haceadanos

Segunicod Nacknu

Avaritin de Orsen PUblico §f de Segarided Interks
Ctros Sevicios Generales

|Desarralio Sockal 74,163,142 1,689,410 76,852,552/ 73,744,709 73,410,840 3,107,843
Frateccihs hedsleotal

Viviengas v Secvicion o le Comumalad

Salud

Fecress e, Cutbara y Otras Mantestscronm Saciale
foxaitn 74,962,142 2,685 400 76452552 13,744,708 73.410,0% 3T A
#ratecchis Socel
DUes Asuries Sociales
D:;roh Economico - -

Aduntos Ecomdericon, Comeiciales y Laboraies oo Gooersl
Agropecusna, Shviculere, Pesca y Cam

Combrstities y Eaergia . '
Minerila, Mot acturm y Comtrucoidn
Tranpare

Cornusit sciones

Turtimo

Clenchy, Tecatogia & Innoveciin

Otray Inchantrias v Olros Asaries Econsmboss

[otras oo Chaslficadas en Funclones Anlesicra - .
Trassacchooos de 1A Dowds Pubtia ! Couo Fireasiers de La)
Oty

Trassferencies, Particlphtoser  y  Afortecnss  umliv
Ddareates Nvedes v Ordenes o Gobierrn

Sermervienito del Shterma Fivancien

Adeudos de Ejercicoos Fiscales snterheres

Total del Gasto 74,163,142 2,689,410 76,852,552 73,744,709 73,410,840 3,107,842
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Estade Analitico del Efercicio del Presupueito de Egrescs Detaliado - LDF
Clasiticaclon Funztonal (Flnalidad y Funcién)

Del 1 de enero 2l 31 de dickembere de 2021 MORELOS

{Pascs)
Egresos
Concepto Ampliaciones/ | Subejerciclo
Aprobade Reducciones) Modificado Devergado | Pagado |

Gasto No Enquetada | 3,938,000 82,330 4,020,330 3,671,486 1,655,621 148,844
Gobierno . o > > 3 o

1egalacion

Justicia

Coordinacn de b Folitics de Gobleme
Relaciones Exteriorm

Azntay Financiercs y Hecesdonos

Seguridad Natonal

Avantos e Orden Mublico y de Seguridsd mencr
Quos Servickin Gemedales

Desarrolie Social 2,918,000 £2,330 4,020,330 1,671 486 3,655 821 348,844
Proteccidn dmbsmatal . - . .
Vivianda y Seevicios a 1z Comunidad
Salud
Recraacien, Cutam y Otras Manifestacionas Soctles . . -4 » - a
Educackn 1,938,000 §2,330| 4,000,330, 3,671,485 1,855,601 342 844
Proceccién Socal | .| .
Otros Avntos Socales ‘ . “

Desarrolio Econcmico . . .| . - .
Ayuios Toonderican, Covarciales y Laborales s Grad .|
Agropocuaria, Silviouktura, Pesca y Caza |
Combuntities y Energla -
Minena, Manulacturas y Comzruccion
Transpoete
Comuncacraes |
Tursmo i
Ciancla, Tocnutgla & |vovacdn | .
Otras dusirias y Oures Asuntos Econdmicos - - 5

Qtres ne Clasificodus en Funciones Anteriores - - - - - -
Transacc'ones de 1a Deuda Publica / Conto Financiers do |
1a Couda \ '
Tranaferencsas, Particpacionss y Adcetaciones entre
Dferentes Mveles y Ordenes de Goblemo
Saneamiento del Ststema Firanciero
Adeudos de Gerocios Fecaes Anteriores

Gasto Etiquetsdo 70,225,342 2,607,080 72,832,222, 70,073,223, 69,735,219 2.758,999
Gatierro . . . . N N
Legisiacién
Antica

Cooednacion ce ta Poiitica de Gebiemo

felacones Datenores

Auntes Finsrciyos y Macendacios . o s
Segurdad Nachoal

Asntes de Orden Pibiica y de Seguridad Intenar | .

Oeres Servicics Generales - i ‘

Desarrollo Social 70,225,142 2,607 080 1 72832222 70,073,223 49,755,219 2,758,999

Frotecclion semblontal ’ ‘ ‘|
Vivienda y Servicios & b Comunidad
Saws |
Recreaoon, Cultura y Otras Manttestaciones Sociaics | | .
Tduaciin ro.ns1Q 2,407.280 TLs ) 20,073,20) £4,753,219| 2,756,992
Pooteccion 5ocla | . |

|

|

|

Otros Asuntos Sociales |

Desarsollo Econdmics - . .|
Ayatos Cconamicos, Comercizles y Laborales on Gral
Ay opecuatia, Sdodtun, Pesca y Coza
Corbusiios y Enorghy
Moera, Mamdacras y Cosstnccion
Tranporte . | sl
Corunicacionss | ‘ |
Tarisma
Cioncia, Tecnzlogia ¢ knovacion
Otras Industras y Geros Asantos Econamicos

|
|
|

Otras mo Clasificadas en Funcicones Anterlores - - . - v
Tramsectioses de da Drude Fiblica / Costo Financicro do ] |
In Deudsy
Transferenoas, Pactidpeciones y Apcctaciooss ontea
Diferentes Sveles y Ondenss do Gotlerro
Sancomiento del Stzema Francieno
Aoy de Epercionn Facales anteriores

Total def Egresos 74,163,142 2,689,410 76,852,552 73,744,709 73,410,340 3,107,843
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Estado Analitico de! Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de enero 2l 31 de diciembre de 2021
[Pesos}

v
§
i)
Vard
MORELOS

Egresos

Concepto Ampliaciones/ bodficado | Devengdo. |

(Reducciones)

Aprobado

bagao Subejercicio

Gasto No Etiquetado 3,608,612 . 3,608,612 3,296,918
Persona! Adninistrtivo y de Servicio Pilco 3,608,612 ; 388 3608
Magisteria .
Servicios e Salud

Personal Administrativo
Persoral Mecico, Paramadico y afin
Sequridod Piblica
Gastos Ascciodos g la implementacion de Nuevas
Leyes Fed. o Reformas g las Mismas
Nombre del Programa o Ley 1
Mambre cef Programa o Ley 2
Sentencias Laborates Definitivas

Gasto Etiquetado 44,657,534 1,389,236 46,046,770 44,214 500
Personal Administrativo y de Servicio Piblico 44,657,534 138906 460670 4424900
Magisterio . .
Servicios de Salud

Persanzl Administrative
Parguna Nidico, Paramedicn y fin
Sequridad Publica
Gastos Asociados a fa (mplementacian de Nuevas
Leyes Fed. o Reformas a las Mismas
Nombre dl Programa o Ley 1
Nombee d! Programa ¢ Ley 2
Sentencias Labarales Definitivas

3292578 31,60
3,090,573 311,694

8686 181800
Q8686 LB

Total del Gasto en Servicios Persanales 48,266,146 1,389,236 49,655,382 47,511,818

47,189,469 2,143,564
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Cuenta Piblica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultos ,’m“- 3,
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresas g
Clasificacidn Econdarica (por Tipo de Gasto) 7%
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021
MOR
P ORELOS
a o % e i -+X
Ampliaciones/ . Subejercicio
3 cado P
Concepto Aprobado Reducine Modxfi Devengado agado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Comente 74,163,142 2,689,410 76,852,552 73,744,708 73,410,840 3,107,843
Gasto de Capital
Amortizacion de [a Deuda y Disminucion ce
Pasives
Pensianes y Audilaciones
Participaciones
Total del Gasto 74,163,142 2,689,410 76,852,552 73,744,709 73,410,840 3,107,843
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Instituto Estatal de Educacion para Adultos - 1
Endeudamiento Neto 4;5
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 '*:*‘“r‘ o
(Pesos)
Identlﬁcaoon de Crédip 0 I@gumento 4 Contratacion / Co!ocacién A‘ : Amqrtizadén 7 ;_l, _Ende_udamleﬂtg Neto
AH ‘ : B | X C=A-B
Créditos Bancarios
[ 3\
Total Créditos Bancarios
Otros Instrumentos de Deuda
Total Otros Instrumentos de Deuda
TOTAL
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Cuenta Publica Anual 2021 ‘
Instituto Estatal de Educacion para Aduitos E:m%
Intereses de la Deuda i
Del 1 de eneroal 31 de diciembre ce 2021 s
(Pesas) MORELOS
Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado Pagado
Créditos Bancarios
/ ky
_
Total de Intereses de Créditos Bancarios
Otros Instrumentos de Deuda

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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Cuenta Publica Ansal 2021 "
Instituto Estatal de Educacion para Adultos 5{’ i

Gasto por Categeriz Programdtica i 1
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 7

{Pesas) MORELOS

Anplacione! |\ oide | Devengato) | Pl | 2ROk

=4 1 e — —_—

= B2 1 3=mn | A 5 b2(3-4)

Programas
Subsidios: Sector Sociol y Privede o Ent. Federativas y Manicipios
Suetos 3 Regfas de Operacion
Otros Subsicies
Desempeno de fas Funcionss 74,163,142 1,689,410 76,852,552 73,744,709 73,410,840 3107843
Prestaciin de Servicios Pubicos 74,183,140 1,689,410 76,852,551 73,744,705 73,410,840 3,107,841
Provisidn de Bienes Plibticos . : é . ¢ '
Piansacion, Segeimiento y Evahiacién ce Politicas Publicas
Promociin y Foments
Regalaciin y Seperviitn ,
Funcionss de Las Fuerzas Armadas (Unicamente Gadlerns Feageral|
Especificns
Proyectos d Inversion
Administratives y de Apoyo
Hooya o Process Presupusstaio y para Nejorar i Eficiencis Instituciond)

Apopo & 1a Fuscion Pabiica y af Mejoramiento de (2 Gestion
Operaciones Ajeres

(ompromisos

(bligacicoes d2 Cumplimiento de Resolucion Juisdcoon
Desastres Naturales

Dbirgaciones

Pensionzs y Jubiacines

Apartaciones 2 L2 Seguridad Social
Aportaciones 2 Fondes d: Establizacién

Aportacionss a Fondos de Inversidn y Reestructiva de Pensiones

Programas de Gasto Federatizado (Gobiermo Federai)
Gasto Fedealizaco

Participaciones a Entidodes Federativas y Municipios

Costo financiero, deuda o apayus @ deuderes y ahorradares de [a banca

Adeudos de ejercicios fiscates anteriores

Tota! del Gasto 74,163,142 2689410 76852351  MIMT 13410540 3,107,843
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Indicadores de Postura Fiscal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

MORELOS
Concepto Estimado  Devengado Pagado’
I, Ingresos Presupuestarios (I=1+2) 74,163,141 76,852,552 76,770,222
1. Ingresos del Gobiemo de [ Entidad Federativa 1 3,938,000 4,020,330 3,938,000
1. Ingresos det Sector Paraestatal 1 70,225,142 .81 183220
Il Egresos Presupuestarios ([l=3+4) 74,163,141 13,744,709 73,410,840
3. Egrests del Gobiemo de (a Entidad Federativa 2 . . .
4, Egrests del Sector Paraestatal 1 74,163,142 73,744,709 73,410,840
I Balance Presupuestario {Superavit o Déficit) (Ill = 1 - Il 3,107,843 3,359,382
Concepto Estimado | Devengado ~  Pagado’
Ill. Balance presupuestario {Superavit o Déficit) 3,107,843 3,359,381
IV, Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda
V. Balance Primario ( Superavit o Deficit) (V=1ll - IV) 3,107,843 3,359,382
Concepto Estimado | Devengado Pagado”

A, Financiamiento

8. Amortizacion de la deuda

C. Endeudamiento 0 desendeudamiento (C= A - B)

1 Los Ingresns que se prasentan son Los ingresas presupuestarios toales sin inclul Los ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobiemo de la Entidad

Federativa correspanden a fos del Poder Ejecutivo, Legislative Judicial y Autdnomas.

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacidn, Las egresds del Gobierno de la Entidad
Federativa correspanden a kos def Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Autdnomes.
3 Para Ingresos se repartan Los ingresos recaudados; para egresas se reportan los egresos pagadcs.
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Instituto Estatal de Educacion para Adultos
Relacidn de Bienes Muebles que Companen su Patrimonio

MORELOS

Al 31 de diciembre de 2021
Codigo Descripcion del Bien Mueble Valor en libros
BAFLEPROFESICNAL F 25 3203 WATTS PO COMVERTIDOR 1200LTS ENTRADAS 0€ MICROFONO LECTOR
1500005200001 3¢ o
SR AL DE MENOHAS ENTRADA A0LIAR ¥ CORECTOR SN MCOELO SINNUMERD DESERE $ SRA
SLLA APLAZLE CONPESPALDO 34 ACOLCHONADD ESTRUCTUSA TASLULAR DE ACER ASEXTO ACCLMENADY
185 0N : 1}
Sl TADKERIL £ TELA COLCR NEGRO. 1AARCAEDNR MODELD: EDASAVILH J A
SALA SECRETARUAL COW ALJSTEDF NEJSAATICO DF AETURA DESCANGA SRATOS BESPAI00 CON ASENTO BN
R 2
N TAHICERA DE TELA Y ACOLCACNADO COLOA NEGRS: MARCA:MAE ODELO: MAESHSS08M ‘ v
NSO 2 QUAAFILABLE COX FESPALO0 304 ACDUCHONADD: ESTRUCTLRA TABULAR DE ACESD ASENTO ACOLONINADD ¢ SR
i TAPCERIA £ TRA COLOR NEGHO. MABCAZDAR MODELD, EDASHVIT0 .
LLASECRETARAL CON AUSTE OE NEUHAATICD 0F ALTLRA DESCRNSA BRAZDS RESPALDN CON ASINTO B
3 Y GS 2
WM TAPYERIADE TELA Y ACOLCHONADO COLOR NEGHTL MARCA SWAE MDDELD) MG SHSSCBM ’ LerR
LA APLIBLE CONRESPALDO 32 ACCLCHONADO FSTRLCTURA TABULER D ACERD ASEATO ACOCHONALO
RSO0 . g )
et AMCEFIAEN TELK COLOR NEGRE: MARCAEDAR MODELD: EDASH1G0 A
SKLA APLABLE CONRESPALDO /¢ ACOLOHINADO ESTRUCTURS TABULAR 0 ACERD ASENTO SCDICHONADO
MASOO03 10001720 - BHLDOY S ) ¢ U5
TAGHCERIA BN TELA COLDR NEGAD, MABCAEDWR MOGELD: EDASHY10
SULA APAELE CONRESPALDO /4 ACOIC-DNALO ESTRUCTURA TABULAA F ACERD ASENTD ACOICHONADO | !
SOOI
MO TABKEAlA EN LS COLORNEGD, SMARCAEDAR MODELD: EOAS:100 * o
SLLAATIAALE CON RESPALDO3(4 ACOICHONADO ESTRUCTURA TABULAR € ACERD ASENTO ACOLCHONADO
SOOI ; § 2
s S TAPKERIA BN TELA COLCR NEGRG, SARCAEDRR MODELD: ENRS14100 ol
LLA RILASLE CON FESPALDO /4 ACOLCHONADO ESTRUCTURA TABLLAR E ACERO RSENTD ACOECHONADD
NS0 0N ,
TAPKERIA EN TEACOLORNEGRO, SSACREDSR NODELD: DR S4100 § o
SULA SECRETARAAL CON A2KTE DE SEUMATICO DE ALTURA DESCANSA BRAZ0S SESPALDDTON ASENTO BN
WASOSOIL0MED L0281
e TAPYCERIA DETRLA Y ACOLCHONADG COLOR NEGRD, MASCA: MAE MODELD: MAE.S-SSCEM y —
SILUA SECPETARIAL CON AUSTE DE NEUMATICO DE ALTUGA BESCANSA BRATDS AESSALDO COK ASENTO N
-L53E2-00007-
SO0 TAPCERAS DE TELA Y A00LCHONADO COLOR NEGRD, MARCA: MAS MMODELD: MAE-SS55M ¢ L3
7 DE ESATOR MARCADILL SERE. DCEA33 WODELD V0370 3671 FROCESAODR INTELCORE 53000 0F
MIBOGSGONNA | NOVENA GENERACEIN WINDOTWS 107ROFESKONALG¢ MEMORA 68 0F SCRAM DORA-2626 | 1XSGI08CD | § 0%
DLRC-SATA DE T8 Y7203 89M GRARICOS PR UHD 630 TECLADOSY MOGSE DELL MONWTOR DELL SRIE:
S(RETAALSE CON NEUMRTICO DE AL ELCA R { Nt
sty | ST CONSLSTEOENEAIICO0EATAK DESCHSABEZDS HEPADD CONSETD B -

TAPICERTA D€ TELAY ACORCHONADO COLO% NEGRO. WRCA: MAE MODELD: MAZ-SHSSCEM

—
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Relacion de Bienes Muebles que Componen su Patrimonio

Al 31 de diciembre de 2021 MORELDS
Codigo Descripcion del Bien Mueble Valor en libros
L ESCHTON MARCA DEL SEAIE, D393 MODELO YOSTRAG 3473 FROCECADOR NTEL CDE 59400 D€
14-180002086.0005-20 NOVENA GENERACICH WINDTAYS 1D PREFESIONAL B4 MENSORIA 268 OF SORAM DORL-2E65 (1NRGBIDISCO |5 17.193;
URGHSATA OF 178 Y7200 RPM GRAFCOS INTEL UHD 530 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONTTOR DELL SERE:
SLLA SECRETARAL CON ALJSTE DE NEUMATICO 0 ALTLRA DESCANSA BRRDOS RESPALDG CON AUENTD £
MASHOS 000052 2
R TAPKCEALA D€ LAY ACOLCHONADO COROR NEGRD. MAACA AVE MODELD: MAESHSSCBM e
3T F ESCAVTORO MARCADELL GESIE 9553 WODELD VOSTRD 34TL PADCESKO0R INTEL CORE 5-3900 D¢
MABKOXBEORED | NOVENA GENERLICN WNDOWS 30 ROFESIONAL 4 MEMORIR 68 06 SORAM DORE 2662 (MSGRIDICO | § 17,0993;
US0-SATA T {73 V7200 ROM GRAFICOS TELUMD 630 TECLADOS Y MOUSE DELL MOKTTOR DELL SERE:
MESA PLEGABLE DE RESINA ESTRUCTURA DE ACEAC COLOR NEGRD O BLANCO MININYD LE2 CM DE LARGO
NG00 20 T * i ‘ $ 1518
|TABLONES)
7€ 0F FSCATTRIO MANCA DELL SEMIE 1309933 MODELO VOSTRO 3871 PROCESADOR INTEC CORE 5-3400 0E
ALEIOEC0MEI0 | NOVENS GENERACKIN WINDOWS 10FRCFESIONAL 64 NEMORA 6B DE SORAM DORL2652 (1368 D0 | § 1739932
[XJS0SATA DE 1T8 Y7200 £PAY GRARICOS AVTELLJHD 630 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONTTOR DELL SERE:
\ES4 PUEGARLE DE SESNA ESTRUCTURA DE ACEAD COLOR NEGRD O BLAKCO MININY 152 C\DE LARGO
NS IS00£000.20 * HEM B fomsy $ 185282
TABLONES)
S EGASLE OF RESINA ESTRUCTURA DE ACERD COLOR NEGRO O BLANCO MINIAD 162 03 DF LARGO
NS00 B N, ST R L $ 18528
{TABLONES)
MESA LE 02 JESINA. ESTRUCTURA DE ACEAD COLOR NEGRO 0 BLANCG MININYD 132 OV DE LARGD
HASERS02-07004-20 e RS 185152
TABLONES,
WESA PLEGAALE DE RESIKA ESTRUCTUR 10% KEGRI 0 BLAXCO M) 152 €N DE LARGO
MASARLSOR-00018:20 ERTASE DE NS EICRAA O ALERIN " $ 1518
TABLONES
MESA FLEGABLE 0¢ RESIKA ESTRUCTURADE ACERG COLOR NEGRO O BLANCO MINING 162 (At DE LARGO
WSSO0 0200620 : $ 185182
ITABLONES)
JAESH, FLECABLE DE RESINA ESTRLICTURAL AU EN NCC MININYD 32 O\ DE LARGO
ER—— EAREGBE CERSM ST OO DN ORAC i -
MESA ALECABLE DE RESING £ + R ANCO MINISO 15 G
i LG ERS ETLCUBADEACEIO DRSO OBLACS NN L20HDELAGO | i
(TABLNES,
MESA PLEC RESINA ESTAL 3 1) 131 0 MK um i
i FAPGIBEDERESNA ESTALCTAA02 AR COORNEGHDOBLACD MEND 13200 G0 .
(TABLONEY
MESA PLEGABLE DE RESINA ESTRUCTLRA O8N 00 MININO 137 OM c0
- (SGABLE T mz:eca:‘ g EGHD D BLANC ROV |, -
I‘ l'
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Al 31 de diciembre de 2021

E

MORELOS

Codigo

Descripcion del Bien Mueble

Valor en libros

M-L20X05%6-0000;-10

PCDEESCRTORKD MARCA DELL MODELO. OFTIPLEX 70 SERE: D613 FROCESADOR WTEL CORE 1790 €

NOVENA GENERATION WINDOWS 10 PROFESIONAL 54 MEMORIA B (8 DE SDRAM DOFA-2656 14468} DSCO
CURD SATA D 1 T8 7200 APNY GRAHICOS INTEL S0 630 TEQLADO Y MOUSE DELL MONITOR DELL SENE:

P

18120

S-LR00000%6-00002-20

#C € ESCRTORO MARCA DELL MODELO: CPTIPLEX M70 SERTE. DPQSE13 PROCESADOR INTEL CORE 17-9700 DE

NOVENA GENERATION WINDOWS 10 PROFESIONAL 64 MEMORLA B G DE SD3AM DORS-2646 | 1X3C8| 080
DURD SATADE 1 T8 72008PM GRAHICOS INTEL UBD 630 TECLADO Y MOUSE DELL MONITOR DELL SERE

R

1810

A IR0 L0020

FCOE ESCRTORO MARCA DELL MODELD: COTAEN W70 SERE: DOBE613 PROCESADOR INTEL COFE 17-9%0 D€

NOVENA GENERKICN WIRDOINS 10 PRDFESIONAL 54 MEMORLA & €8 DE SORAM DORS 2665 {1XACE] OVSCO
DURD SATA DE 178 7200 AP GRAHICOS INTELUHO 630 TECLADO ¥ MOUSE DELL MONIOR DELL SERIE:

11

e
=
<3

14-18200003:02020-20

PCOE ESCRITORKD MARICA DELL SERJE: SHC3333 MODELQ YOSTRA 3471 PROCESADOR, INTEL CORE 15-3407 08
NOVENA GENERACIIN WINDOVS 10 PROFESIONAL B4 MEMORA 3G8 DE SORAM DD84.2656 | 14258 01800
CURD-SATA DE ATR Y7200 5M GRAACOS ITELUND 630 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONETOR DELL SERlE:

1715932

M-180002056-00012-20

PC DE ESCRITOMD MARCA DELL SESIE: §(%333 MODELO WISTRD 3471 PROCESADOR INTEL CORE 155400 DE
NOVENA GENERACIIN WINDQWS 10 7ROFESIONAL BY MEMORA 365 0F SIRAM DOR4-626 {11863} DISCO
DURS-SATAGE 1R Y7700 APM GRAFIOS INTEL UAD 630 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONTOR DELL SERIE:

17,1593

M-1BX00035-00013-2

PCOE ESCRTORN) MARCA DELL SERIS: 649333 MODELO VOSTRO 3471 PROCESADOR INTEL CORE 153405 0€
NOVENR GENESACON WINDOWS 10 FROFESIONAL B MEMORM 368 OF SIRAM DOR2-2656 | 15G3| 05(0
DURC-SATAJE 178 Y720DAPM GRAFICOS INTEL UAD 630 TECLADGS ¥ MOUSE DELL MYIRITOR CELL SERIE:

171893

M-1ED200086-00022-20

PCDE ESCRTORN0 AMACA DELL SERE: CH3333 MOCELD VOATRO 3472 PROCESADOR WWTEL CORE 15-9400 D€
NCVENA GERERADON WINDOAS 10 PROFESIONAL 54 NEMIDRIA 358 OF SORAM DORE-2655 | 1KEC3| 0SCO
DURG-SATA OF 178 V7200 APW GRAFIOOS INTELLMD 630 TECLALOS Y MOUSE DELL MOKITOR DELL SEREE:

wn

1832

AHA000009%5-00014- 10

PCDEESCRTONO MARCA DELL SERE: £XC9533 MODELD VOSTRO 3471 PROCESADOR INTEL CORE I3-3400 €
NOVENA GENERATION VANDOAS 10 PROFESIDNAL 64 MEMORA 8GB DE SORAM CORS-2666 {1X368| CSCO
DHJR0-SATA OE 1TB Y7200 AP GRAFICIS INTEL L0 63D TEQLADCS Y MOUSE DELL MONITOR DELL SERE;

IALERY

M-130000056C0015- 0

PC OE ESCRTORO MARCADELL SERE: THCY333 MODELD WOSTRO 3471 PROCESADOR INTEL COSE 13-3400 DE
NOVENA GENERSCHON WINDDINS 10 PROFESIONAL 52 MEMDRIA 858 DE SORAM DORR-2668 {14368] OKSCO
DAJR0-SATA OE 1TE Y7200 RPA GRAFIOS INTEL LD 630 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONITOR DELL SERLE:

171952

M- 1300X056-00016-20

PCDE ESCATORO MARCA DELL SERE: $HC%433 MODELD VISTRO 3471 PROCESKDOR INTEL CORE 15-3400 €
NOVENE GENERACION WINDOINS 10 PROFESIDNAL 56 MEROALA 3B DE SORAM CORS-266¢ (14368] DISCO
DLE0-SATA LE 178 Y7200 RPA GRAFICDS INTEL LD 630 TECLADOS Y MOUSE DELL MOMTTOR DELL SERE:

1718532

M1BXX036-017-20

RCORESCATOMD MARCADELL SERE: SHC3433 MODELD VOSTRO 3471 PROCESADOR INTEL CORE 5-9400 D€
IOVENA GENERMCIIN 'WINDOWS 10 PROFESIONAL §4 MEMCG1A B3B DF SDAAM DORA-2667% {1¥3G8) NSCD
DURD:SATA DE 373 V7200 R#M ERASICOS INTEL UKD 630 TEQLADCS Y MOUSE DELL MONITOR DELL SERE:

EALEEN

M-IBX08E-001E-20

PCOEESCRITORID MARCA DELL SERSE: 313933 MOOELO WOSTRO 3471 PAOCESADCR INTEL CORE 5-5410 DE
NOVENA GENERACKIN WINDOWS 10 PROFESIONAL 54 MEPDBIA BB CF SDRAM DOAR-2665 (¥3GB| DSCO
DURCKSATA DF 118 17200 FM GRAACOS INTEL UKD §30 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONITOR DELL SERE:

17,3932

N-EE000095-0001 -0

PCOE ESCRITORND MARCA DELL SERIE: BHCS933 MODELD WOSTRO 3471 PROCESADOR INTEL CORE 59470 D€
WOVENAGENEFACKIN WINDOWS 10 PROFESIONAL 64 MEMURLA BGB OE SRAM DORM-265 (1366) DISCO
DLRD-SATA DE T8 Y7200 PM GRASCOS INTEL UKD 630 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MONITOR DELL SERE

1719332

1800002600000 20

#CDE ESCRTGRA) ACAACA DELL SERIE: BIC3S33 MOOELO VOSTRO 3471 PROCESADUR INTEL CORE 5-5820 DE
KOVEKAGENERACION WINDOWS 10ROFESIONAL 64 MEMORLL BGB DE SDRAM DDR4-2665 (1368 DISCO
DURD-SATA OF 178 Y7200 3PN GRAFICOS INTEL UHD 30 TECLADOS ¥ MOUSE DELL MOSTTOR DELL SERE:

LY
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Ingtituto Estatal de Educacion para Adultos E-:
Felacicn de Bienzs inmuables que Componen su Patrimeaio f.‘;'ui
Al 31 de diciembre d2 2021 WORELCS
tigp | Descripcion el Bien Inmueble T Virei
( S

NO APLICA
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Cuenta Publica Anual 2021
Instituto Estatal de Educacion para Adultes E
Relacitn de Cuentas Bancaries Productivas Especificas L
Al 31 de diciembre de 2021 NORELDS
Datos de la Cuenta Bancaria
Clave Fondo, Programa o Convenio T e
‘ Institucion Bancaria = NGmero de Cuenta

1 |[FAETARAMO 33 BANCONER 116158579
2 |COBIERNO DEL ESTADO BANCOMER 116138544
3 RWO1 BANCOMER 116158595
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Instituto Estata! de Ecucaciin para Adultos r..m
Guia de Cumplimienta de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Fedsrativas y Municipios i ‘
Del 1 de enero al 31 de diciembee de 2021 Y
MOSELOS
,,*,,;W TN Resultado -
8 N
Indicadores de Observancia . ] ~—— Fundamento (omentarios
Mecanismo de Vesificackn Monto o vakr |
cumplimiénto | (pesas/porcentaje)
A, INDICADORES CLANTITATIVOS
1 mmmbmm»
riciativa de Ley e ngreics ¥
3 Prowesio Proyects de Presupuecto de 4160, P A Ay19cdea iF
Eprase
b, EuimadyiAprotad L"“"“::_:;'W”“ W60 seus it §y19 e LEF
¢ Dewenpado Cowta Pulies | Formaln 4 LOF RERCRY ] 2005 it by 3 dela L0F
1 Balance Presupsestirio de Recursos Dispenibies Sostenible
icativa de Ley ce rgreus y
3, Propusge Proyects de Preapuectn 42 13800 ety a6y Hde s LIF
p— ___[;& — — ———
b Eimadidprbaco l"‘“"":‘;ﬁ"““”“ 1980 pests At 6y % de IF
t Devergade {uertz Pigica ) Somalad |0 144 pescs Aty 13 G LOF
1 Fisancianiento Neto dentro del Techo de Financlamiento Neto
2. Peponty riciativa de Loy de rgrecs 1es0s A6, By4deinllF
b, Estimadz Ly de raress pests a6, Bydrez l0F
C Devergsdy Cleetz Pabica / Fomale € LiF pests AL, By aesiDf
4 Recursos destinadss 2 La atenciin de desastres naturales
aMdﬁﬁm&omeyah e e - - -
ol kprehady Repures T, Fomano 6.2) pess Wt SdeaLlF
1.1 Paads (ks bt ) Fomatod ) pests A SdelaLlF
b poracin penedo i Bt T
durante ks 5 ejercicis peevios, para infraestructura duftada MR S e I 9delaLF
probads por el FOMOEN
| porcessiresnduales S |1+ e ice s TP, | . | [ -
¢, Salda del fideiconiso para desastres naturales ("'“mu:':"""* pestn o Sl llF
8. Costo promedide los dtinos 5 ejerckios de reconsinccidn  svtacones e rears —
de infrasstructura dafada por desastres naturales aprcbad o of FOSDEN i k
5 Techo para servicios Personales
& Augracko e o Preupsesto de Eent Peprte Trin, Fomann €4 .26, W8 pess Aty 2t e LiF
b Devengsdo Rere Tom Fomsn ) a5t pos "“”“l‘;"n"“
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Instituto Estatal de Educacidn para Adultos

(Gufa de Cumplimiento de la Ley de Discipbina Financiera de las Entidades Fecerativas y Municipias

Del 1de eneroal 31 de diciembre de 2021

o socumsUTTY
| mmaw&wynm«nwetym

{ Sl NO
Indicadares de Observancia 6 B ‘ = ~=  Fundamento  Comentarios
| echmlomo 6 Veiladn) 1o e e o vl i |
] . cumplimiento | (pesosiparcentaie) |
] mammmwmmmam
A Asgracin endl Presspueno e Egress Presupusna de foresis pesis ALYty delallF
T Techo de ADEFAS para el eferciclo fiscal
I
3 Prguety o el pests i, Ry D tela ¥
Egrests
b, prcbade fgene Trin, Fomane b3 pescs Aty e 0
¢ Deenizdo Caeta Pitica | Farmatod 2} pess i QyDdeladF

d. fermunaaciones da o servdores piblices

Proyects de Peesupensto

Fricativa de Loy fe ngresce ¢
3. Ofjetves anuales, estrategies y metas pare o efercich sl Proyecis d¢ Prasupuestn a2 At Sy doelLof
— - E;m -
eiciativa de Ley de gresce y
b, Proyeccionss de ejermicios pastediares Proyecey de Srasapeesto de at Sy idde s (OF
= s s oY | ; . i
S y g p Iniciativg de Loy se lagrasat y
¢ DeTRCEN de fingn ONES ¥ PRI R KO DT g g resguetode LSy 13t 56
enfzrtar it
== 5 o AT .._. _ hicizwa de Ley d2 pesasy = o :
d w!gnde.mm&desmme.emmfmea R e Sy B LF
- _fm Gy | Fomaes 7 clyd) _
» > . Prosactn ée Presapuesio 2
e futufio actuaral de s pensines de sus trabendires Epras ! ot} Mt Sy ddoh L
1 Balance Presupuestario de Recursos Disporibles, en caso de ser negative
i Raxcres excepciondles que hutiaan & Salarce Preupesiario de '“ :u’p dthva:o it 6y e
Recursos Diponibles negatin e
—— — EE— — ~ p— w - — E— — — B
. iciativa de Ly de njyess 0
p, Flesederearms puacioivel Nae Peagweiaio dedarss, | oo pmene it § 19 dela OF
Dspobis Negatino
w— - Am — ——
¢ Nirern de ejercicios fiecalzs y acconey nacesris pera tuter & mwnd;tadewa:n o
" Baance Preaipustario de Racursss ispnibies negativs - e r
Irfzeres Trimestrales sobve o avance de Las acicons pora reupanr i ;
d. el Salance Pesguesaria de R Deonbls Szgerte Trim. ¥ oerva Piddia iy 13 GealF
1 Servicios Persendles

w110y 2102k L6
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Irstituto Estatal de Educacion para Adultos
(uia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Fedzrativas y Municipios m
Del 1 de eneo a 31 de diciembre de 2021 A
MORELDS
IR i e N SRR M PO |
Indicadores de Observancis g e [T —;—fﬂ—»——. ——— Fundamento Comentarias
| Fecha estimada de/ Uided
‘ m&mwi i imient lhwumhf%‘ ; o !
Pravsionss salaniaes y ecomnics e niber hoenenos » . o
b. e kol e s otk hoyeto 88 Frea e ANy deallF
A INVCADORES CURNTITATIVOS
I Ingresos Excedentes derivodos ce Ingresos de Uibre Disposicion
3, Merto de Ingresos Excedeates dermeadcs d¢ (LD Cvesta b { Fomatn § pess M 4y I dela DF
Moeto de ngresos Escedentes derivades d2 1D destinazes 2l fin del 7 Wi ki
b. A 4, fccos 1 de a L0F Claets Piie et A My T delaL
Novin de ingnesos Encecentes dervades de KD desttades 3i i 0% . N
C bt faccinl, 216 aLF St o AR
Morta d2 Ingresss Secacentes deriades de LD detinades 3l T 0 Cadkid )
d. A, Saccin |, bl de B LDF Geeta Miiia ety . 4y dalalF
Nerta de Ingress Bxcndentes dertrades e LD desinads &, fin ol e . Nowarn Traemtong &

" articly ogweng b3t de 3 LDF L

Mortn ce | l.-;}r; fndeies :’zrw.bs de LD oerrads al fin
f, sefielaco por el Articudn 14, pamals segundo y &0 o atieudo 11 ¢ At 1y gz laLlF

_ NowmTrmstensde W OFIm . L

Moo de hgreses Eacadenies derivadks ds KD en Ut thel de

. edeudsmiento msterible 6 Juands i Sstern de Aertas hastz por W6y lde UF
el 5 02 os recarsos pera cube & Gasto Corrieete ) - I o
18 INDICADORES CUALITATIVOS
i Ardlisis Cosvo-Baseficio pare programas o proyectes 02 mersian Pigra de Internet da o Socrotnr A e Myldels
meyures 2 ¥ arikoees 4= (06 d2 Finangas o Tesorora Aurvcpsl L[¢
2 sl de coneetiencl y naius o2 translerenca 0o resgs o les Py 2 nzost & b Saorearrs A f3frece My 3 dela
proyacios APRy do Frartas o Tesorena Aricipal LF
3 Meetificacias de podiaciin bjetive, desting y tempovalidad de Fagea de imanat 02 |2 Sarenars At 1) frace Wiy 11 dela
whsidioe de Fraeass o Teserena Aunicpal LI¥
NAORESDEO0DAPINCY :

. DOioses CluTTATOS
1 Obligaciones & Corto Plazo

3. Limks de Obligacionss 2 (oo Pazs psx A, e | ¢l DF

b, Obgaciznss a (o Pae pess AL 00 1dea s

i%)




Pagina 104

PERIODICO OFICIAL

23 de agosto de 2023

Al margen superior un logotipo que dice: Upemor.- Universidad Politécnica.

Boulevard Cuauhnahuac No. 566, Col. Lomas del Texcal, Jiutepec, Morelos, C.P. 62550 Tel.- (777) 229 35 26

Informe Definitivo 2022

Recursos Federales Transferidos

Informe Sobre el Ejercicio del Gasto
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Liga para la consulta del reporte completo a nivel financiero es: http://www.upemor.edu.mx/pash.php
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Liga para la consulta del reporte completo a nivel financiero es http://www.upemor.edu.mx/pash.php

DR. ARTURO MAZARI ESPIN

RECTOR
RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRAY LIBERTAD”.- LATIERRA
VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS
MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo que
dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.- Gobierno
del Estado.- 2018-2024.

DIRECCION GENERAL DE PROCESOS PARA LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS
RESUMEN DE LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL PRESENCIAL
NUMERO EA-N11-2023

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion publica nacional presencial
namero EA-N11-2023, cuyas bases de participacion
estan disponibles para consulta en Internet:
http://compras.morelos.gob.mx/licitaciones-2023 o}
bien en: calle Gutemberg, esquina Juarez, nimero 2,
edificio Vitaluz, 3er. y 4to. Piso, colonia Centro, C.P.
62000, Cuernavaca, Morelos; con teléfono 01 (777)
329-22-00, ext. 1223 y 1282, a partir del 23 de agosto
al 01 de septiembre del 2023 de las 08:00 a 15:00
horas.

Fecha y hora para la
visita a instalaciones/
entrega de muestras:

De acuerdo a bases

Fecha y hora para la
presentacion y apertura
de proposiciones:

07 de septiembre de 2023,
13:00 hrs.

Fecha y hora para
emitir el fallo:

26 de septiembre de 2023,
16:00 hrs.

Licitacion Publica Nacional
Presencial Namero EA-N11-
2023, (plazos normales).

Caracter, medio y no.
de licitacion:

Objeto de la licitacion: Referente a la adquisicion
de bienes para el Sistema
Nacional de Atencion de

Llamadas de Emergencia y

Denuncias Ciudadanas,
Red Nacional de
Radiocomunicacion y

Fortalecimiento de los
Sistemas de Videovigilancia
y Geolocalizacion del
Centro de Coordinacion,
Comando, Control,
Comunicacién y Computo
(C5) de la Comisién Estatal
de Seguridad Publica, con
recurso FASP 2023.

Costo de bases:

$1,800.00 debiendo realizar
el pago en la institucion
financiera “HSBC México,
S.A’ en la cuenta
correspondiente, mediante
el formato RAP que provee
el mismo banco y con el
ndmero de convenio 1626.
Para efectuar el tramite
deberda de remitirse a la
pagina de internet:
https://contraloria.morelos.g
ob.mx/categorias/pago-de-
bases-de-licitacion. En el
caso de pagar en la
Coordinacion de Politicas
de Ingresos, ubicada en

boulevard Benito Juarez
esquina Himno Nacional
S/N, col. Las Palmas,

Cuernavaca, Morelos, C.P.
62050, Tel. 01 (777) 318 91
23; 310 09 21 ext. 127. El
costo serd de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100
M.N.)

Monto de garantia de la

5% del monto total de la

seriedad de las | propuesta econémica.
propuestas:

Anticipo: No se otorgara anticipo.

No podran participar en | Las personas que se
el presente | encuentren en los

procedimiento:

supuestos del articulo 40
fraccion XVI de la Ley sobre
Adquisiciones,
Enajenaciones, y Prestacion
de Servicios del Poder
Ejecutivo del estado Libre y
Soberano de Morelos.

Los detalles se determinan
en la propia convocatoria.

Volumen a adquirir:

Fecha de publicacién
en: 23 de agosto de 2023.
http://compras.morelos.
gob.mx/licitaciones-
2023

Podran asistir:

Quienes cumplan con los
requisitos del articulo 39
fraccion IX de la Ley sobre
Adquisiciones,
Enajenaciones, y Prestacion
de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Fecha y hora de la | 01 de septiembre de 2023,
junta de aclaraciones: 13:00 hrs.

Cuernavaca, Mor., a 23 de agosto de 2023.
ATENTAMENTE
C. EFREN HERNANDEZ MONDRAGON
DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS
PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

DIRECCION GENERAL DE PROCESOS PARA
LA ADJUDICACION DE CONTRATOS DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MORELOS
RESUMEN DE LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL PRESENCIAL
NUMERO EA-N12-2023

De conformidad con la Ley sobre Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacién publica nacional presencial
numero EA-N12-2023, cuyas bases de participacion
estan disponibles para consulta en Internet:
http://compras.morelos.gob.mx/licitaciones-2023 o}
bien en: calle Gutemberg, esquina Juarez, nimero 2,
edificio Vitaluz, 3er. y 4to. Piso, colonia Centro, C.P.
62000, Cuernavaca, Morelos; con teléfono 01 (777)
329-22-00, ext. 1223 y 1282, a partir del 23 de agosto
al 01 de septiembre del 2023 de las 08:00 a 15:00
horas.

Costo de bases:

$1,800.00 debiendo realizar
el pago en la institucion
financiera “HSBC México,
S.A’ en la cuenta
correspondiente, mediante
el formato RAP que provee
el mismo banco y con el
ndmero de convenio 1626.
Para efectuar el tramite
deber4d de remitirse a la
pagina de internet:
https://contraloria.morelos.g
ob.mx/categorias/pago-de-
bases-de-licitacion. En el
caso de pagar en la
Coordinacion de Politicas
de Ingresos, ubicada en

boulevard Benito Juarez
esquina Himno Nacional
S/N, col. Las Palmas,

Cuernavaca, Morelos, C.P.
62050, Tel. 01 (777) 318 91
23; 310 09 21 ext. 127. El
costo serd de $2,000.00
(Dos mil pesos 00/100
M.N.)

Licitacion Publica Nacional
Presencial Nimero EA-N12-
2023, (plazos normales).

Caracter, medio y no.
de licitacion:

Monto de garantia de la

5% del monto total de la

Objeto de la licitacion: Referente a la adquisicion
de 37 camionetas Pick Up
doble cabina equipada
como patrulla con

balizamiento (proximidad).

Los detalles se determinan
en la propia convocatoria.

Volumen a adquirir:

Fecha de publicacién
en: 23 de agosto de 2023.
http://compras.morelos.
gob.mx/licitaciones-
2023

seriedad de las | propuesta econémica.
propuestas:

Anticipo: No se otorgara anticipo.

No podran participar en | Las personas que se
el presente | encuentren en los

procedimiento:

supuestos del articulo 40
fraccion XVI de la Ley sobre
Adquisiciones,
Enajenaciones, y Prestacion
de Servicios del Poder
Ejecutivo del estado Libre y
Soberano de Morelos.

Fecha y hora de la
junta de aclaraciones:

01 de septiembre de 2023,
10:00 hrs.

Fecha y hora para la | De acuerdo a bases
visita a instalaciones/

entrega de muestras:

Podran asistir:

Quienes cumplan con los
requisitos del articulo 39
fraccion IX de la Ley sobre
Adquisiciones,
Enajenaciones, y Prestacion
de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Fecha y hora para la
presentacion y apertura
de proposiciones:

07 de septiembre de 2023,
09:00 hrs.

Fecha y hora para
emitir el fallo:

26 de septiembre de 2023,
14:00 hrs.

Cuernavaca, Mor., a 23 de agosto de 2023.
ATENTAMENTE
C. EFREN HERNANDEZ MONDRAGON
DIRECTOR GENERAL DE PROCESOS
PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATOS

RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

REGLAS DE OPERACION
AF- OPERACION Y MANEJO DE CINCO AREAS
NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE
MORELOS, 2023
CONTENIDO

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO

1. NOMBRE DEL PROGRAMA

2. UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
(URP)

3.- DERECHO SOCIAL

4. DEFINICIONES

5. OBJETIVO GENERAL

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6. UNIVERSO DE ATENCION

7. POBLACION OBJETIVO

8.- DEFINICION DEL TIPO DE APOYO

9. MECANISMO DE ACCESO A LOS APOYOS

9.1. PUBLICACION DE REGLAS DE
OPERACION

9.2. REQUISITOS

9.3. ENTREGA DE DOCUMENTOS

10. DICTAMINACION

10.1. COMITE DICTAMINADOR

10.2. ATRIBUCIONES DEL
DICTAMINADOR

10.3. CRITERIOS DE EVALUACION

10.4. CRITERIOS DE IMPROCEDENCIA Y
CANCELACION DE LAS SOLICITUDES

10.5. DICTAMINACION

11. PUBLICACION Y NOTIFICACIONES DE
RESULTADOS

12. MECANISMOS DE ENTREGA DE
APOYOS

12.1. FIRMA  DEL
COLABORACION

12.2. FORMA DE PAGO

13. MECANSMO DE OPERACION

13.1. EJECUTORES

13.2. DIFUSION Y OPERACION

14. DE LOS BENEFICIARIOS

14.1. DERECHOS

14.2. OBLIGACIONES
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16.1. DE LA VERIFICACION DE LA ENTREGA
DEL APOYO

16.2. DEL MONITOREO A PROYECTOS,
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES

17. QUEJAS Y DENUNCIAS

TRANSITORIO UNICO

COMITE

CONVENIO DE

REGLAS DE OPERACION
AF-OPERACION Y MANEJO DE CINCO AREAS
NATURALES PROTEGIDAS DEL ESTADO DE
MORELOS, 2023
JOSE LUIS GALINDO CORTEZ, SECRETARIO DE
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE MORELOS

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos
74 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos; 9, fraccién XIlIl, 13, fraccién VI,
14 y 33, fraccion XVIII de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; 7 y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Sustentable y en apego a los siguientes:

ANTECEDENTES.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable en
respuesta a las demandas de la poblacién de
alternativas viables de manejo y aprovechamiento
sustentable y las necesidades imperantes de
conservar y proteger los recursos naturales de las
Areas Naturales Protegidas de jurisdiccion Estatal las
cuales son: Reserva Estatal Sierra Monte Negro,
Reserva Estatal Las Estacas, Parque Estatal Cerro de
la Tortuga, Parque Estatal El Texcal y Zona Sujeta a
Conservacion Ecolégica Los Sabinos Santa Rosa San
Cristébal, ejecutara proyectos, acciones y/o
actividades de vigilancia comunitaria, sefializacion,
manejo integral del fuego, establecimiento vy
rehabilitacion de viveros forestales y/o invernaderos
comunitarios, saneamiento de cuerpos de agua Yy
residuos sélidos, implementacién de unidades de
produccion y conservacion, produccién de planta
forestal, reforestacion, actividades de proteccion y
mantenimiento, entre otras encaminadas a los
objetivos que persigue el programa; con lo cual
daremos cumplimento a lo estipulado en los articulos
13, fracciones I, VI, VIII y X del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Sustentable; 2, fracciones
[ 1L 11V, Vv, VI XTIy X 6, fracciones |y XV y
111, fracciones Il y Il de la Ley del Equilibrio
Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente del Estado de
Morelos.

Cabe sefialar que los proyectos, acciones y/o
actividades son vinculantes a lo establecido en la MIR
(Matriz de Indicadores para Resultados) de los
Programas Presupuestarios de la Direccion General
de Areas Naturales Protegidas, que establece que el
fin es contribuir a la conservacibn y gestién
sustentable de los recursos naturales, los ecosistemas
y el proposito principal es que las areas naturales
protegidas de Morelos se conserven.

También se contribuira a la estrategia 5.1 del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, al promover la
planeacién, gestion, financiamiento y regulacion
integral del ambiente y en particular de los
asentamientos humanos, para la prevencién y solucion
de la problemética ambiental y urbana en el territorio,
qgue contribuya al desarrollo sustentable de la entidad,
teniendo como objetivo estratégico administrar vy
manejar las Areas Naturales Protegidas competencia
del Ejecutivo Estatal.
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Asi mismo contribuiremos a la meta 15.5 del
Objetivo de Desarrollo Sostenible al adoptar medidas
urgentes y significativas para reducir la degradacién
de los habitats naturales, detener la pérdida de la
biodiversidad, proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion.

CONSIDERANDO.

Que las Areas Naturales Protegidas (ANP)
competencia del Ejecutivo Estatal presentan una
problematica compleja derivada por multiples factores
de tipo econdmico, social y ambiental; la insatisfaccion
de los pobladores enmarcados dentro de las ANP por
la falta de alternativas productivas y de conservacion
gue les generen empleos temporales y permanentes
mediante la implementacién de actividades y/o
acciones, contribuye de manera significativa en el
deterioro de los recursos naturales.

La destruccion de los recursos naturales esta en
aumento debido al crecimiento de la mancha urbana
por invasiones, asentamientos humanos irregulares,
cambio de uso de suelo, deforestacion, pérdida de la
cubierta forestal y por lo tanto la pérdida de
biodiversidad, falta de instrumentos de planeacion,
contaminacion de suelo y agua, introduccién e
invasion de especies exéticas, ganaderia extensiva,
descargas de aguas (negras, grises y residuos solidos
urbanos), deficiente aplicacion del marco normativo,
falta de cultura ambiental (desconocimiento de la
importancia de los recursos naturales), entre otros
factores, esto hace que el problema vaya en aumento
y que exista descoordinacion institucional teniéndose
como resultado una deficiente aplicacién del marco
normativo.

Por otra parte la carencia y desactualizacion de
los programas de manejo de las ANP como
instrumentos de planeacion, influye en la atenciéon
adecuada que marque las directrices prioritarias de su
manejo y administracion; sumado a la deficiente
implementacion de acciones y/o actividades de
educacion para la conservacion dirigidas a la
poblacién, que genera desconocimiento de la
importancia de conservar, proteger y preservar los
recursos naturales que forman parte de la riqueza
natural de las areas de conservacion.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable, a
través de la Direccion General de Areas Naturales
Protegidas, reconoce la importancia de los servicios
ecosistémicos que prestan a la sociedad las ANP,
zonas de influencia y areas prioritarias para la
conservacion del estado de Morelos. Entendemos que
la implementacion de proyectos, acciones Yy/o
actividades para el manejo integral de las ANP,
contribuyen a la conservacién de los ecosistemas y su
biodiversidad mediante la participacion directa y
efectiva de la poblacion local en los procesos de
gestion del territorio estatal, en el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales, la proteccion y
restauracion de los mismos, y de la valoracién
econémica de los servicios ambientales que éstos
prestan a la sociedad, los cuales generan
oportunidades productivas, alternativas y contribuyen
a mejorar la calidad de vida de los habitantes inmersos
en dichas &reas de conservacion, con lo cual
contribuiremos a la conservacién y gestién sustentable
de los recursos naturales y ecosistemas con el
propésito de conservar las Areas Naturales Protegidas
de competencia estatal.

Por lo antes expuesto, se emiten las siguientes
reglas de operacion:

1. NOMBRE DEL PROGRAMA.

AF-Operacion y Manejo de Cinco Areas
Naturales Protegidas del Estado de Morelos, 2023.

2. UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA
(URP).

Direccion  General de Areas Naturales
Protegidas de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
del Estado de Morelos.

3. DERECHO SOCIAL.

La Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente del Estado de Morelos, en su articulo 85,
establece lo siguiente: que es obligacion de las
autoridades locales y municipales y derecho de las
personas, organizaciones de los sectores social o
privado, ejidos, comunidades y pueblos indigenas
actuar para preserva, conservar, restaurar y proteger
las Areas Naturales y sus ecosistemas dentro del
territorio estatal.

La Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Morelos en su articulo 6 establece el derecho a un
medio ambiente sano dentro del conjunto minimo de
elementos que establece la Seguridad Humana, la
cual implica integrar los derechos sociales
fundamentales, vinculando el desarrollo, la seguridad y
los Derechos Humanos, sin menoscabo de los que
otras disposiciones normativas determinen.

La capacidad de los poderes del estado y de los
ayuntamientos para garantizar estos derechos, esta
determinada por la disponibilidad de recursos
susceptibles de aplicarse a cada uno de ellos, sin
menoscabo de su obligacién de buscar las alternativas
para lograrlo.

4. DEFINICIONES.

Para efecto de las presentes Reglas de
Operacioén se entendera por:

Adaptacion. Medidas y ajustes en sistemas
humanos o naturales, como respuesta a estimulos
climaticos, proyectados o reales, o sus efectos, que
pueden moderar el dafio, o aprovechar sus aspectos
beneficiosos.

Area Natural Protegida. Las zonas del territorio
estatal, en las que los ambientes originales no han
sido significativamente alterados por la actividad del
ser humano, 0 que sus ecosistemas y funciones
integrales requieren ser preservadas y restauradas
(ANP).

Areas Prioritarias. Sitios en los que se enfocan
los esfuerzos para generar la mayor cantidad de
beneficios de tipo ambiental y social, optimizando asi
los recursos econdémicos y humanos para la
conservacion eficaz.

Beneficiario. Aquel que recibe beneficio de un
programa y hace uso del mismo.

Comité Dictaminador. El 6rgano colegiado que
tiene las atribuciones descritas en las presentas reglas
de operacion.
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Direcciébn General. La Direccion General de
Areas Naturales Protegidas.

Impacto ambiental. Modificacion del ambiente
ocasionada por la accién del hombre o de la
naturaleza.

Ley: Ley del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion
al Ambiente del Estado de Morelos.

Localidad. Todo lugar, circunscrito a un
municipio, ocupado por una o0 mas Vviviendas
habitadas. Este lugar es reconocido por un nombre
dado por la ley o por la costumbre.

Mitigacion. Aplicacion de politicas y acciones
destinadas a reducir las emisiones de las fuentes, o
mejorar los sumideros de gases y compuestos de
efecto invernadero.

Nucleo Agrario. Los ejidos y comunidades
legalmente constituidos mediante resoluciéon agraria,
resolucion jurisdiccional o acuerdo de voluntades
conforme a lo establecido legalmente.

Planeacién Estratégica. Plan que establece la
naturaleza y direccion de una organizacion, poniendo
énfasis en prever las condiciones que prevaleceran en
el futuro.

Poseedor. Aquella persona que, sin ser
propietaria, detenta un poder de hecho sobre las
tierras, aguas u otros recursos nhaturales
comprendidos en los municipios o demarcaciones
territoriales de las areas naturales protegidas y sus
zonas de influencia.

Prestador de servicios. Las instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil,
centros de investigacibn y personas fisicas que
ofrezcan sus servicios para la realizacion de los
estudios técnicos y/o imparticion de cursos de
capacitacion, validadas por la Secretaria de Desarrollo
Sustentable.

Programa de Manejo. Es el instrumento rector
de planeacién vy regulacibn que establece las
actividades, acciones y lineamientos bésicos para el
manejo y la administracion del Area Natural Protegida.

Propietario. Duefio o titular de derechos sobre
tierras, aguas y otros recursos naturales comprendidos
en los municipios de las Areas Naturales Protegidas.

Reconversion Productiva. Proceso de
transformacion, tecnolégica, sociocultural y econdémica
gue permite el transito de un sistema productivo a otro
de manera integral de los agroecosistemas
convencionales y la organizacion de las unidades de
produccion. Ayuda a la recuperacion de terrenos para
ser reincorporados a la vegetacion natural o sistemas
agroforestales recuperando la funcién ecosistémica de
bosques y selvas.

Reglas de Operacion. Las presentes Reglas de
Operacion.

Representante Legal. Es la persona que ejerce
en nombre de otra los actos juridicos que ésta le
faculte.

Secretaria. La Secretaria de Desarrollo
Sustentable (SDS).

URP. Unidad Responsable del Programa.

Usufructuario. Titular del derecho real vy
temporal, de goce y disfrute sobre tierras, aguas y
otros recursos naturales, comprendidos dentro de las
Areas Naturales Protegidas Estatales.

Zona de Influencia. Son superficies aledafias a
la poligonal de un Area Natural Protegida (ANP) de
competencia estatal que mantienen una estrecha
interaccién social, econdmica y ecologica con ésta.

5. OBJETIVO GENERAL.

Promover la preservacion de los ecosistemas de
las Areas Naturales Protegidas competencia del
ejecutivo estatal, mediante la implementacién de
proyectos, acciones y/o actividades que contribuyan a
la proteccion, conservacion y restauracion de las
ANPs las cuales son generadoras de servicios
ambientales indispensables para la vida de un medio
ambiente sano.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Apoyar a las personas habitantes de las
Areas Naturales Protegidas competencia del ejecutivo
estatal, impulsando y promoviendo el
aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales a través de proyectos productivos y de
conservacion, acciones y/o actividades que
promuevan la generacion de empleos permanentes y
temporales.

b) Promover y coadyuvar con la ejecucién de los
programas de manejo de las Areas Naturales
Protegidas competencia del ejecutivo estatal,
considerando la planeacién de sus lineas estratégicas
de accibén, de proteccién, conservacion, restauracion,
fomento, investigacion, organizacion, cultura, entre
otros que tienen como objetivo el desarrollo
sustentable.

¢) Impulsar y fortalecer la realizacion de talleres,
recorridos y/o platicas que promuevan la difusion del
conocimiento de la biodiversidad e importancia de
proteger, conservar y valorar los servicios ambientales
que brindan las Areas Naturales Protegidas
competencia del ejecutivo estatal.

d) Promover vy fortalecer el establecimiento y/o
activacion de brigadas comunitarias para prevenir,
mitigar y restaurar las situaciones de riesgo derivadas
de la presencia de incendios forestales y actividades
humanas que ponen en peligro la integridad de los
ecosistemas.

6. UNIVERSO DE ATENCION.

El universo de atencion son las cinco Areas
Naturales Protegidas competencia del Ejecutivo
Estatal que cuenten con zonas forestales: Reserva
Estatal Sierra Monte Negro, Reserva Estatal Las
Estacas, Parque Estatal Cerro de la Tortuga, Parque
Estatal El Texcal y Zona Sujeta a Conservacion
Ecolégica Los Sabinos-Santa Rosa-San Cristobal.
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7. POBLACION OBJETIVO.

Representantes de nlcleos agrarios de ejidos y
comunidades, en su caso grupos organizados de
mujeres y/o hombres, que tengan el caracter de
ejidatarios, comuneros, propietarios, concesionarios,
permisionarios, 0 que por cualquier otro instrumento
juridico se les otorgue el uso sobre tierras, aguas u
otros recursos naturales que pertenezcan a las Areas
Naturales Protegidas de las comunidades de Jiutepec,
Tejalpa, Yautepec, Barranca Honda, Bonifacio Garcia,
Temilpa Nuevo, Tlaltizapan, Ticuméan, Temimilcingo,
Tetelpa, Xoxocotla, Santa Rosa 30, Tetecalita,
Tepetzingo, Tezoyuca, Emiliano Zapata, Cuautlixco,
Otilio Montafio, Cuautla, Gabriel Tepepa, San Pedro
Apatlaco, Anenecuilco, y/o nucleos agrarios ubicados
en la zona de influencia de las Areas Naturales
Protegidas.

Queda totalmente prohibida toda discriminacion
de la poblacién objetiva motivada por origen étnico,
religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
nivel escolar, o cualquier otra que tenga por objeto,
anular o menoscabar los derechos y libertades de la
persona.

8. DEFINICION DEL TIPO DE APOYO.

Los apoyos derivados del presente programa
seran pagados en su totalidad con recursos publicos
estatales asignados a la Secretaria, para el ejercicio
fiscal 2023.

A las solicitudes que resulten beneficiadas
mediante el Comité Dictaminador, de acuerdo a lo
estipulado en las presentes reglas de operacion, se les
otorgarda un apoyo econdémico, mediante transferencia
bancaria, en una sola exhibicién y por Gnica ocasién
de manera anual durante la vigencia del presente
programa, con la finalidad de atender la problematica
que se vive en las Areas Naturales Protegidas y/o
zonas de influencia en cuanto a pérdida de suelo y
vegetacion, biodiversidad, presencia de incendios
forestales, invasiones, asentamientos humanos,
deficiencia en vigilancia comunitaria, ausencia de
fuentes de empleo temporal y permanente en general
para hacer un manejo integral de las areas que nos
permita su conservacion, proteccién, restauracion y
preservacion de las Areas Naturales y sus
ecosistemas dentro del territorio estatal.

Los proyectos, acciones y/o actividades que se
apoyaran en las Areas Naturales Protegidas de
competencia estatal y/o zonas de influencia, serén de
conformidad a los siguientes conceptos:

1.- Presas o represas de piedra y/o ramas
acomodadas. Construcciones hechas a base de ramas
y piedras de la zona, las cuales tienen como finalidad
la conservacion del suelo y agua.

2.- Plantaciones Agroforestales. Las que se
realizan en terrenos agricolas donde se combinan
plantas forestales, cultivos agricolas y/o ganaderia.

3.- Unidades de Manejo para la Conservacion
de la Vida Silvestre (UMA). Apoyos para la
construccion de infraestructura para establecer la UMA
extensiva como obras para el cuidado y reproduccion
de especies silvestres tales como bordos, acequias,
jagueyes, bancos de alimentos, corrales, areas de
anidacion, centros de acopio, asi como el apoyo de
equipamiento y herramientas para unidades
intensivas.

4.- Brechas cortafuego. Es una franja de al
menos tres metros de acho que se limpia dejandola
libre de vegetacion hasta el suelo mineral, lo que hace
posible limitar el avance de llamas en un incendio
forestal y reduce la posibilidad del fuego.

5.- Reforestacion. Apoyos para realizar trabajos
de apertura de cepas, cajeteo, actividades de
fertilizacion y mantenimiento de las plantaciones
forestales establecidas.

6.- Mantenimiento de torres de vigilancia.
Apoyos para el buen funcionamiento de torres de
vigilancia ubicadas en las Areas Naturales Protegidas;
los apoyos pueden incluir el equipamiento vy
rehabilitacion de la infraestructura para la deteccion
oportuna de incendios forestales.

7.- Apoyo para sefalética. Podra incluir disefio,
impresioén y colocacion de materiales graficos, letreros,
anuncios, fotografia y materiales de promocion,
materiales para rotulacion de estructuras que se
consideren necesarios para el buen funcionamiento de
las Areas Naturales Protegidas.

8.- Viveros comunitarios. Apoyos destinados
para el establecimiento, mantenimiento y operacién de
viveros comunitarios para la produccién de plantas
forestales, ornamentales, medicinales y/o frutales.

9.- Invernaderos comunitarios. Apoyos
destinados para el establecimiento, mantenimiento y
operacion de invernaderos comunitarios, destinados
para la producciébn de planta forestal nativa,
ornamental y hortalizas, asi como la rehabilitacion y/o
adquisicién de sistema de riego. Este tipo de apoyo
sera exclusivo para terrenos que hayan sido
impactados a través del tiempo y se busque hacer
reconversion productiva.

10.- Huertos Comunitarios. Apoyos destinados
para el establecimiento y produccion de hortalizas,
frutales, plantas ornamentales y medicinales, a través
de actividades agroecologicas. Podra incluir
infraestructura y equipamiento para la produccion de
huertos, asi como la elaboraciébn de composta,
lombricomposta y produccion de biofertilizantes.

11.- Establecimiento de apiarios. Apoyos
destinados para establecer nuevos apiarios para la
adquisicién y/o equipamiento de colmenas, adquisicion
de paneles, abejas reinas, equipos de proteccion,
insumos, alimentadores, camaras de cria, sistema de
extraccion, envasado y procesamiento de miel y sus
derivados.
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12.- Reforzamiento de apiarios. Apoyos CONCEPT APOY )
destinados para reforzar la operacién de apiarios OSDE © LIMITES
existentes, para la adquisicion y/o equipamiento de APOYO, MAXI DE LAS
colmenas, adquisicion de paneles, abejas reinas, N PR%EECT UNIIDDEAD I;\AO% UNIDDAEDES
egwpos de Protgcmon, msumos,”ahmentadores, 0. ACCIONES | MEDIDA | UNIDA MEDIDA
camaras de cria, sistema de extraccion, envasado y Y/O DDE | PERMISIBL

procesamiento de miel y sus derivados ACTIVIDAD MEDI ES
13.- Reforzamiento de proyectos ecoturisticos. ES DA ($)
Apoyos destinados para el equipamiento, Presas o
acondicionamiento de senderos interpretativos, represas de
sefialética, infraestructura de servicio y operacion, 1 piedra y/o m3 800 15 50
produccion y difusion de materiales. ramas
. o . acomodada
14.- Brigadas Comunitarias. El recurso sera S
destlngdo para el esFab!eC|m|ento, act|vaf:|on ylapoyo Plantacione
de brigadas comunitarias para prevenir, mitigar y s
; ; ; ; 2 Ha 3000 1 10
restaurar las situaciones de riesgo derivadas de la Agroforestal
presencia de incendios forestales y actividades es
humanas que ponen en peligro la integridad de los Unidades
ecosistemas. Con estos apoyos se podra cubrir el de Manejo
pago de jornales y la adquisicion de herramienta y c parala
equipo. 3 | ~onsenvacl m2 1000 | 20 | 400
. L, on de la
15.- Obras para manejo y captacion de agua. Vida
Apoyos destinados para la construccion de ollas de Silvestre
agua, bordos o jagleyes, utilizados para la captacion, (UMA).
manejo y almacenamiento de agua.
10y gua. . 4 | Brechas Km 9000 | 1 | 6
16.- Centros de produccién y reproduccion cortafuego
gcwcola. Apoyos . pa.ra la construccmp . de 5 Refo[estam Ha 5500 1 4
infraestructura y equipamiento para el establecimiento 0”_ :
de moédulos para la produccién y reproduccién de Mantenimie
especies con potencial acuicola. Podra incluir la tor:tr(()esdze
compra de semillas, larvas, alevines o juveniles, vigilancia
alimentos y equipamiento para su operacion. 6 para Pieza 15000 1 3
17.- Materiales de Educacion para la deteccién
Conservacion. Podra incluir produccion y difusién de de
materiales graficos, carteles, anuncios, fotografia y de incendios
impresion, materiales de promocién, folletos, videos o forestales
audio, que se consideren necesarios para impartir Apclyo'p_ara
talleres, platicas, recorridos guiados, entre otros 7 sefialética Paquete 30000 1 2
. (letreros)
materiales. -
. 18.- Sa}nleamlento de cuerpos- de agua vy Viveras (construcci 100 300 | 1000
residuos sélidos. Apoyo destinado para s | comunitario 6n)
realizar actividades de limpieza terrestre y de cuerpos S Lote
de agua, como rios, arroyos, presas, lagunas (insumos) 5000 1 1
y otros sitios que afecten la integridad de los 2
ecosistemas. Los desechos sollc,ios s_e recolectan (construcci 200 200 | 500
y transportan y en su caso se podran reciclar. 9 Invernadero 6n)
Los interesados podran solicitar los conceptos S Lote
que consideren necesarios para la atencion de su (insumos) 10000 1 !
problematica en sentido prioritario, considerando para Huertos
ello los limites de unidades de medidas permisibles, 10 | comunitario m2 300 | 100 | 400
de acuerdo a la siguiente tabla: S
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Establecimi 2) Acreditar su personalidad y, en su caso, la de
11 ento de Colmena 3000 10 15 su representante legal, asi como estar ubicados en las
apiario comunidades vy ejidos de los municipios o
Reforzamie demarcaciones territoriales de alguno de los poligonos
12 nto de Lote 20000 1 2 de las cinco Areas Naturales Protegidas competencia
apiarios. del ejecutivo estatal o de su zona de influencia,
Reforzamie estipuladas en el numeral 6.
nto de 3) Registro Federal de Contribuyente.
13 | proyectos Lote 20000 | 1 1 4) Constancia de situacion fiscal.
ecoturistico 5) INE, vigente.
_S 6) Comprobante de domicilio.
Brigadas 7) Estado de cuenta bancario.
14 | comunitaria Lote 20000 | 1 1 Persona Moral (NUcleos Agrarios).
ob S Los requisitos sefialados en los incisos del 1 al
Mr?f para 7 mas lo siguiente:
15 anejoy Bordo 15000 1 3 8) Acta de asamblea de eleccion o credenciales
Capitacion
d del RAN.
e agua -
9) Carpeta basica.
Centros de " : .
produccion 10) Certificado parcelario (segun sea el caso).
16 y m2 1000 30 70 11) Titulo parcelario o Constancia de posesion
reproduccié de predio (en caso gie ser propietari_o). '
n acuicola _ 12_) Resol_umon Presidencial dc,Jtatorlf_;l_ o]
Materiales restitutoria de tierras, por la que se cred el ejido o
de comunidad de que se trate, resolucion jurisdiccional o
Educacion bien escritura publica por la que se constituyeron e
17 para la Lote 40000 1 2 identificacion oficial de los representantes legales del
Conservaci ejido o comunidad y el instrumento juridico que
on. acredite que este Ultimo cuenta con facultades para
Saneamient ello.
o de 9.3. Entrega de documentos.
1g | cuerpos de Proyecto | 30000 1 2 ] Las personas m}eresadas que tengan el
aguay caracter de representacion legal de nucleos agrarios
regi_duos de ejidos y comunidades, propietarios, concesionarios,
sdlidos permisionarios, 0 que por cualquier otro instrumento

9. MECANISMO DE ACCESO A LOS APOYOS.

9.1. Publicacién de las Reglas de Operacion.

Las presentes Reglas de Operacion seran
publicadas en el Periddico Oficial “Tierra y Liberta”,
donde se establecera la modalidad, poblacién objetivo,
tipo y montos de apoyo econdmico, fechas para
entrega de documentos, proceso de dictaminacion,
publicacion de resultados, entre otros.

Los requisitos que deberan cumplir para solicitar
los apoyos, son copia y original para cotejo de cada de
los siguientes documentos.

9.2. Requisitos:

Persona fisica.

1) Solicitud

1.1 En la solicitud se debera describir y en su
caso anexar los proyectos, acciones y/o actividades de
los conceptos solicitados los cuales se indican en la
tabla de conceptos del apartado de definicion de tipos
de apoyos.

1.2 También se debera describir la contribucion
gue se pretende lograr con los conceptos solicitados
en cuanto a aspecto: ambiental, econémico, social,
conservacion 'y usos sustentable de especies
silvestres y sitios 0 zonas de importancia especial los
cuales seran tomados en cuenta por el Comité
Dictaminador como criterios de evaluacion.

juridico se les otorgue el uso sobre tierras, aguas u
otros recursos naturales que pertenezcan a la
poblacion objetivo de las Areas Naturales Protegidas,
entregardn su documentacién en las oficinas de la
Direccion General de Areas Naturales Protegidas de la
SDS, ubicada en Bajada de Chapultepec nimero 27,
colonia Chapultepec, Cuernavaca, Morelos, codigo
postal 62450, donde también podran obtener el
formato de solicitud correspondiente al anexo 1; los
horarios de atencion seran de lunes a viernes en un
horario de 08:00 a 15:00 horas.

Se implementaran los protocolos de salud para
evitar la transmision del virus COVID-19, utilizando las
medidas generales y especificas que la Secretaria
considere pertinentes, entre las cuales se encuentran:
uso obligatorio de cubre-bocas, uso obligatorio de gel
antibacterial al 70% de alcohol y sanitizacion
obligatoria de las personas que ingresen.

La recepcion de las solicitudes y su
documentacién anexa, que se establece en las
presentes Reglas de Operacion, no implicara
compromiso alguno para la SDS para el otorgamiento
del apoyo, ya que seran objeto de posterior
verificacion, dictaminacién y disponibilidad
presupuestaria del programa.
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10. DICTAMINACION.

10.1. Comité Dictaminador.

Para la evaluacién de los proyectos, acciones
y/o actividades, que se indican en los conceptos que
aparecen en la tabla de la definicion de tipos de
apoyos, se integrara un Comité Dictaminador que
estara integrado por un titular y suplente el que debera
ser designado por oficio firmado por el titular de la
dependencia participante y dirigido al titular de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable, el cual se
integrara de la siguiente forma:

I.- Presidente con voto de calidad, quien sera el
titular de la Secretaria de Desarrollo Sustentable del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Il.- El titular de la Direccién General de Areas
Naturales Protegidas de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable, quien funge como titular de la URP y
secretario técnico en todas las sesiones que se lleven
a cabo por parte del Comité Dictaminador.

.- Tres vocales con derecho a voz y voto:

¢ Un representante de la Direccién General de
Gestion Ambiental de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable.

e Un representante de la Comisién Nacional de
Areas Naturales Protegidas (CONANP).

e Un representante de las Areas Naturales
Protegidas de competencia estatal.

IV.- Dos invitados permanentes con derecho a
v0z, quienes seran:

e Representante de la Comisién Estatal de
Evaluacion del Estado de Morelos (COEVAL).

e Representante de la Secretaria de Contraloria
del Estado de Morelos.

10.2. Atribuciones del Comité Dictaminador.

a) Instalar el Comité Dictaminador del programa
mediante sesion ordinaria; la convocatoria para la
instalacion del comité, se realizara por parte del
Secretario Técnico, precisando la fecha, hora y forma
de celebracion; en la sesion de instalacion, asi
también presentara ante el comité lo siguiente: el
programa, su normatividad, los procedimientos que se
llevaran a cabo y propuesta de calendario de
sesiones.

b) Sesionar ordinariamente a partir de la
instalacion del Comité Dictaminador y de manera
extraordinaria cuando la operacion del programa lo
requiera; la convocatoria debera realizarse a través del
secretario técnico.

c) Revisar y analizar las solicitudes de apoyo
gue se hayan registrado con motivo del programa, con
apego a lo establecido en las presentes reglas de
operacion; las solicitudes registradas seran remitidas
por parte de la URP, mediante un informe.

d) Dictaminar la aprobacion, improcedencia y
cancelacién de las solicitudes de apoyo registradas,
de conformidad con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion. Bajo ninguna circunstancia se
aprobaran solicitudes de apoyo que incumplan con lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

e) EI  Comité  Dictaminador  considerara
preferentemente que la aprobacion de solicitudes de
apoyo se realice en cumplimiento a los requisitos para
poder participar como beneficiario del programa vy
prelacion en el registro, para acceder a los apoyos.

f) Aprobar e instruir al Secretario Técnico, la
publicaciéon del acuerdo del Comité Dictaminador de
las solicitudes de apoyo aprobadas; dicha publicacion
debera realizarse en la pagina institucional de la
Secretaria de Desarrollo Sustentable. La
dictaminacion que realice el Comité Dictaminador, es
inapelable.

g) Interpretar las reglas de operacion,
procedimientos, mecanismos de operacion del
programa y resolver las situaciones no previstas en las
presentes reglas de operacién, que surjan durante el
desarrollo, ejecucion o comprobacién del programa.

h) Revisar, analizar y dictaminar la viabilidad de
aplicacién de procedimientos complementarios que,
para efecto de cumplimiento con la normatividad
vigente, asi como de los principios de legalidad,
honradez y eficiencia en el uso del gasto publico.

i) Las demas que le sean conferidas por la
persona titular de la Secretaria de Desarrollo
Sustentable del estado de Morelos, en su calidad de
presidente del comité dictaminador.

10.3. Criterios de Evaluacion.

En la evaluacion de las solicitudes (proyectos,
acciones y/o actividades), el Comité Dictaminador,
tomard en cuenta los siguientes criterios:

I) Contribucion ambiental. Considera aspectos
de proteccion, conservacion, restauracion |y
preservacion de los ecosistemas de las Areas
Naturales Protegidas, en el caso de las ANP que
cuenten con programa de manejo se tomara en cuenta
sus lineas de accion.

II) Contribucibn econdomica. Considera la
generacion de fuentes de empleo permanente y/o
temporal, que brinden mejor calidad a las familias que
habitan en las Areas Naturales Protegidas.

[II) Contribucién social. Que dé respuesta a la
atencién de una problematica comunitaria derivada de
las Areas Naturales Protegidas,

IV) Conservacion y uso sustentable de especies
silvestres de flora y fauna. Referido a los proyectos
que tienen como finalidad la conservacion y uso
sustentable de especies silvestres de flora y fauna que
se consideren de alto valor ambiental y potencial
econdmico que pudiera generar fuentes de empleo
para beneficio comunitario de las Areas Naturales
Protegidas.



Pagina 148

PERIODICO OFICIAL

23 de agosto de 2023

V) Sitios o zonas de importancia especial.
Referido a lugares reconocidos como zonas o areas
estratégicas por la generacion de servicios
ambientales que brindan a la poblacién conurbada.

A continuacion, se indica el valor de criterios:

Ng'\OAE CRITERIOS PUNTAJE
1 Delab
Contribucion Ambiental puntos
2 Delab
Contribucion econémica puntos
3 Delab
Contribucion social puntos
Conservacion y Uso
4 Sustentable de Especies Deuitgss
Silvestres de flora y fauna P
5 Sitios 0 Zonas de_: Importancia 1 Punto
Especial.

10.4. Criterios de improcedencia y cancelacion
de las solicitudes de apoyo.

Seran improcedentes las solicitudes de apoyo:

a) Las incompletas tanto en llenado de solicitud
como en informacion documental.

b) Las que no acrediten la propiedad de los
terrenos y/o se tengan conflictos legales donde se
pretenden implementar los proyectos.

¢) Las que estén fuera de la poblacién objetivo.

d) En las que la persona solicitante del apoyo
tenga menos de 18 afios cumplidos.

e) Persona fisica o moral que siendo
beneficiado en otros programas de apoyo, donde la
Secretaria tenga concurrencia, duplique los conceptos
de apoyo solicitados.

10.5 De la Dictaminacion.

La suma total de los criterios de valor, es de 21
puntos, en caso de que dos 0 mas proyectos, acciones
o0 actividades coincidan en puntaje, se tomara en
cuenta como criterio los antecedentes del buen
desarrollo de otros proyectos implementados por la
parte solicitante.

Una vez que se cuente con la calificacién de
todas las solicitudes por Area Natural Protegida, el
Comité Dictaminador, establecerd& un orden de
prioridad de las solicitudes considerando para ello lo
siguiente: superficie total que tiene cada Area Natural
Protegida (a fin de hacer una distribucion equitativa) y
el puntaje alcanzado en los conceptos de apoyo
solicitados los cuales podran ser uno o mas en funcién
de las necesidades de atencion prioritaria para la
conservacion y proteccion de las areas naturales,
instaurando las actas correspondientes para tal efecto.

El Comité dictaminador, autorizara la ejecucion
de los diferentes tipos de apoyos, asignando los
recursos en funcion de la disponibilidad presupuestaria
y hasta agotarla.

En caso de existir ampliacién, disponibilidad de
recursos del proyecto por la cancelacion de algun tipo
de apoyo por parte de la SDS o en su defecto el
desistimiento de las personas beneficiarias de algin
tipo de apoyo autorizado, asi como por remanentes
del presupuesto autorizado en el dictamen, el Comité
Dictaminador asignara o reasignara estos recursos, en
primer lugar a las solicitudes dictaminadas restantes
gue no fueron autorizadas por falta de recursos, de
acuerdo con la calificacién obtenida y tipo de apoyo,
hasta agotar los recursos.

S6lo cuando no existan mas solicitudes
dictaminadas, los recursos se reasignaran a los
conceptos de apoyo autorizados con la finalidad de
fortalecerlos, para lo cual la persona beneficiaria
deberdqd firmar con la Secretaria de Desarrollo
Sustentable, a través de la Direccion General de Areas
Naturales Protegidas un convenio modificatorio.

11. PUBLICACION Y NOTIFICACION DE
RESULTADOS.

Una vez llevada a cabo la dictaminacion,
durante los proximos cinco dias de plazo se publicaran
los resultados en las paginas de Internet de la SDS
(http//:sustentable.morelos.gob.mx) y se hard la
entrega de las notificaciones correspondientes.

12. MECANISMOS DE ENTREGA DE
APOYOS.

12.1. Firma de Convenio de Colaboracion.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable a
través de la Direccion General de Areas Naturales
Protegidas y el o los beneficiarios, suscribirdn un
convenio de colaboracion en el formato establecido en
el anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion, en
el que se instaurardn las condiciones en que se
otorgan los apoyos y los compromisos que adquieren
los beneficiarios, en caso de no cumplir le seran
cancelada su asignacién y se reasignada a otros
proyectos en base a la calificaciéon y orden prioritario
de las solicitudes recibidas.

12.2 Forma de Pago.

El solicitante deberd asistir a la Tesoreria
General del estado de Morelos ubicada en avenida
Plaza de Armas s/n, colonia Centro, C.P. 62000
Cuernavaca, Morelos y cumplir con los requisitos para
registrar una cuenta bancaria en la Tesoreria General
del Gobierno del Estado cumpliendo con los siguientes
requisitos.

Presentar un oficio redactado en computadora,
firmado por el beneficiario y dirigido a la titular de la
Tesoreria General del Estado de Morelos, mediante el
cual solicita sus pagos mediante transferencia
electrénica y que contenga los siguientes datos:

a) Datos del beneficiario

o Apellido Paterno, Apellido Materno y Nombre
del Beneficiario (sin abreviaciones).

¢ Actividad o giro de la constancia de situacion
fiscal (del beneficiario).



23 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 149

e Domicilio fiscal: NUumero, calle, colonia, ciudad,
estado y cédigo postal.

¢ RFC del beneficiario.

b) Datos bancarios

¢ Nombre de la Institucién bancaria.

e Numero y nombre de la sucursal bancaria (en
caso de no contar con ella, solicitarla al Banco).

o NUmero de la cuenta.

e NUumero de la cuenta CLABE (18 digitos).

e NUmero de plaza y ciudad de apertura de la
cuenta Bancaria (en caso de no contar con ella,
solicitarla al Banco).

Nota: En caso de que de la informacion de plaza
y sucursal no coincida con la mencionada en la
documentacién y haya sido solicitada en el banco,
mencionar que los datos fueron corroborados con la
Institucién Bancaria.

c¢) Datos de contacto para el caso de consulta

o Nombre del contacto.

o NUmero telefénico con clave LADA.

e Correo electrénico.

d) Documentos de soporte para validacion

¢ Copia del estado de cuenta reciente no mayor
a 3 meses de antigiiedad (caratula) o confirmacién de
los datos de la cuenta CLABE del beneficiario por
parte de la Institucion Bancaria

e Copia legible y vigente de la identificacion
oficial. Sélo se acepta alguna de las siguientes
identificaciones:

¢ Nacionalidad
Profesional;

e Personas extranjeras: Pasaporte vigente,

mexicana: INE, Cédula

FM2.

e Copia de constancia de situacion fiscal
(R.F.C).

Observaciones.

En caso de que el beneficiario ya tenga una
cuenta registrada para la realizacién de sus pagos,
mencionar en el oficio la clave interbancaria (18
digitos) y banco; indicando que queda sin efecto.

La recepcién de documento para el trdmite de
registro de cuentas es en la Tesoreria General del
Estado de Morelos, ubicada en la planta baja del
Palacio de Gobierno de 8:30 a 14:00 horas, con
domicilio en Plaza de Armas sin namero, colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos cédigo postal 62000,
con numero telefénico 777 329 22 06, extension 1441.

No se hacen pagos referenciados.

NOTA: en caso de faltar algun dato de los
solicitados dentro del oficio y sus anexos para soporte
de validacion, no se podra recibir la documentacion.

La Secretaria de Desarrollo Sustentable, tiene la
responsabilidad de llevar a cabo el tramite para la
dispersion de los recursos, ante la Secretaria de
Hacienda a través de la Tesoreria General del Estado,
siendo esta Ultima la responsable de dispersar los
recursos econémicos mediante la via que esta
determine de los apoyos para proyectos asignados
con base la disposicion presupuestal, misma que
pudiera ser modificada o incluso cancelada por algun
caso fortuito de fuerza mayor.

13. MECANICA DE OPERACION.

13.1. Ejecutores.

En la ejecuciébn de proyectos, acciones y/o
actividades, los directores y/o encargados de la Areas
Naturales Protegidas de competencia estatal brindaran
puntual seguimiento, asistencia técnica y asesoria a
las personas beneficiarias para la realizacion de los
trabajos correspondientes a los conceptos de apoyo
autorizados.

La responsabilidad sera en todos los casos
referida a los proyectos, acciones y/o actividades que
desarrolle la poblacion objetivo localizada dentro del
Area Natural Protegida competencia del ejecutivo
estatal y/o zona de influencia para su proteccion,
conservacion, restauracion y preservacion.

La instancia normativa para la aplicaciéon y
seguimiento de las presentes Reglas sera la Direccién
General de Areas Naturales Protegidas de la SDS,
asimismo, ser4d la encargada de realizar Ila
interpretacién para efectos administrativos, operativos
y la resoluciéon de los imprevistos en las Reglas de
Operacidn, con el apoyo de la Direccibn General de
Consultoria, Asuntos Juridicos y Normatividad de la
SDS, instaurando las actas correspondientes.

13.2 DIFUSION Y OPERACION.

Actividades y plazos.

a) Difusion de la convocatoria.- A partir de la
fecha de publicacion de las reglas de operacion, se
tendrd un tiempo de 5 dias hébiles de difusion de la
convocatoria en las paginas de Internet de la SDS
(http//:sustentable.morelos.gob.mx),

b) Recepcion de solicitudes y documentos. A
partir de la fecha de publicaciébn de las reglas de
operacion, se tendra un tiempo de 15 dias habiles.

¢) Solicitudes incompletas.- Posterior al cierre
de recepcion de documentos, se daran 5 dias habiles
para la recepcion de documentos faltantes.

d) Dictaminacién. Posterior al plazo dado para
la integracion de solicitudes incompleta se tendra un
plazo de 10 dias habiles para la evaluacién y
dictaminacion de los proyectos, acciones y/o
actividades.

e) Publicacion de resultados. Durante los
proximos cinco dias al plazo de la dictaminacion, se
publicaran los resultados en las paginas de Internet de
la SDS (http//:sustentable.morelos.gob.mx) y se hara
la entrega de las notificaciones correspondientes.
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f) Ejecucion de proyectos. EI beneficiario
contara con 60 dias habiles a partir de que este reciba
el apoyo econdmico para ejecutar sus proyectos,
acciones y/o actividades.

g) Seguimiento de los proyectos. Se tendra un
seguimiento continuo a partir del inicio de la ejecucién
de los proyectos.

14. DE LOS BENEFICIARIOS.

14.1. Derechos.

a) Tener acceso a las reglas de operacion del
Programa.

b) Recibir asesoria de parte de la URP.

c) Ser informados de los términos vy
procedimientos del Programa.

d) Ser registrados en el Padrén Unico de
Beneficiarios de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos generales para la integracion, validacion
y actualizacién del padrén Unico de beneficiarios del
estado de Morelos.

14.2. Obligaciones.

a) Conducirse con la verdad en la informacién
para el cumplimiento de los requisitos establecidos en
las presentes reglas de operacion.

b) Respetar la resolucién emitida por la URP
conforme a la seleccion de beneficiarios.

Cc) Respetar y atender los compromisos
atendidos mediante el convenio de colaboracion del
presente Programa.

d) Dar accesos a la verificacion y supervision a
las actividades y/o acciones establecidas para las que
fueron beneficiarios mediante las presentes reglas de
operacion.

e) En caso de hacer mal uso de los recursos
economicos, hacer la devolucién a la Tesoreria de la
Secretaria de Hacienda del Gobierno del estado de
Morelos.

15. DE LA VIGENCIA DEL PROGRAMA.

El Programa estara vigente en el ejercicio fiscal
del afio 2023. La papeleria, documentacién oficial, asi
como la publicidad y promocién de este programa,
deberan incluir la siguiente leyenda: “Este programa
es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos al desarrollo
social”. Quien haga uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado ante las
autoridades conforme a las disposiciones juridicas
aplicables.

16. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.

16.1. De la verificacién de la entrega del apoyo.

Una vez recibido el apoyo econémico por parte
de la Tesoreria General del Estado de Morelos, el
beneficiario cuenta con un tiempo méaximo de 60 dias
para la ejecucion de sus actividades y/o acciones que
se estableceran en su convenio de colaboracion.

La URP realizara visitas durante la ejecucién y
al finalizar las actividades y/o acciones para la
verificacion de la correcta aplicacién de los recursos
asignados.

Al término del periodo establecido, por cada una
de las actividades y/o acciones a realizar se elaborara
un acta de entrega recepcion entre el beneficiario y la
URP en el formato establecido en el anexo 3.

Para la verificacion y supervision de la correcta
ejecucion de los apoyos otorgados, la URP, podra
hacerse acompafar por la Contraloria Social de la
Comision Estatal de Evaluacion del Estado de Morelos
en funcién al cumplimiento a sus lineamientos.

16.2. Del monitoreo a proyectos, acciones y/o
actividades.

Posterior a la ejecucion de los proyectos, el
personal técnico de la URP, llevard a cabo el
monitoreo continuo para verificar que operen de
manera adecuada, elaborando los informes de cada
una de las Areas Naturales Protegidas que seran
integrados y reportados en los informes trimestrales de
los Programas Presupuestarios de la Unidad
Responsable. Asi mismo al final de cada afio se
elaborara un informe final donde se establecera el
estatus de los proyectos atendidos y su contribucién a
la conservacion de cada Area Natural Protegida.

En caso de detectar que el recurso no fue
utiizado para los fines que fue solicitado, el
beneficiario debera hacer la devolucién integra a la
Tesoreria de Hacienda del Gobierno del estado de
Morelos y sera sancionado excluyéndolo para
participar en los ejercicios fiscales subsecuentes.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS.

En caso de mostrar queja o denuncia, ésta
debera presentarse ante la Secretaria de Contraloria
del estado de Morelos a través del buzén en linea de
guejas y sugerencias buzoncuidadano.morelos.gob.mx
de acuerdo al procedimiento establecido o bien
mediante correo electronico contraloria.social@morelos.gob.mx
0 en las oficinas de la Secretaria de Contraloria
ubicadas en Francisco Leyva no. 11, Colonia Centro,
C.P. 62000 Cuernavaca, Morelos.

TRANSITORIO UNICO. Publiquese en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, asi como en la
pagina de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
sustentable.morelos.gob.mx.

Cuernavaca, Morelos, a 14 de junio de 2023.

ING. JOSE LUIS GALINDO CORTEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICAS.
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Al margen superior izquierdo un escudo del
estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.-
LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN
CON SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y al
margen superior derecho un logotipo que dice:
CEAGUA COMISION ESTATAL DEL AGUA.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Obra Publica y Servicios relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion puablica nacional, cuya
Convocatoria que contiene las bases de participacion
se encuentra disponible para consulta en: Avenida
Plan de Ayala No. 825, nivel 4, Col. Teopanzolco, C.
P. 62350; Cuernavaca, Morelos,  teléfono:
(01777)1008370 Ext. 1725, en la Direccion de
Finanzas e Inversioén; desde el dia de publicacion de la

RESUMEN DE CONVOCATORIA 20

No. de licitacion: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-
20-2023

Revestimiento con
mamposteria y concreto del
canal lateral El Salado, ejido
de Puente de Ixtla,
perteneciente al modulo de
Riego Rio Chalma, del
Distrito de Riego 016 “estado
de Morelos”, localidad de
Puente de Ixtla, municipio de
Puente de Ixtla.

Descripciéon de la
licitacion:

Ubicaciébn de los Localidad Puente de Ixtla,

presente.
RESUMEN DE

CONVOCATORIA 18

trabajos:

Municipio Puente de Ixtla

No. de licitacion:

MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-
18-2023

Volumen a adquirir:

Los detalles se determinan
en la propia convocatoria.

Descripcion de la
licitacion:

Revestimiento con concreto

del canal principal
Santibafiez, del ejido de
Puente de Ixtla,

perteneciente al moédulo de
Riego Rio Chalma, del
Distrito de Riego 016 “estado
de Morelos”, en la localidad
de Puente de Ixtla, municipio
de Puente de Ixtla.

Fecha de publicacién
en periédico oficial:

Miercoles, 23 de agosto de
2023.

Visita al sitio de los

Martes, 29 de agosto de

Ubicacion de los
trabajos:

Localidad Puente de Ixtla,
Municipio Puente de Ixtla

Volumen a adquirir:

Los detalles se determinan
en la propia convocatoria.

Fecha de publicacion
en periédico oficial:

Miercoles, 23 de agosto de
2023.

Visita al sitio de los
trabajos:

Martes, 29 de Agosto de
2023, 10:00 a.m.

trabajos: 2023, 11:00 a.m.

Junta de | Miercoles, 30 de agosto de

aclaraciones: 2023, 12:00 p.m.

Presentacion y Jueves, 07 de septiembre

apertura de de 2023, 12:30 p.m.

proposiciones:

RESUMEN DE CONVOCATORIA 21
No. de licitacion: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-
21-2023

Descripcion de la | Prueba de bombeo en los

licitacion: pozos El Salado y
Santibafiez, del ejido de
Puente de Ixtla,

perteneciente al médulo de

Riego Rio Chalma, del
Distrito de Riego 016
“estado de Morelos”,

localidad de Puente de Ixtla,
municipio de Puente de Ixtla.

Ubicacion de los
trabajos:

Localidad Puente de Ixtla,
Municipio Puente de Ixtla

Junta de | Miercoles, 30 de agosto de

aclaraciones: 2023, 10:00 a.m.

Presentacion y | Jueves, 07 de septiembre de

apertura de 2023 09:30 a.m.

proposiciones:

RESUMEN DE CONVOCATORIA 19
No. de licitacion: MOR-CEAGUA-EST-OP-LP-
19-2023

Descripcion de la | Revestimiento con

licitacion: mamposteria y concreto del
canal lateral Santibafez,

ejido de Puente de Ixtla,
perteneciente al moédulo de
Riego Rio Chalma, del
Distrito de Riego 016 “estado
de Morelos”, localidad de
Puente de Ixtla, municipio de
Puente de Ixtla.

Volumen a adquirir:

Los detalles se determinan
en la propia convocatoria.

Fecha de publicacion
en periédico oficial:

Miercoles, 23 de agosto de
2023.

Visita al sitio de los

Martes, 29 de Agosto de

Ubicacion de los
trabajos:

Localidad Puente de Ixtla,
Municipio Puente de Ixtla

trabajos: 2023, 11:30 a.m.
Junta de | Miercoles, 30 de agosto de
aclaraciones: 2023, 01:00 p.m.
Presentacion y Jueves, 07 de septiembre
apertura de de 2023, 04:00 p.m.

proposiciones:

Volumen a adquirir:

Los detalles se determinan
en la propia convocatoria.

Fecha de publicacion
en periédico oficial:

Miercoles, 23 de agosto de
2023.

Visita al sitio de los
trabajos:

Martes, 29 de Agosto de
2023, 10:00 a.m.

Junta de | Miercoles, 30 de agosto de
aclaraciones: 2023, 11:00 a.m.
Presentacion y Jueves, 07 de septiembre
apertura de de 2023, 11:00 a.m.

proposiciones:

Cuernavaca, Morelos a, miercoles, 23 de agosto de

2023

Directora General de Administracién de la Comision
Estatal del Agua

Lic. Cynthia Paola Aguilar L6pez
Firma la Lic. Cynthia Paola Aguilar Lopez, lo anterior
de conformidad con fundamento en los articulos 35y
38, fracciones XV, XVI y XVII del Reglamento interior

de la Comisién Estatal del Agua.

Rubrica.
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EL
COLEGIO
DE MORELOS

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO

DR. BERNARDO ALFONSO SIERRA BECERRA, PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DE
GOBIERNO DE EL COLEGIO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE
ME CONFIEREN LOS ARTiCULOS 13, 17, 18, FRACCIONES XVII Y XVIII, DE LA LEY
ORGANICA DE EL COLEGIO DE MORELOS; DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO
APROBADO POR UNANIMIDAD POR LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE
GOBIERNO EN LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE TRECE DE JULIO DE
DOS MIL VEINTITRES; CON RELACION A LO TUTELADO POR LOS DIVERSOS
NUMERALES 6, DEL ESTATUTO ORGANICO DE EL COLEGIO DE MORELOS; 1, 9,
FRACCION 1Y 18, DE LA LEY DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO DE MORELOS Y 1, 4, 5 Y 9, DEL
DECRETO PARA LA IMPLEMENTACION Y ESTABLECIMIENTO DE LAS UNIDADES
DE IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; DESIGNO
CON CARACTER HONORIFICO A LA:

MTRA. OKSANA BETSABE HEUER RUIZ

CoOMO

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DE EL COLEGIO DE MORELOS

POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL
13 DE JULIO DE 2023 AL 13 DE JULIO DE 2024

CON LAS RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES INHERENTES AL CARGO DE
ACUERDO AL ORDEN JURIDICO APLICABLE

CUERNAVACA, MORELOS, 13 DE JULIO DE 2023

PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DE GQBIERNO DE EL COLEGIO DE MORELOS

A 7 om
DR. BERNARDO ALFDNSO SIERRA BECERRA { (5} CoLecio
DE MORELOS

SE EXTIENDE LA PRESENTE POR DUPLICAPO P LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS QU5 H&NEA lmco AUTONOMO

PRESIDENCIA DE LA H.

HIMTA ne Ammie.
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EL
COLEGIO
DE MORELOS

ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO

"PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES QUE DE
UNA Y OTRA EMANEN, Y CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES
DEL CARGO HONORIFICO DE TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DE EL COLEGIO DE MORELOS QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDQ" EL
INTERROGADO CONTESTARA: "SI PROTESTO". ACTO CONTINUO, LA MISMA
AUTORIDAD QUE TOME LA PROTESTA DIRA: "SI NO LO HICIEREIS ASi, QUE LA
NACION Y EL ESTADO 0S LO DEMANDEN".

SE EXTIENDE LA PRESENTE POR DUPLICADO PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR
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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: EL COLEGIO DE MORELOS.- Organismo Publico
Auténomo.

REPORTE DE LA PLATAFORMA DEL PORTAL APLICATIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
INFORME DEFINITIVO 2022
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AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL
Se comunica al publico en general que para la publicacion de documentos en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periédico Oficial para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.
INDICADOR DE PRECIOS:
De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS

ART. 120
Fraccion Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. | 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJXEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6. | EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE 1.00
" | LEYES O REGLAMENTOS E iNDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES
1. | JUDICIALES:
1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacién, con copia
al Subdirector del Periédico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion
con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

e Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como
organismos auténomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de Gobierno;
oficina de telégrafos o bancos autorizados.

e En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se aprobdé el
documento a publicar.

¢ El documento original y version electronica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periédico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.
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EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:
e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacién, con copia

de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.
¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de

expedicion del mismo; sin alteraciones.
e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién

con firma autografa, agregar solo la firma).
¢ Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobaciéon del documento a publicar, debidamente certificada.

¢ Dictamen de la Comisién de Mejora Regulatoria, o la exencién del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley

de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberé presentarse en la Secretaria de Gobierno.
e La copia del documento y el C. D., o0 memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial

ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,

C.P. 62000.
¢ Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES:

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia

de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.
e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de

expedicion del mismo; sin alteraciones.
e C.D., o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacién

con firma autografa, agregar sélo la firma).
¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberéa presentarse en la Secretaria de Gobierno.
e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Peridédico Oficial

ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P.

62000.
MEDIO DE INFORMACION:

Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00, Ext. 1353 y 1354.
LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacién en la edicion ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los

requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su

pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera realizar la publicacion.
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