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Sirve para medir el logro de

L los objetivos de los Son las fuentes de Son los factores externos o
Es la descripcion de los . . i . . .
e . programas y referente para | informacion para el calculo | situaciones ajenas al programa
objetivos de cada nivel de la 7 : .
matriz el seguimiento de los y monitoreo de los que deben cumplirse para el
avances y para la evaluacion indicadores logro del objetivo del programa

de los resultados alcanzados

La poblacién en edad de

trabajar en Morelos accede a |Porcentaje de la poblacion Se mantiene un entorno
FIN empleos formales y dignos, |ocupada en empleos INEGI - Encuesta Nacional |econdmico estatal y nacional
impulsados por un entorno formales respecto a la de Ocupacion y Empleo que promueva la generacion
econoémico mas competitivo e [Poblacion econdmicamente | (ENOE). sostenida de empleos formales
inclusivo. activa. y la inversion productiva.

La poblacién buscadora de Porcentaje de personas Reporte mensual de

: buscadoras de empleo Se generan y mantienen
A empleo accede a oportunidades . . .
PROPOSITO = : colocadas mediante los  |acciones de la Unidad fuentes de empleo formal en el
de colocacion formal mediante -
servicios de vinculacién laboral servicios y subprogramas del estado de Morelos.
. SNE Morelos. SNE de la STPS.
Servicios de vinculacion laboral Porcentaje de personas |Reporte mensual de Las personas buscadoras de

del SNE proporcionados a las

colocadas en un empleo . . empleo participan activamente
COM PONENTE personas buscadoras de : o acciones de la Unidad - . L
empleo en el estado de mediante los servicios de en los servicios de vinculacion
1 P Morelos. vinculacion laboral. SNE de la STPS. laboral.
Programas y servicios de Porcentaje de personas Reporte mensual de La poblgqién desocupada
COM PONENTE Movilidad Laboral del SNE colocadas en un empleo . . participa y cumple
roporcionados a la poblacién formal mediante los acciones de la Unidad oportunamente con los
2 P pbuscadora de err? leo programas y mecanismos de requisitos de los programas de
pleo. Movilidad Laboral. SNE de la STPS. Movilidad Laboral.
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Difusién de convocatoria del
Programa de Apoyo al Empleo.

ACTIVIDAD 1.1

Porcentaje de acciones de
difusion del Programa de
Apoyo al Empleo

Publicacién en Diario
Oficial de la Federacion
de las Reglas de
Operacioén del Programa

de Apoyo al Empleo (PAE)

La poblacién desocupada
conoce oportunamente la
convocatoria del Programa de
Apoyo al Empleo.

ACTIVIDAD 1.2

Operacion de Bolsa de Trabajo.

Porcentaje de personas
colocadas en un empleo
formal mediante Bolsa de

Trabajo.

Reporte mensual de
acciones de la Unidad

SNE de la STPS.

La poblaciéon desocupada
consulta oportunamente la
Bolsa de Trabajo.

Realizacion de Ferias de
Empleo.

ACTIVIDAD 1.3

Porcentaje de personas
colocadas en un empleo
formal mediante Ferias de
Empleo.

Reporte mensual de
acciones de la Unidad

SNE de la STPS.

La poblacién desocupada asiste
de manera suficiente a las
Ferias de Empleo

Operacion del Programa de
Trabajadores Agricolas
Temporales México - Canada.

ACTIVIDAD 2.1

Porcentaje de personas
colocadas en empleo formal
mediante el Programa de
Trabajadores Agricolas
Temporales México -
Canada (PTAT).

Reporte mensual de
acciones de la Unidad

SNE de la STPS.

La poblacién desocupada del
sector agricola participa
oportunamente en el Programa
de Trabajadores Agricolas
Temporales México - Canada.

Operacion del mecanismo de
Movilidad Laboral Interna.

ACTIVIDAD 2.2

Porcentaje de personas
colocadas en empleo formal
mediante la Movilidad
Laboral Interna (MLI).

Reporte mensual de
acciones de la Unidad

SNE de la STPS.

La poblaciéon desocupada
participa oportunamente en el
mecanismo de Movilidad
Laboral Interna.

Operacién del mecanismo de
Movilidad Laboral Externa.

ACTIVIDAD 2.3

Porcentaje de personas
colocadas en un empleo
formal mediante la Movilidad
Laboral Externa (MLE).

Reporte mensual de
acciones de la Unidad

SNE de la STPS.

La poblacion desocupada
participa oportunamente en el
mecanismo de Movilidad
Laboral Externa.
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Las personas beneficiarias de
los servicios de Movilidad
Laboral del SNE se inscriben y
asisten a la capacitacion.

Implementacion del ) Registros administrativos | Se cuenta con disponibilidad de
subprograma de capacitacion POTCGﬂtaJF qe personas | del subprograma “Morelos instructores y espacios
.o « . beneficiarias de los Sin Fronteras” adecuados para impartir la
en idiomas “Morelos Sin o o o
ACTIVIDAD 2.4 vy e v - servicios de Movilidad capacitacion.
. Fronteras” dirigido a Listas de asistencia
o Laboral del SNE que . -
personas beneficiarias de concluyen la capacitacién Constancias de No existen limitantes
ili L ) presupuestales o logisticas que
programas de Movilidad en idioma de destino. capacitacion emitidas

impidan la ejecucion del
subprograma.

Laboral Externa.

Los beneficiarios mantienen su
interés en participar previo a su
movilidad.

PROGRAMA: PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO MORELOS (PAEM) DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO, DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO MORELOS

Firma del responsable del Programa Ao fiscal: 2026




