
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 
(MIR) 

Programa de Salud Materna 

NIVEL  OBJETIVOS  NOMBRE DEL INDICADOR  MÉTODO DEL CÁLCULO  
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN  
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN  
SUPUESTOS  

FIN 

Contribuir a disminuir la 

mortalidad general mediante 
el fortalecimiento de 

acciones comunitarias 
integrales de promoción y 
prevención en salud en 
población sin seguridad 

social. 

Tasa de mortalidad general. 
(Número de defunciones en el año / 

Población Morelense) * 1,000 
Anual CONAPO, INEGI. 

La población participa 
activamente en el 

autocuidado y promueve 
entornos saludables. 

PROPÓSITO 

La población de Morelos 

recibe intervenciones 
integrales que previenen 

enfermedades no 
transmisibles y sus 

complicaciones 

Tasa de mortalidad por suicidio en el 
estado 

(Número de defunciones por suicidio en 
la población del Estado de Morelos / 

población total del Estado de Morelos en 
el año) X 100,000 

Anual 

Subsistema 
Epidemiológico y 

Estadistico de 
Defunciones (SEED), 

CONAPO, INEGI 

La población se 
encuentra interesada, 

conoce y utiliza los 
servicios de salud 

mental para la 
prevención del suicidio 

COMPONENTE 

Atenciones de apoyo 

psicológico para fomentar la 
salud mental y la prevención 

de adicciones realizadas 

Porcentaje de atenciones de apoyo 

psicológico de primera vez y 
subsecuentes otorgada 

(Número de atenciones de apoyo 

psicológico de primera vez y 
subsecuentes otorgadas / Total de 
atenciones de apoyo psicológico de 

primera vez y subsecuentes 
programadas) * 100 

Trimestral 
Reportes de atención 

psicológica. 

La población reconoce 

la importancia del 
cuidado emocional y 

busca activamente estos 
servicios. 

Actividad 
Realización de servicios de 
apoyo psicológico para la 
salud mental y adicciones 

Porcentaje de personal de 
instituciones públicas capacitado en la 

guía Mental Health Gap Action 
Programme (mhGAP) 

(Personal de instituciones públicas 
capacitado en la guía mhGAP  / total de 

personal programado)*100 
Trimestral Bitácora de la capacitación 

Asignación y liberación 
oportuna del personal 

por parte de sus 
instituciones, 

permitiendo su 
participación sin 

interferencias por 
sobrecarga laboral o 

urgencias sanitarias y la 
ausencia de eventos o 

crisis sanitarias mayores 
que desvíen por 

completo la atención y 
los recursos destinados 

a la capacitación en 
salud mental. 

 


