
Programa Presupuestario: E047. Capacitación de calidad para y en el trabajo

Apartados Descripción

VI. Diagnóstico del Programa

1. Antecedentes 

El Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Morelos (Icatmor), es un organismo público descentralizado y sectorizado a la Secretaría de 
Educación del Gobierno del Estado de Morelos. Tiene como objetivo, lo siguiente:

- Impartir capacitación de calidad para y en el trabajo para impulsar el desarrollo de habilidades de las personas, acorde al mercado laboral.
- Impulsar el emprendimiento de las personas mediante la capacitación para el desarrollo de planes de negocios.
- Incrementar la competitividad laboral de las personas mediante la capacitación, evaluación y certificación de competencias laborales.

Esto se realiza mediante la oferta de capacitación a costos accesibles para la ciudadania, impartiendo cursos de capacitación de manera presencial y 
en línea de diversas especialidades autorizadas a nivel nacional, dirigidos a sectores sociales, públicos, privados, como la industria, el campo, 
empresas, comercios, cooperativas, emprendedores, profesionistas, grupos vulnerables, etcétera. Asimismo, se celebran diversos convenios de 
colaboración con instituciones públicas y privadas para coordinar la capacitación a grupos específicos de la población.

Para dar cumplimiento con los objetivos, se cuenta con tres planteles ubicados en los municipios de Cuernavaca, Puente de Ixtla y Ayala; una Acción 
Móvil en el municipio de Emiliano Zapata; y ocho unidades móviles para brindar capacitación itinerante a las zonas más alejadas del Estado o a 
sectores vulnerables específicos.
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A partir de los antecedentes, se identificará el problema central o necesidad a la que responde la intervención pública, sus causas, su evolución en
tiempo y espacio, así como sus efectos. Los elementos que conforman este apartado son los siguientes:

a) Definición del problema
Las personas mayores de 15 años en el estado de Morelos tienen limitadas oportunidades de capacitación para y en el trabajo, así como al
emprendimiento de negocios y la certificación de competencias laborales. De acuerdo a cifras del tercer trimestre 2025 de la ENOE, en el Estado de
Morelos se tiene una población de 14,764 personas en edad económicamente activas desocupadas por motivos diversos como la pérdida de empleo
por baja competitividad, la renuncia a fuentes de trabajo informales o de bajos ingresos y los emprendimientos no exitosos por una mala planeación de
negocios.
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c) Evolución del problema
De acuerdo a las cifras del cuarto trimestre de la ENOE 2024, la tasa de desocupación fue de 2.12%, mientras que en 2025 1.6%, lo que representa
una disminución en la desocupación de la población en el estado de Morelos. Sí bien la disminución obedece a distintos factores, la capacitación para y
en el trabajo ha contribuido a impulsar la competitividad de la población, lo que indica que el programa esta cumpliendo su fincion. Sin embargo al
persistir la desocupación se puede inferir que existe aún población por atender dentro del objetivo del Programa.

2. Identificación, definición y descripción 
del problema o necesidad

b) Estado actual del problema
De acuerdo a cifras del INEGI, en el tercer trimestre de 2025 se tiene una población de 1,595,439 personas que tienen 15 años o más. De estas,
897,759 se consideran Población Económicamente Activa (PEA) en el estado de Morelos, siendo el 42% mujeres y el 58% hombres. 

De la Población Económicamente Activa (PEA) en el estado de Morelos, de acuerdo a los datos arrojados por la Encuesta Nacional de Ocupación y
Empleo (ENOE) del INEGI 882,995 personas se encuentran ocupadas y 14,764 desocupadas.

Con los datos anteriores se puede determinar que existe una tasa de desocupación del 1.6% respecto de la población económicamente activa en el
estado de Morelos.
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La desocupación en el Estado de Morelos ha tenido una tendencia a la baja durante los últimos años, lo que conlleva a que el Instituto fortalezca sus
acciones con la finalidad de contribuir a que la capacitación siga llegando a las personas y contribuya a fortalecer sus capacidades y habilidades
laborales para que la tasa de desocupación continúe a la baja. 

d) Experiencias de atención
El Icatmor, a través de sus diversos programas de capacitación, certificación e incubación de negocios, ha atendido a la población morelense de
diversos sectores, promoviendo el emprendimiento, la profesionalización de las competencias laborales y el desarrollo de habilidades.
Asimismo, al ofertar cursos de capacitación a costos accesibles.

Como parte del cumplimiento de las acciones orientadas al desarrollo estatal, se brindan capacitaciones a personas de grupos vulnerables, de escasos
recursos, en reclusión, para la reinserción social y, mediante convenios de colaboración con instituciones públicas, privadas; sectores sociales,
productivos y educativos.

En el año 2025 se capacitaron a 57,395 personas, mientras que en 2024 se capacitó a 46,344 incrementando la atención en un 23.8%; por lo que
respecta a la capacitación para el emprendimiento, en 2025 se capacitó a 602 personas y 366 en 2024, alcanzando un incremento de atención al
emprendimiento a un 64% con respecto al año anterior; de igual modo, en 2025 se certificó a 111 personas en competencias laborales, cifra que se
incrementó a 105 en 2024, aumentando el número de personas certificadas en un 5%.


